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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์ 

ครั้งที ่ 1/2565 
วันศุกร์ที ่7 มกราคม 2565 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
------------------------------------------------------------- 

 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์วศิน  อิงคพัฒนากุล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กษมา สุวรรณรักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นางสาวปิยะภรณ์  บุญช่วยรอด  กรรมการ 
6. นางสาวเฉลิมขวัญ  สุขสม   กรรมการ 
7. นายอิงคยุทธ   พูลทรัพย์  กรรมการและเลขานุการ   
8. นางสาวสุพัตรา  แป้นเพชร์  ผู้ช่วยเลขานุการ   

 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. นายวสันต ์   รัตนากร   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
2. นางพณิชา   จิระสัญญาณสกุล  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
3. นายประจักษ์   อินทร์โต   หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการการกีฬา 
4. นางหทัยรัตน์   สวัสด ี   อาจารย์สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
5. นายอนิรุทธิ์   เจริญสุข   อาจารย์สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ประธานการประชุม ได้กล่าว       
เปิดประชุมเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 การด าเนินงานตามนโยบายของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึง      

ผลการด าเนินงานตามนโยบายของคณบดีตามที่ ได้ เสนอไว้ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งในปัจจุบันได้              
ด าเนินการเรียบร้อยแล้วประมาณร้อยละ 80 ส่วนที่ เหลือคาดว่าน่าจะด าเนินการได้แล้วเสร็จในปีนี้                
ซึ่ งคณะสามารถด าเนินการตามแผนที่ ได้วางไว้ได้อย่างต่อเนื่ องและมีประสิทธิภาพ จึงเรียนเสนอ                 
ต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ  
 มติที่ประชุม รับทราบ การด าเนินงานตามนโยบายของคณบดีคณะศิลปศาสตร์  
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์       
ครั้งที่ 2/2564  
 ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์  น าเสนอรายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์  ครั้งที่  2/2564 เมื่อวัน อังคารที่  13 กรกฎาคม 2564                 
ต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 มติที่ประชุม คณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์ พิจารณารับรองรายงานการประชุม              
ครั้งที่ 2/2564 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่อง 

3.1 การปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 2/2564 
ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์ พ.ศ . 2553 ข้อ 9(1)                 

ให้คณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์ ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะศิลปศาสตร์ สืบเนื่องจาก     
การประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่  2/2564 เมื่อวันที่  13 กรกฎาคม 2564                
มีมติเห็นชอบและอนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งต่อไป เพ่ือรายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินงานในเรื่องที่ประชุมฯ ได้มีมติไปแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมและตามระเบียบฯ          
จึงน าผลสรุปการปฏิบัติ ตามมติที่ประชุมครั้งที่  2/2564 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ             
คณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 1/2565 เรียนเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา  
 มติที่ประชุม เห็นชอบ การปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์        
ครั้งที่ 2/2564  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

4.1 ค าสั่งเรื่องให้บุคลากรพ้นจากต าแหน่งและแต่งตั้งรองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
        ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1573/2564 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
เรื่อง ให้บุคลากรพ้นจากต าแหน่งและแต่งตั้งรองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ เนื่องจากอาจารย์นันทวัน ศรีปะนะ 
ขอลาออกจากต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน เพ่ือให้การบริหารงานของคณะศิลปศาสตร์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27(1)(2)(4) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับข้อ 12 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2553 จึงให้อาจารย์
นันทวัน ศรีปะนะ พ้นจากการด ารงต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน และแต่งตั้งให้อาจารย์ปิยะภรณ์ 
บุญช่วยรอด พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ด ารงต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน และตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1574/2564 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ให้บุคลากร
พ้นจากต าแหน่งและแต่งตั้งรองคณบดีคณะศิลปศาสตร์  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27(1)(2)(4)          
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับข้อ 12 แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์       
พ.ศ. 2553 จึงให้อาจารย์ปิยะภรณ์ บุญช่วยรอด พ้นจากการด ารงต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา     
และกิจการพิเศษ และแต่งตั้งให้อาจารย์พณิชา จิระสัญญาณสกุล พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ด ารงต าแหน่ง
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์
เพ่ือโปรดทราบ 
 มติที่ประชุม    รับทราบ ค าสั่งเรื่องให้บุคลากรพ้นจากต าแหน่งและแต่งตั้งรองคณบดีคณะศิลปศาสตร์
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4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในคณะศิลปศาสตร์ (ฉบับที่ 2) 
        ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การแบ่ งหน่วยงานภายใน               
คณะศิลปศาสตร์ (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 อาศัยอ านาจตามมาตรา 8 วรรคสาม 
และวรรคแปด มาตรา 9 วรรคสาม มาตรา 24 และมาตรา 27(1) และ (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และข้อ 29 (2) ของข้อบั งคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2563 ประกอบ
กับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่  11/2564 เมื่อวันที่               
10 กันยายน 2564 จึงออกประกาศ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในคณะศิลปศาสตร์ ไว้ดังต่อไปนี้              

(1) ส านักงานคณบดี 
(1.1) งานบริหารงานทั่วไป 

(2) ศูนย์กีฬาแห่งจักรพงษภูวนารถ 
(2.1) งานบริหารงานทั่วไป 
(2.2) งานบริการและสถานออกก าลังกาย 
(2.3) งานทดสอบสมรรถภาพ 
(2.4) งานบริการด้านกิจกรรม 
(2.5) งานสื่อสารองค์กร 

 (3) ศูนย์บริการวิชาการ 
 (3.1) งานบริหารงานทั่วไป 
 (3.2) งานสัมมนามัคคุเทศก์ 
 (3.3) งานหลักสูตรและอบรมหรือวิจัย 
 (3.4) งานบริการจัดเลี้ยง กิจกรรม ประชุมและสัมมนา 
 (3.5) งานทดสอบหรือแปลและรับรองเอกสาร 
 (3.6) งานจัดจ าหน่ายสินค้าที่ระลึกและผลิตภัณฑ์   

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ 
 มติที่ประชุม    รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในคณะศิลปศาสตร์     
(ฉบับที่ 2) 
 

4.3 ค าสั่งเรื่องแต่งตั้งผู้รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์กีฬาแห่งจักรพงษภูวนารถ 
        ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1583/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทน
หัวหน้าศูนย์กีฬาแห่งจักรพงษภูวนารถ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในคณะศิลปศาสตร์ (ฉบับที่ 2) ประกาศ              
ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การบริหารงานของศูนย์กีฬาแห่งจักรพงษภูวนารถ คณะศิลปศาสตร์ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน อาศัยอ านาจตามความ      
ในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงาน ในมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2563          
ให้แต่งตั้งนายประจักษ์ อินทร์โต พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นผู้รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์กีฬา            
แห่งจักรพงษภูวนารถ อีกหน้าที่หนึ่ง จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ 
 มติที่ประชุม    รับทราบ ค าสั่งเรื่องแต่งตั้งผู้รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์กีฬาแห่งจักรพงษภูวนารถ 
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4.4 ค าสั่งเรื่องแต่งตั้งผู้รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์บริการวิชาการ 
        ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1584/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทน
หัวหน้าศูนย์บริการวิชาการ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในคณะศิลปศาสตร์ (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 
2564 เพ่ือให้การบริหารงานของศูนย์บริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง         
การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2563 ให้แต่งตั้งนายอิงคยุทธ พูลทรัพย์ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นผู้รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์บริการวิชาการอีกหน้าที่หนึ่ง จึงเรียนเสนอ
คณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดทราบ 
 มติที่ประชุม    รับทราบ ค าสั่งเรื่องแต่งตั้งผู้รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์บริการวิชาการ 
 

4.5 ผลการสอบเทียบโอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ รหัส 64 สาขาวิชาการท่องเที่ยว        
และการโรงแรม 

ตามที่ ฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดสอบเทียบโอน ให้กับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ รหัส 64 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม โดยต้องผ่านเกณฑ์ 60 เปอร์เซ็นต์        
นักศึกษาสามารถสอบได้ 2 ครั้ง ซึ่งหากนักศึกษาสอบไม่ผ่านในครั้งที่ 1 สามารถสอบครั้งที่ 2 ได้ นั้น บัดนี้      
ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายวิชาการและวิจัย  จึงได้จัดท าแบบสรุปผลการสอบเทียบโอนดังกล่าว          
ตามรายละเอียดดังนี้  

 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 และ 11 – 12 พฤศจิกายน 2564 เวลา 08.00 – 15.00 น. ผ่านระบบออนไลน์         
จ านวน 8 รายวิชา คือ 

1. วิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมกับชีวิต มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 9 คน     
ผลการสอบ คือ สอบผ่าน จ านวน 8 คน และสอบไม่ผ่าน จ านวน  1 คน 

2. วิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 10 คน ผลการสอบ คือ 
สอบผ่าน จ านวน 2 คน และสอบไม่ผ่าน จ านวน  8 คน 

3. วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 2 คน ผลการสอบ คือ     
สอบผ่าน จ านวน 2 คน  

4. วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 10 คน ผลการสอบ คือ สอบผ่าน 
จ านวน 7 คน และสอบไม่ผ่าน จ านวน 3 คน 

5. วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 10 คน ผลการสอบ คือ 
สอบผ่าน จ านวน 8 คน และสอบไม่ผ่าน จ านวน 2 คน 

6. วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 10 คน ผลการสอบ คือ 
สอบผ่าน จ านวน 4 คน และสอบไมผ่่าน จ านวน 6 คน 

7. วิชาอาเซียนศึกษา มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 10 คน ผลการสอบ คือ สอบผ่าน จ านวน 
10 คน  

8. วิชาสังคมและเศรษฐกิจ มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 10 คน ผลการสอบ คือ สอบผ่าน 
จ านวน 2 คน และสอบไม่ผ่าน จ านวน 8 คน 
 

/ครั้งที่ 2… 
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 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 11 – 12 ธันวาคม 2564 เวลา 08.00 – 15.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน        
6 รายวิชา คือ 

1. วิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมกับชีวิต มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 2 คน       
ผลการสอบ คือ สอบผ่าน จ านวน 1 คน และสอบไม่ผ่าน จ านวน  1 คน 

2. วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 2 คน ผลการสอบ คือ 
สอบผ่าน จ านวน 1 คน และสอบไม่ผ่าน จ านวน  1 คน 

3. วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 3 คน ผลการสอบ คือ สอบผ่าน 
จ านวน 1 คน และสอบไม่ผ่าน จ านวน  2 คน 

4. วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 6 คน ผลการสอบ คือ 
สอบผ่าน จ านวน 5 คน และสอบไม่ผ่าน จ านวน  1 คน 

5. วิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 8 คน ผลการสอบ คือ 
สอบผ่าน จ านวน 6 คน และสอบไม่ผ่าน จ านวน  2 คน 

6. วิชาสังคมและเศรษฐกิจ มีนักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 7 คน ผลการสอบ คือ สอบผ่าน 
จ านวน 3 คน และสอบไม่ผ่าน จ านวน  4 คน 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. การเทียบโอนในรายวิชาเลือกขอให้พิจารณาถึงกลุ่มรายวิชาที่นักศึกษาเลือกด้วย โดยให้อยู่ใน        

ดุลยพินิจของคณะกรรมการเทียบโอน เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่นได้ด้วย 
2. การจัดท าหลักสูตรใหม่ขอให้เปิดกว้างขึ้นโดยพิจารณาถึงนักศึกษาเทียบโอนที่ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาวิชาชีพ (ปวช./ปวส.) ด้วย 
 มติที่ประชุม    รับทราบ ผลสอบการเทียบโอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ รหัส 64 สาขาวิชา
การท่องเที่ยวและการโรงแรม และมอบผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 พิจารณารายงานผลการปฏิบัติราชการ รายงานทางการเงิน และรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
    5.1.1 พิจารณารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ตามที่ คณะศิลปศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 บัดนี้  ได้สิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 แล้วนั้น ในการนี้  ฝ่ายบริหารและแผน คณะศิลปศาสตร์ 
จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ผลผลิต
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ตามรายละเอียดดังนี้  
          - งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 254 ,380.00 บาท           
(สองแสนห้าหมื่นสี่พันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) มีการด าเนินโครงการ จ านวน 5 โครงการ ซึ่งได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้วทุกโครงการ จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปะศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คือ ผลการปฏิบัติราชการควรจัดท าเป็นสรุปองค์
ความรู้ให้เป็นรูปธรรมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้สามารถสืบค้นหรือให้ข้อเสนอแนะและหาข้อมูล
เพ่ิมเติมในภายหลังต่อไปได ้
 มติที่ประชุม เห็นชอบ รายงานผลการปฏิบั ติ ราชการ ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2564              
และมอบผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อไป 

/5.1.2 พิจารณา... 
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   5.1.2 พิจารณารายงานทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
       ตามที่ คณะศิลปศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 แล้วนั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารและแผน คณะศิลปศาสตร์ 
จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานทางการเงิน  ประจ าปี งบประมาณ 2564 ผลผลิตผู้ส า เร็จการศึกษา               
ด้านสังคมศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) และงบประมาณรายจ่าย (เงินแผ่นดิน)    
ตามรายละเอียดดังนี้  

งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) งบด าเนินงาน  
ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 1,502,100.00 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสองพันหนึ่งร้อย-      

บาทถ้วน) 
งบประมาณ ที่ ขอปรับแผน จ านวนทั้ งสิ้ น  1,502,100.00 บาท  (หนึ่ งล้ านห้ าแสนสองพัน -             

หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
- ไตรมาสที่ 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 180,200.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)

งบประมาณที่ขอปรับแผน 167,935.00 บาท (หนึ่ งแสนหกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน)             
ผลการเบิกจ่ายจ านวนทั้งสิ้น 167,935.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน)คงเหลือ 
0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

- ไตรมาสที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 525,700.00 บาท (ห้าแสนสองหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
งบประมาณที่ขอปรับแผน 600,000.00 บาท (หกแสนบาทถ้วน) ผลการเบิกจ่ายจ านวนทั้งสิ้น 379,885.00 
บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันแปดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) คงเหลือ 220,115.00 บาท (สองแสนสองหมื่น
หนึ่งร้อยสิบห้าบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 63.31 

- ไตรมาสที่ 3 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 345,500.00 บาท (สามแสนสี่หมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
งบประมาณที่ขอปรับแผน  600,000.00 บาท (หกแสนบาทถ้วน) ผลการเบิกจ่ายจ านวนทั้งสิ้น 449,932.00 
บาท (สี่แสนสี่หมื่นเก้าพันเก้าร้อยสามสิบสองบาทถ้วน) คงเหลือ 150,068.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหกสิบ-
แปดบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 74.99 

- ไตรมาสที่  4 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 450,700.00 บาท (สี่แสนห้าหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน)
งบประมาณที่ขอปรับแผน 504,348.00 บาท (ห้าแสนสี่พันสามร้อยสี่สิบแปดบาทถ้วน) ผลการเบิกจ่ายจ านวน
ทั้งสิ้น 502,854.20 บาท (ห้าแสนสองพันแปดร้อยห้าสิบสี่บาทยี่สิบสตางค์ ) คงเหลือ 1,493.80 บาท         
(หนึ่งพันสี่ร้อยเก้าสิบสามบาทแปดสิบสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 99.70  

รวมผลการเบิกจ่ายทุกไตรมาส จ านวนทั้งสิ้น 1,500,606.20 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนหกร้อยหกบาท-       
ยี่สิบสตางค์ ) คงเหลือจ านวนทั้ งสิ้น  1,493.80 บาท (หนึ่ งพันสี่ ร้อยเก้าสิบสามบาทแปดสิบสตางค์ )                
คิดเป็นร้อยละผลการใช้จ่าย 99.90 
 

งบประมาณรายจ่าย (เงินแผ่นดิน) งบด าเนินงาน  
ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 512,000.00 บาท (ห้าแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
- ไตรมาสที่ 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 128,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ผล

การเบิกจ่ายจ านวนทั้งสิ้น 127,970.00บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) คงเหลือ 30.00 
บาท (สามสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 99.98 

 
/- ไตรมาสที่ 2 
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- ไตรมาสที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 128,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันบาทถ้วน)ผล
การเบิกจ่ายจ านวนทั้งสิ้น 127,989.16 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยแปดสิบเก้าบาทสิบหกสตางค์) 
คงเหลือ 10.84 บาท (สิบบาทแปดสิบสี่สตางค์) คิดเป็นร้อยละ 99.99 

- ไตรมาสที่ 3 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 128,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันบาทถ้วน)        
ผลการเบิกจ่ายจ านวนทั้งสิ้น 127,990.65บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทหกสิบสตางค์) 
คงเหลือ 9.35 บาท (เก้าบาทสามสิบห้าสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 99.99 

- ไตรมาสที่ 4 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 128,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันบาทถ้วน)       
ผลการเบิกจ่ายจ านวนทั้งสิ้น 127,977.14 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ้ดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทสิบสี่สตางค์) 
คงเหลือ 22.86 บาท (ยี่สิบสองบาทแปดสิบหกสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 99.98 
รวมผลการเบิกจ่ายทุกไตรมาสจ านวนทั้งสิ้น 511,926.95 บาท (ห้าแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยยี่สิบหกบาท-
เก้าสิบห้าสตางค์) คงเหลือจ านวนทั้งสิ้น 73.05 บาท (เจ็ดสิบสามบาทห้าสตางค์) ผลการใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ 
99.99 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดพิจารณา 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ รายงานทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
   5.1.3 พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก             
พ.ศ. 2563 – 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ด้วยฝ่ายบริหารและแผน คณะศิลปศาสตร์ ได้ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน               
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 – 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ตามรายละเอียดดังนี้  

 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้          
IT แบบรวมศูนย์ จ านวน 12 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน  

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on จ านว 19 ตัวชี้วัด     
ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 14 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
73.68 เท่ากับ 3.68 คะแนน 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอนและ
พัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 จ านวน 4 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน          
3 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 เท่ากับ 3.75 คะแนน 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  จ านวน           
3 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด              
คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากับ 1.67 คะแนน 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
จ านวน 3 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
  มติทีป่ระชุม เห็นชอบ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2563 – 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 

/5.2 พิจารณา... 
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5.2 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ด้วย คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมสอบบรรจุข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่           
14 - 15 สิงหาคม 2564 บัดนี ้การด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอสรุปรายละเอียดดังนี้ 

 - รายรับค่าลงทะเบียน จ านวนเงิน 5,880.00 บาท (ห้าพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
- เงินค่าบ ารุงที่ต้องน าส่ งมหาวิทยาลัย (5%  ของรายรับ ) จ านวนเงิน 294.00 บาท                

(สองร้อยเก้าสิบสี่บาทถ้วน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน จ านวนเงิน 2,400.00 บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
- สรุปประมาณการรายรับมากกว่ารายจ่าย จ านวนเงิน 3,186.00 บาท (สามพันหนึ่งร้อย-       

แปดสิบหกบาทถ้วน) 
- เงินโบนัสความชอบของผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวนเงิน 955.80 บาท (เก้าร้อยห้าสิบห้า-

บาทแปดสิบสตางค์) 
- เงินส่วนที่ เหลือหักเข้าเป็นเงินได้ของคณะศิลปศาสตร์ จ านวนเงิน 2,230.20 บาท              

(สองพันสองร้อยสามสิบบาทยี่สิบสตางค์) จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรด
พิจารณา 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. คณะควรมีการจัดท าระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการภาระงานภายนอก

หน่วยงาน 
2. การด าเนินงานโครงการควรค านึงถึงการค านวณต้นทุนของการด าเนินงานโครงการให้ครอบคลุม      

   มติทีป่ระชุม เห็นชอบ รายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 และมอบผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อไป 
 
5.3 พิจารณาแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ และแผนการพัฒนาตามพันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
   5.3.1 พิจารณาแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2565 

ด้วยฝ่ายบริหารและแผน คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคณะศิลปะศาสตร์ พ.ศ. 2565 
ตามยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ตามรายละเอียดดังนี้ (ตามเอกสารดังแนบ) 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT     
แบบรวมศูนย์ โดยมีเป้าประสงค์คือ มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับถึงการเป็นองค์กรที่มีขีดความสามารถ ในการ 
บริหารจัดการสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด 2 กลยุทธ์  2 ตัวชี้วัด 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on โดยมี เป้าประสงค์
คือ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความต้องการในการพัฒนา ของ
ประเทศ และกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเน้นผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพที่สามารถแข่งขันได้ และรู้จัก
สร้างสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 3 ตัวชี้วัด 2 กลยุทธ์       
4 ตัวชี้วัด  

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและ พัฒนา
ประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 โดยมี เป้ าประสงค์คือ ผลิตงานวิจัย  สิ่ งประดิษฐ์  นวัตกรรม                   
ที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผู้ประกอบการ และอุตสาหกรรม                
ได้รับ ประโยชน์ รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดท าผลงานที่เป็นเลิศ ประกอบด้วย           
1 เป้าประสงค์ 3 ตัวชี้วัด 5 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด  

 
/- ยุทธศาสตร์ที่… 
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- ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และสังคมอย่างยั่ งยืน                
โดยมีเป้าประสงค์คือ 1.ชุมชน สังคม ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง 
เข้มแข็งและยั่งยืน และ 2. มหาวิทยาลัยมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการบริการวิชาการ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์      
2 ตัวชี้วัด 4 กลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัด 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยมี
เป้าประสงค์คือ สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย ที่เกิดประโยชน์
และสร้างคุณค่าต่อชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด จึงเรียนเสนอ
คณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดพิจารณา  

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คือ คณะควรสร้างจุดเด่นโดยเน้นการขับเคลื่อน
การจัดท าหลักสูตรเพ่ือเป็นทางเลือกให้กับนักศึกษา และผลักดันให้กับศูนย์กีฬาแห่งจักรพงษภูวนารถและ
ศูนย์บริการวิชาการเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 มติทีป่ระชุม เห็นชอบ แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2565 และมอบผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อไป 
 
   5.3.2 พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่คณะศิลปศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในการนี้  ฝ่ายบริหารและแผน             
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา             
ด้านสังคมศาสตร์ งบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 395,360.00 บาท (สามแสนเก้าหมื่นห้าพันสามร้อยหกสิบ-       
บาทถ้วน) ซี่งมีแผนการด าเนินโครงการจ านวน 6 โครงการ ประกอบด้วย 15 กิจกรรม ตามรายละเอียดดังนี้  

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT      
แบบรวมศูนย์ งบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 45,000.00 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมีแผนการด าเนินงาน 
จ านวน 1 โครงการ ประกอบด้วย 5 กิจกรรม  

 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on งบประมาณ
จ านวนทั้งสิ้น 97,400.00 บาท (เก้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยมีแผนการด าเนินงาน จ านวน 2 โครงการ 
ประกอบด้วย 10 กิจกรรม 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและ 
พัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 งบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 252,960.00 บาท (สองแสนห้าหมื่น-
สองพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) โดยมีแผนการด าเนินงาน จ านวน 3 โครงการ จึงเรียนเสนอคณะกรรมการ
อ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดพิจารณา 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คือ  
1. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนเรื่องเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น การอบรม การเรียนการสอน      

การจัดโครงการ เป็นต้น 
2. ควรผลักดันเรื่องการก าหนดความหมายของนวัตกรรมหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการเข้าสู่           

สภาวิชาการหรือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
 มติทีป่ระชุม เห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อไป 
 
 

  / 5.3.3 พิจารณาแผน… 
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   5.3.3 พิจารณาแผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
    ตามที่  คณะศิลปศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในการนี้ ฝ่ายบริหารและแผนจึงได้
ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้   

 

    แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 (เงินรายได้) ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จ านวนทั้งสิ้น 535,700.00 บาท (ห้าแสนสมาหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 107,200.00 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 20.00 

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 171,400.00 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหนี่งพันสี่ร้อย-     
บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 32.00 

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 96,400.00 บาท (เก้าหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) คิดเป็น
ร้อยละ 18.00 

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 4 จ านวนทั้งสิ้น 160,700.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 30.00 

 

     แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 (เงินแผ่นดิน) ได้รับจัดสรร
งบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 139,200 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 34,800.00 บาท (สามหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)           
คิดเป็นร้อยละ 25.00  

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 34,800.00 บาท (สามหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)      
คิดเป็นร้อยละ 25.00  

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 34,800.00 บาท (สามหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)      
คิดเป็นร้อยละ 25.00  

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 4 จ านวนทั้งสิ้น 34,800.00 บาท (สามหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)      
คิดเป็นร้อยละ 25.00 

 

    แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 (เงินรายได้ศึกษาทั่ วไป )             
ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 774,000.00 บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 337,000.00 บาท (สามแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 43.54  

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 172,100.00 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันหนึ่งร้อย-
บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 22.23 

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 127,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 16.41  

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 4 จ านวนทั้งสิ้น 137,900.00 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อย-
บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 17.82 

 
 

/แผนการใช้จ่ายเงิน... 
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    แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 (เงินรายได้) รายวิชาพ้ืนฐาน       
ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 702,000 บาท (เจ็ดแสนสองพันบาทถ้วน) 

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 0.00 บาท คิดเปน็ร้อยละ 0.00  
- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 611,610.00 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันหกร้อย-    

สิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 87.12  
- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 90,390.00 บาท (เก้าหมื่นสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)      

คิดเป็นร้อยละ 12.88  
- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 4 จ านวนทั้งสิ้น 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00  
 

     แผนการใช้จ่ ายเงินตามแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี งบประมาณ  2565 งบประมาณรายจ่าย                 
(เงินรายได้) งบกองทุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จ านวนทั้งสิ้น 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00  
- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 135,400.00 บาท (หนึ่งแสนสามาหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาท

ถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 90.27  
- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 14,600.00 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)คิด

เป็นร้อยละ 9.73  
- แผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 4 จ านวนทั้งสิ้น 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00  

        จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดพิจารณา 
 มติทีป่ระชุม เห็นชอบ แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
5.4 พิจารณารายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะศิลปศาสตร์          
และระดับส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
   5.4.1 พิจารณารายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะศิลปศาสตร์ 

ตามที่คณะศิลปศาสตร์ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2564 จากคณะกรรมการตรวจประเมิน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
18 ตัวบ่งชี้ ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 3.97 ผลการประเมินการด าเนินงานระดับดี ตามรายละเอียดดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.87คะแนน ผลการประเมิน     
การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบที่  2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.02 คะแนน ผลการประเมิน            
การด าเนินงานระดบัด ี

องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตั วบ่ งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ ย  3 .00 คะแนน                
ผลการประเมินการด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
ผลการประเมินการด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน ผลการประเมิน
การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้           
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.62 คะแนน ผลการประเมินการด าเนินงานระดับดี 

 
/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
   1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
   1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

          องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
          จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดพิจารณา 
 มติทีป่ระชุม เห็นชอบ รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ      
คณ ะศิลปศาสตร์  ประจ าปี การศึกษา 2563 และมอบผู้ รับผิดชอบด าเนิ นการตามข้อ เสนอแนะ                   
ของคณะกรรมการตรวจประเมินต่อไป 
 
   5.4.2 พิจารณารายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านักงานคณบดี   
คณะศิลปศาสตร์ 

ตามที่ส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หน่วยงานสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 จากคณะกรรมการตรวจประเมิน 
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน ผลการประเมินการด า เนินงานระดับดี         
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมิน ดังนี้  
  1. ควรจัดท ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้ครบตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบย่อย  

2. ควรศึกษารูปแบบการจัดท ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน  (SOP) ให้ เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือให้เป็นรูปแบบและทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน  

3. การเขียนวัตถุประสงค์ ควรสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานนั้นๆ  ไม่คลุมเครือ    
สามารถวัดและประเมินผลได้ และตัวชี้วัดมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานควรเขียนให้สอดคล้องกับขอบเขต
ภาระงานด้วย 

4.  การเขียนหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นการชี้แจงให้ผู้อ่านทราบว่ามีใครบ้างที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัตินั้นๆ โดยเรียงจากผู้มีอ านาจหรือต าแหน่งสูงสุดลงมา โดยให้ใส่ต าแหน่งของผู้ที่ เกี่ยวข้องหรือ
ผู้ปฏิบัติงาน  ไม่ใช่การระบุชื่อบุคคล 

6.  ควรมีรายงานสรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือใช้ปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 มติทีป่ระชุม เห็ นชอบ  รายงานผลการประเมินการประกันคุณ ภาพการศึกษาภายใน              
ระดับส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2563 และมอบผู้รับผิดชอบด าเนินการ              
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินต่อไป 
 
 
 

/5.5 พิจารณาร่างแผน... 
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5.5 พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในรอบปีการศึกษา 2563 สู่การด าเนินการปีการศึกษา 2564 
 

   5.5.1 พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะศิลปศาสตร์ 
        ด้วย ฝ่ายบริหารและแผน ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ เพื่อให้การควบคุมระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่งประกอบด้วยการก ากับติดตามการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ 
ประเมินและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามนโยบาย เป้าประสงค์ และระดับ 
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

   องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  
  1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คณะส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
เพ่ิมขึ้น โดยจัดท าเป็นแผนพัฒนารายบุคคล และติดตามอย่างต่อเนื่องและผลักดันให้น าแผนไปสู่การปฏิบัติ
อย่างแท้จริง  
  1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คณะมีการพัฒนาและปรับปรุงแผนต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยจัดท าเป็นแผนพฒันารายบุคคล และติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กลไกของระบบพี่เลี้ยง 
 

           องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  
  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะมีการจัดสรร
งบประมาณให้เป็นทุนวิจัยมากขึ้น และประชาสัมพันธ์การสนับสนุนงบประมาณการน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่
ให้มากขึ้น 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะมีการสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัย     
ขอทุนจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น และมีแผนการด าเนินงานกลุ่มสร้างงานวิจัยเพ่ือร่างค าเสนอขอ
งานวิจัยไว้ล่วงหน้าพร้อมส่งเมื่อถึงก าหนดส่งค าของบประมาณ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะมีการสนับสนุนและผลักดันให้
อาจารย์และนักวิจัยเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับที่สูงขึ้น และด าเนินการสร้างกิจกรรมรวมกลุ่มท าผลงาน
วิชาการโดยมีกลุ่มพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าปรึกษา เช่น การตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

 องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
  5.1.1 คณะด าเนินการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนมหาวิทยาลัย 
และให้บุคลากรได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งรวมทั้งโอกาสในการพัฒนา (SWOT) ให้ชัดเจนและต่อเนื่อง 
  5.1.2 คณะด าเนินการปรับปรุงการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย โดยเลือกจากจ านวนนักศึกษาจริง
มาค านวณเพ่ือให้ค่าต้นทุนต่อหน่วยตรงตามจริง 
  5.1.4 คณะมีการปรับวิธีการเขียนรายงานประเมินตนเองในเรื่องการบริหารด้วยหลัก           
ธรรมาภิบาลเพ่ือให้เห็นถึงการน าหลักการแต่ละข้อไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
  5.1.5 คณะด าเนินการจัดการความรู้มุ่งเน้นที่น าทักษะหรือองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มี
ประสบการณ์เป็นส าคัญ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาตกผลึกเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
  5.1.6 คณะด าเนินการประเมินความพึงพอใจหรือระดับความสุขของบุคลากรในการท างาน  
        จงึเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดพิจารณา 
 

/มติทีป่ระชุม... 
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 มติทีป่ระชุม เห็นชอบ ร่างแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในรอบปีการศึกษา 2563 สู่การด าเนินการปีการศึกษา 2564 ระดับคณะศิลปศาสตร์             
และมอบผู้รับผิดชอบด าเนินการต่อไป 
 
   5.5.2 พิ จารณ าร่างแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) ระดับส านักงานคณบดีคณ ะ          
ศิลปศาสตร์ 
         ด้วย ฝ่ายบริหารและแผน ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือให้การควบคุมระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่งประกอบด้วยการก ากับติดตาม            
การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเป็นไปตาม
นโยบาย เป้าประสงค์ และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ตามรายละเอียดดังนี้  
  1. มีการทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ตามโครงสร้างการ
บริหารงานของหน่วยงานและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบให้ครบถ้วนครอบคลุมทุกงานย่อย 
 2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมจัดท ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) เพ่ือให้
เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด และให้เป็นูปแบบและทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน 
 3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมจัดท ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) เพ่ือให้
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมจัดท ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) เพ่ือให้
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5. จัดท าสถิติข้อมูลรายงานสรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการและพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการท างานตามข้อเสนอแนะของผู้รับบริการเพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
          จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดพิจารณา 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการในทันทีท่ีผู้รับบริการมาติดต่อขอใช้บริการ เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินงานต่อไป 
 มติทีป่ระชุม เห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในรอบปีการศึกษา 2563 สู่การด าเนินการปีการศึกษา 2564 ระดับส านักงานคณะศิลปศาสตร์ 
และมอบผู้รับผิดชอบด าเนินการต่อไป 
 
5.6 การรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
         ตามที่ คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาและบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจ าปี
งบประมาณ 2564 นั้น ฝ่ายบริหารและแผนขอเสนอแบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู่จากการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ  

 1. ด้านผลิตบัณฑิต ความเสี่ยงคือ จ านวนนักศึกษาที่รับเข้ามาไม่ตรงตามแผน การจัดการความเสี่ยง
คือ ก าหนดการประชาสัมพันธ์ให้รวดเร็ว และสร้างช่องทางประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 

 2. ด้านบริการวิชาการ ความเสี่ยงคือ การด าเนินงานจัดท าโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้
เพราะสถานการณ์โควิด-19 การจัดการความเสี่ยงคือ พิจารณาปรับโครงการให้รวดเร็วและก าหนดโครงการ
เป็นแบบออนไลน์ล่วงหน้า 

  3. ด้านการเงิน แผนประกันคุณภาพ ความเสี่ยงคือ สัดส่วนจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการยัง
ต่ ากว่าเป้าหมาย การจัดการความเสี่ยงคือ ด าเนินการประชุมท าข้อตกลงภาระงานของผู้ต้องการก าหนด
ต าแหน่งใหม่ เพ่ือให้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ทัน 

/จึงเรียนเสนอ… 
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 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 มติทีป่ระชุม เห็นชอบ  การรายงานความเสี่ยงที่ เหลืออยู่ของคณะศิลปศาสตร์ ประจ า ปี
งบประมาณ 2564 และมอบผู้รับผิดชอบด าเนินการต่อไป 
 
5.7 พิจารณาร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
 5.7.1 ร่างบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างคณะศิลปศาสตร์กับ
โรงแรมเนเชอรัลปาร์ค รีสอร์ท หาดจอมเทียนพัทยา และหนังสือมอบอ านาจให้คณบดีเป็นผู้ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) แทนมหาวิทยาลัยฯ 

ด้วย คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์ในการจัดท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับโรงแรมเนเชอรัล
ปาร์ค รีสอร์ท หาดจอมเทียนพัทยา โดยมีหลักการเพ่ือเป็นการสนับสนุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามศักยภาพของผู้เรียน และเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
ในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างยั่งยืน นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารและแผน 
จึงได้จัดท าร่างบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าว และหนังสือมอบอ านาจให้คณบดีเป็นผู้
ลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) แทนมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือส่งให้มหาวิทยาลัยฯ 
ด าเนินการต่อไป จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
        ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คือ ให้พิจารณาการจัดท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วย       
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ควรจัดท าเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ หรือคณะ 
 มติทีป่ระชุม เห็นชอบ ร่างบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง      
คณะศิลปศาสตร์กับโรงแรมเนเชอรัลปาร์ค รีสอร์ท หาดจอมเทียนพัทยา และหนังสือมอบอ านาจให้คณบดีเป็น         
ผู้ลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) แทนมหาวิทยาลัยฯ และมอบ              
คณะศิลปศาสตร์ด าเนินการส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
   
    5.7.2 ร่างบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างคณะศิลปศาสตร์            
กับวิทยาลัยพณิชยการบางนา และหนังสือมอบอ านาจให้คณบดีเป็นผู้ลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วย
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) แทนมหาวิทยาลัยฯ  
      ด้วย คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์ในการจัดท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาลัยพณิชยการ
บางนา โดยมีหลักการเพ่ือเป็นการสนับสนุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามศักยภาพของผู้เรียน และเพ่ือประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาเยาวชนให้
เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างยั่งยืน นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารและแผน จึงได้จัดท าร่างบันทึก
ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าว และหนังสือมอบอ านาจให้คณบดีเป็นผู้ลงนามในบันทึก
ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) แทนมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือส่งให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการ
ต่อไป จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
        ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. คณะควรพิจารณาการจัดท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ให้ครอบคลุม
และกว้างข้ึน โดยจัดท าความร่วมมือกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

2. ให้พิจารณาเนื้อหา ค าว่า “วิทยาลัย/โรงเรียน” เพ่ือให้สอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือทางวิชาการดังกล่าว 
 
 

/มติทีป่ระชุม… 
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 มติทีป่ระชุม 1. เห็นชอบ ร่างบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง        
คณะศิลปศาสตร์ กับวิทยาลัยพณิชยการบางนา และหนังสือมอบอ านาจให้คณบดีเป็นผู้ลงนามในบันทึก
ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) แทนมหาวิทยาลัยฯ 
    2. มอบผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และด าเนินการ
ส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 
5.8 พิจารณาการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์ 
    5.8.1 การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
ประกอบการทางธุรกิจและการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
        ตามที่คณะศิลปศาสตร์ ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร        
อย่างต่อเนื่องทุกๆ 5 ปี  นั้น ในการนี้ ฝ่ายวิชาการและวิจัย จึงได้ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์ โดยที่หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ซึ่งจะครบรอบในการปรับปรุงแล้ ว นั้น        
ทั้งนี้ จึงขอเสนอกรอบการปรับเป็นชื่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบการ
ทางธุรกิจและการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยมีกรอบนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร/
ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

- กระทรวงการอุดมศึกษาฯ มุ่ งเน้นให้บัณฑิตมีทักษะทางภาษา กรสื่อสาร การคิดวิเคราะห์           
และเทคโนโลยี/ดิจิทัล  

- มหาวิทยาลัยฯ และคณะศิลปศาสตร์ มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีทักษะการประกอบการ มุ่งเน้นการใช้ทฤษฎี
สู่การปฏิบัติงานได้จริง ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้สอดรับกับนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
แผนยุทธศาสตร์ภายใต้ไทยแลนด์ 4.0  รวมถึงอุตสาหกรรมการบริการ  

หลักการในการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร คือ 
- ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ยึดถือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(TQF:HEd) ซึ่งก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาน ามาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตรระดับปริญญาตรีไปจัดท าหลักสูตรหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือสาขาวิชาของแต่ละระดับ
คุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน 

- เพ่ือให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา รับรองหลักสูตรให้ทันกับการกู้ยืมเงินของกองทุนเงินให้กู้ยืม           
เพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
        จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
        ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คือ ควรพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร     
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบการทางธุรกิจและการสื่อสารนาน าชาติ         
(หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2566) ให้ครอบคลุมกับหลักสูตร อ่ืนๆ มีมาตรฐาน และสามารถแข่งขัน                 
กับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ได ้
 มติทีป่ระชุม 1. เห็นชอบ การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบการทางธุรกิจและการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
    2. มอบผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ      
และมอบคณะศิลปศาสตร์ด าเนินการส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 
 

   / 5.8.2 การพัฒนาหลักสูตร… 
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    5.8.2 การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว      
และการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
        ตามที่คณะศิลปศาสตร์ ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร        
อย่างต่อเนื่องทุกๆ 5 ปี  นั้น ในการนี้ ฝ่ายวิชาการและวิจัย จึงได้ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ซึ่งจะครบรอบในการปรับปรุงแล้ว นั้น ทั้งนี้          
จึงขอเสนอกรอบการปรับเป็นชื่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยมีหลักการในการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติมีเป้าหมายการพัฒนาในด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
2. สอดคล้องกับแผนวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี 
3. เพ่ือให้ เป็นไปตามหลักการของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ที่ ให้มหาวิทยาลัยอยู่ ใน             

กลุ่มนวัตกรรม 
4. เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการและบัณฑิต         

นักปฏิบัติ 
5. สอดคล้องกับความร่วมมือ 9 ราชมงคล ที่ร่วมมือกันพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี          

ด้านการท่องเที่ยว การโรงแรมและการบริการ 
6. สอดคล้องกับตลาดแรงงานที่ต้องการบุคคลที่มีสมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี        

ในอนาคต 
        จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
        ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
         1. ควรพิจารณาเรื่องหน่วยกิตและรายวิชาให้ถูกต้องและมีความเหมาะสม 
         2. ควรจัดท าหลักสูตรหรือโครงการที่เน้นให้นักศึกษาได้ศึกษาดูงานนอกสถานที่ในสถานที่จริงและจัดท า
ผลงานรายวิชาเป็นองค์ความรู้เป็นชั้นปี เพ่ือสร้างคุณภาพให้กับนักศึกษา 
         3. ควรสร้างความชัดเจนในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรม 
 มติทีป่ระชุม 1. เห็นชอบ การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
    2. มอบผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ      
และมอบคณะศิลปศาสตร์ด าเนินการส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 
5.9 พิจารณาหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรม (Non-degree) ของคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปี 
2564  

ด้วย ฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะศิลปศาสตร์ ได้จัดท าแบบสรุปการส่งหลักสูตรระยะสั้นของ         
คณะศิลปศาสตร์ ปี 2564 เป็นหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ในงาน 
หรือกิจกรรมเฉพาะอย่างที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะ มีผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน ประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
ทันที เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การท างาน เสริมสร้างสมรรถภาพของคนวัยท างานและ
อาชีพ เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับตนเองและสังคม และเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านทักษะวิชาชีพ 
รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ให้มีความรู้
ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะ สามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือผู้ประกอบการ
ได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์  

 
/ในการประชุม... 
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ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณา 5.2 พิจารณาหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรม (Non-degree) ของคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปี 
2564 ซึ่งประกอบด้วย 4 สาขาวิชา จ านวน 11 หลักสูตร ตามรายละเอียดดังนี้  

1. สาขาวิชาภาษา     จ านวน 3 หลักสูตร 
2. สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป    จ านวน 2 หลักสูตร 
3. สาขาวิชาการจัดการการกีฬา   จ านวน 3 หลักสูตร 
4. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  จ านวน 3 หลักสูตร 

        จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดพิจารณา  
        ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คือ ควรพิจารณาชื่อหลักสูตรระยะสั้น           
(ภาษาอังกฤษ) ให้มีความเหมาะสมและน่าสนใจมากขึ้น 
 มติที่ประชุม    1. เห็นชอบ หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรม (Non-degree) ของคณะ        
ศิลปศาสตร์ ประจ าปี 2564  
           2. มอบผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ      
และมอบคณะศิลปศาสตร์ด าเนินการส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 
5.10 แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแก่สังคม (หารายได้) คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ประจ าปีงบประมาณ 2565  

ด้วยฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะศิลปศาสตร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแก่สังคม                   
(หารายได้) คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 งบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 312,650 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นสองพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
ประกอบด้วย 7 โครงการ ตามรายละเอียดดังนี้  
  1. โครงการทบทวนความรู้วิชาสังคมสู่มหาวิทยาลัย งบประมาณจ านวน 22,000 บาท       
(สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
  2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมสอบบรรจุข้าราชการพลเรือน งบประมาณจ านวน 
16,000 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตลาดออนไลน์ส าหรับธุรกิจท่องเที่ยว งบประมาณจ านวน 
21,050 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันห้าสิบบาทถ้วน) 
  4. อบรมภาษาจีนส าหรับบุคลากรทางการแพทย์  งบประมาณจ านวน 50,000 บาท           
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  5 . โค รงก ารบ ริ ก ารจั ด สอบ โท อิค  (TOEIC) งบ ป ระม าณ จ าน วน  23 ,6 00  บ าท                    
(สองหมืน่สามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
  6. โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับสอบวัดมาตราฐาน (TOEIC) งบประมาณจ านวน 
130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
  7 . โครงการจั กรพ งษภู วนารถมิ นิ มาราธอน  งบประมาณ จ านวน  50 ,000 บาท                  
(ห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
        จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดพิจารณา  
 มติที่ประชุม    เห็นชอบ แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแก่สังคม (หารายได้) คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และมอบ
รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์กีฬาแห่งจักรพงษภูวนารถ และรักษาการแทนหัวหน้าศูนย์บริการวิชาการด าเนินการ
เพ่ือเบิกจ่ายงบประมาณจากกองทุนคณะศิลปศาสตร์ต่อไป 

/5.11 พิจารณาคัดเลือก... 
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5.11 พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาศึกษาทั่วไป  
ตามหนังสือที่ ศศ.ฝว 0165/2564 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2564 ฝ่ายวิชาการและวิจัยแจ้งเรื่องขอความ

อนุเคราะห์ให้คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาศึกษาทั่วไปเสนอรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่  0655/2563 ลงวันที่  15 พฤษภาคม 2563             
เรื่อง ให้หัวหน้าสาขาวิชาพ้นจากต าแหน่ง และแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชา คณะศิลปศาสตร์ ได้แต่งตั้งให้      
นางสาวพชรมณ บุญแสน ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาสาขาวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ เนื่องจากนางสาวพชรมณ 
บุญแสน ขอลาออกจากต าแหน่ง เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะศิลปะศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย          
มีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้ว ย การแต่งตั้งและ       
การด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา พ.ศ. 2553 จึงได้ขอความอนุเคราะห์ให้คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาศึกษา
ทั่วไปทุกท่าน ด าเนินการเสนอรายชื่อคณาจารย์ประจ าในสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วย การแต่งตั้งและการด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา พ.ศ. 2553 จ านวนท่านละ 2 รายชื่อ (แบบลับ)    
โดยส่งข้อมูลการเสนอรายชื่อถึงรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เพ่ือเสนอต่อคณบดีพิจารณาคัดเลือกรายชื่อ
บุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง และเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยประเสริฐ  แก้วเมือง  
  2. นายสิทธิชัย    สุขธรรมสถิต 
 

ในการนี้  ผู้ที่ ได้รับการเสนอรายชื่อ เพ่ือแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาศึกษาทั่วไป          
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยประเสริฐ แก้วเมือง ได้มีความประสงค์ขอถอนตัวจากการได้รับการเสนอชื่อ         
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ จึงเรียนเสนอคณะกรรมการ
อ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดพิจารณา  

   มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ การพ้นจากต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาศึกษาทั่วไป เนื่องจากขอลาออก     
จากต าแหน่ง  

    2. เห็นชอบ การคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาศึกษาทั่วไป  
    3. มอบคณะศิลปศาสตร์ ด าเนินการเสนอรายชื่อ  นายสิทธิชัย  สุขธรรมสถิต           
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป ให้มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือแต่งตั้งค าสั่งต่อไป            
 
5.12 พิจารณาการส่งผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย นายยศกร วรรณวิจิตร  

 

     ด้วย นายยศกร  วรรณวิจิตร พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชาศึกษาทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะศิลปศาสตร์ มีความประสงค์ขอส่งเอกสารประกอบการสอน (ล่วงหน้า) รายวิชาการเมือง
และการปกครองของไทย เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ งทางวิชาการ ในต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์                  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ โดยขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผล
การสอน ดังนี้ 
 
 
 

/1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์... 
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 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์   ประธานอนุกรรมการ    
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตรลดา      ไชยะ        ผู้ทรงคุณวุฒิ        อนุกรรมการ 

          สาขาที่ เชี่ยวชาญ รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  สังกัด วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 44150 โทรศัพท์ 083-1879358,             
0-4375-4137 โทรสาร 0-4375-4137 E-mail : chitralada.c@msu.ac.th  

3. หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป              อนุกรรมการและ 
       เลขานุการ 

      จึงเรียนเสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา  
มติทีป่ระชุม 1. เห็นชอบ  การส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ งทางวิชาการ                     

ราย นายยศกร วรรณวิจิตร 
  2. เห็นชอบ รายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผล       

การสอน เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย นายยศกร วรรณวิจิตร            
และมอบคณะศิลปศาสตร์ด าเนินการตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องครบถ้วนและเสนอคณบดีพิจารณา            
ก่อนส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  
 
5.13 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  
       ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้รับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่         
พ.ศ. 2564) ผ่านระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO)      
เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 แล้วนั้น ในการนี้ เนื่องจากสาขาวิชาการจัดการการกีฬา มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือความสมบูรณ์และความเป็นปัจจุบันของเนื้อหาในหลักสูตร และเพ่ือให้
รายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558             
โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร โดยมี การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าว           
ใน 2 ประเด็นหลัก คือ  
 1. เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม นางสาวณัฐศริยา  จักรสมศักดิ์ 
เปลี่ยนเป็น นางพณิชา  จิระสัญญาณสกุล และถอนรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ราย นางสาวณัฐศริยา     
จักรสมศักดิ ์เนื่องจากลาออก                     

2. เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชาในส่วนของค าอธิบายรายวิชา โดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชา        
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 3 รายวิชา ดังนี้ 

     2.1 วิชาสหกิจศึกษา รหัสวิชาเดิม 08-02-492 รหัสวิชาที่เปลี่ยนแปลง 08-03-492 
 2.2 การเรียนรู้อิสระ รหัสวิชาเดิม 08-02-494 รหัสวิชาที่เปลี่ยนแปลง 08-03-493 
 2.3 การศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ รหัสวิชาเดิม 08-02-495 รหัสวิชา       

ที่เปลี่ยนแปลง 08-03-494 
 
 
 

/ทั้งนี…้ 
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ทั้ งนี้  ได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ ครั้ งที่  10/2564 เมื่อวันที่              
28 ธันวาคม 2564 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 4.3 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) มติที่ประชุม รับทราบ           
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2564) และมอบผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ตรวจสอบรหัสวิชา เพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ
คณะศิลปศาสตร์ต่อไป บัดนี้ ได้ด าเนินการตามมติที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอคณะกรรมการ
อ านวยการคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดทราบ 

มติทีป่ระชุม    1. เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 

                  2. มอบผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการประสานงานกับส านักส่งเสริมวิชาการและ        
งานทะเบียนเพ่ือตรวจสอบรหัสวิชาที่เปลี่ยนแปลงให้ถูกต้องและชัดเจนอีกครั้ง ก่อนส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัยฯ 
ต่อไป 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง อ่ืนๆ 
     - ไม่มี - 
 
 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 
 
  

(นางสาวสุพัตรา  แป้นเพชร์) 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสร์ 
ผู้จดและจัดท ารายงานการประชุม 

 
   

 
 

       (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล) 
       ประธานคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์ 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


