
KNOWLEDGE MANAGEMENT (KM)
การจัดการความรูข้องคณะศิลปศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก

“การจัดทําหลักสูตรระยะสั�นแบบผสมผสานหลายมิติ”

7.COOPERATE

6.SPECIFIC

ศึกษาบรบิทความต้องการดา้นทักษะใหม ่ทักษะจาํเป�น ตําแหนง่งาน
จาํเป�นในอนาคต เพื�อมาวางกรอบการออกแบบหลักสตูรที�ตอบสนอง
ความต้องการของประเทศ

1.RESEARCH

5.NETWORK

3.GOALS
ระบุวตัถปุระสงค์ของหลักสตูร

4.TARGETS
วิธีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที�พึ�งประสงค์ 
ผลการเรยีนรูที้�คาดหวังเมื�อสาํเรจ็การศึกษา

กระบวนการค้นหาความต้องการของสถานประกอบการ
หรอื Skill mapping

การแสดงวธิกีารรว่มมอืระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษากับสถาน
ประกอบการในการจดัทําหลักสตูรในการ up-skill และหรอื re-skill
อยา่งชดัเจน (Non-Degree)

ระบุทักษะที�จาํเป�นที�บรรจุไวใ้นหลักสตูร (ระบุเนื�อหาที�ผูเ้ขา้รบัการอบรม
ต้อง "รู ้(Know)" และ "เขา้ใจ (Understanding)" และ “ทักษะ (Skills)”
ที�ผูเ้ขา้รบัการอบรมต้องฝ�กจรยิธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล
(Character) ที�ผูเ้ขา้รบัการอบรมต้องมเีพื�อใหเ้กิดพฒันาการการ
เรยีนรูต้ามที�ระบุ)

2.BRAINSTORMING
การกําหนดแนวคิด เหตผุล และวตัถปุระสงค์ของหลักสตูร
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การกําหนดเนื�อหาสาระ
และโครงสรา้งหลักสตูร
ที�สอดคล้องกับผลการเรยีนรู ้

8.DESIGN

9.EXECUTION
การจดัการเรยีนการสอน
แบบหลายมติิ

10.COLLABORATION
วธิกีารเชื�อมโยงผูเ้ชี�ยวชาญ

11.PROGRESS

วธิกีารพฒันาหลักสตูรรว่มกับ
ชุมชนและสถานประกอบการ

การจดัการเรยีนการสอนที�ต้อง
รว่มมอืกับสถานประกอบการ
อยา่งเขม้ขน้

12.AREAS OF STUDY

การประเมนิผลหรอืวธิกีารวดั
ความสามารถ และหรอื ผลการ
เรยีนรูใ้นเชงิคณุภาพอยา่งชดัเจน

แผนการพฒันาคณุภาพการจดั
หลักสตูรอยา่งต่อเนื�อง

13.ASSESSMENT

14.ACHIEVEMENTS

“การจัดทําหลักสูตรระยะสั�นแบบผสมผสานหลายมิติ”


