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  ข้าพเจ้าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล ต าแหน่่  คณดดคคณะศิลปศาสตร์   
ได้ตรวจสอดผลการประเมิ่คุณภาพภายใ่ซึ่ คณะกรรมการประเมิ่คุณภาพการศึกษาภายใ่ได้ท าการตรวจ
ประเมิ่คุณภาพภายใ่ขอ คณะศิลปศาสตร์ ใ่วั่ทค่ 5 สิ นาคม พ.ศ.2564  เป็่ทค่เรคยดร้อยแหล้ว แหละข้าพเจ้าใ่
ฐา่ะผู้ดรินารระดัดสู ขอ คณะศิลปศาสตร์ ขอรัดรอ ผลการประเมิ่คุณภาพการศึกษาภายใ่  
 
 
 

ล ชื่อ......................................................................... 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณาธิป   จิระสัญญาณสกุล) 
             ต าแหน่่  คณดดคคณะศิลปศาสตร ์
              ..5.../......สิ นาคม...../…2564......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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1.  ราย่ามคณะกรรมการประเมิ่คุณภาพการศึกษาภายใ่ 
  
 
 
 

ล ชื่อ................................................................ 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลพร   เลศิมนาเกคยรติ) 

ประธา่กรรมการ 
 
 
 
 
 

ล ชื่อ................................................................ 
(อาจารย์วิชริณค   สวัสดค) 

  กรรมการ 
 
 

 
 

ล ชื่อ................................................................ 
(อาจารยค์มกริช   ่ั่ทะโรจพ ศ์) 

กรรมการแหละเลขาุ่การ 
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2.  บทน า   (ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน) 
 คณะศิลปศาสตร์ มคนลักสูตรทค่เปิดสอ่ใ่ปีการศึกษา 2563 รวมทั้ สิ้่ 2 นลักสูตร จ าแห่กเป็่ ระดัด
ปริญญาตรค 2 นลักสูตร  ได้แหก่ นลักสูตรศิลปศาสตรดัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอั กฤษเพื่อการสื่อสารสากล แหละ
นลักสูตรศิลปศาสตรดัณฑิต สาขาวิชาการท่อ เทค่ยวแหละการโร แหรม   

ใ่ปีการศึกษา 2563 มคจ า่ว่่ักศึกษารวมทั้ นมดใ่คณะศิลปศาสตร์ตั้ แหต่่ักศึกษาชั้่ปีทค่ 1 ถึ 
่ักศึกษาชั้่ปีทค่ 4 จ า่ว่  379  ค่ เป็่่ักศึกษาสาขาวิชาภาษาอั กฤษเพื่อการสื่อสารสากล จ า่ว่159 ค่           
่ักศึกษาสาขาวิชาการท่อ เทค่ยวแหละการโร แหรม จ า่ว่  220 ค่ ใ่ส่ว่จ า่ว่อาจารย์รวมทั้ นมด 41 ค่      
จ าแห่กเป็่อาจารย์ 38 ค่ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์3  ค่  

ใ่ปีการศึกษา 2563  มคดัณฑิตทค่ส าเร็จการศึกษา จ า่ว่ 112 ค่  แหยกเป็่สาขาวิชาภาษาอั กฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล จ า่ว่ 62 ค่ แหละสาขาวิชาการท่อ เทค่ยวแหละการโร แหรม จ า่ว่ 50 ค่ รวมทั้ สิ้่  112  ค่       
จากจ า่ว่่ักศึกษารัดเข้าทั้ นมดใ่ปี 2560 จ า่ว่ 116 ค่ คิดเป็่ร้อยละการส าเร็จการศึกษาคือ 
 ร้อยละ 96.55  
 

3.1 ตรวจสอดแหละประเมิ่ผลการด าเ่ิ่ า่ขอ น่่วย า่ ตามระดดแหละกลไกทคน่่่วย า่ก าน่ดขึ้่ 
โดยการวิเคราะน์/เปรคยดเทคยดผลการด าเ่ิ่ า่ตามเกณฑ์แหละเป้านมายขอ ตัวด่ ชค้ขอ ส า่ัก า่คณะกรรมการ
อุดมศึกษาแหละการประเมิ่คุณภาพภาย่อกรอดสามโดยส า่ัก า่รัดรอ มาตรฐา่แหละประเมิ่คุณภาพ
การศึกษา 
 3.2 ใน้น่่วย า่ทราดสถา่ภาพขอ ต่เอ  อั่จะ  ่าไปสู่การก าน่ดแห่วทา ใ่การพัฒ่าคุณภาพไปสู่
เกณฑ์แหละเป้านมายทค่ตั้ ไว ้
 3.3 ใน้น่่วย า่ทราดจุดแหข็  จุดทค่ควรพัฒ่าแหละข้อเส่อแห่ะเพ่ือปรัดปรุ คุณภาพขอ น่่วย า่ 
 
4.  วิธคการประเมิ่ (วิธคการด าเ่ิ่ า่) 
 4.1 การวา แหผ่แหละการประเมิ่ 

● การเตรคยมการแหละวา แหผ่กอ่่ตรวจเยค่ยม 

● การด าเ่ิ่การระนว่า ตรวจเยค่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยค่ยมชมสภาพจริ /สัมภาษณ์) 

● การด าเ่ิ่การนลั ตรวจเยคย่ม 
 4.2   วิธคการตรวจสอดความถูกต้อ ่่าเชื่อถือขอ ข้อมูล 
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ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ปีการศึกษา 2563 ระดับ คณะศิลปศาสตร์ 

ประเภทสถาดั่   กลุ่ม ค  สถาดั่เฉพาะทา      ค 2 สถาดั่ทค่เ่้่ระดัดปริญญาตรค 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน1 บรรลุ
เป้าหมาย 
/  =  บรรล ุ

×= ไม่
บรรล ุ

คะแนนประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการดรินารจัดการนลักสูตรโดยรวม 
3.51 

คะแห่่ 
7.24 

3.62 คะแห่่  3.62 คะแห่่   2 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะทค่มคคุณวฒุิปริญญาเอก 
ร้อยละ 

3 
13 31.71  

= 3.96 คะแห่่  3.96 คะแห่่  41 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะทค่ด าร ต าแหน่่ ทา วิชาการ 
ร้อยละ 3 

 
3 7.32 

= 0.61 คะแห่่  0.61 คะแห่่  41 

1.4 จ า่ว่่ักศึกษาเต็มเวลาเทคยดเท่าต่อจ า่ว่อาจารย์ประจ า 
5 

คะแห่่ 
588.31 -42.60 

5 คะแห่่  5 คะแห่่  41 
1.5 การดริการ่ักศึกษาระดัดปริญญาตรค 6 ข้อ - 6 ข้อ  5 คะแห่่  
1.6 กิจกรรม่ักศึกษาระดัดปริญญาตรค 6 ข้อ - 6 ข้อ  5 คะแห่่  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
2.1 ระดดแหละกลไกการดรินารแหละพัฒ่า า่วิจัยนรือ า่สร้า สรรค์ 6 ข้อ - 6 ข้อ  5 คะแห่่  

2.2 เ ิ่ส่ัดสุ่่ า่วิจัยแหละ า่สร้า สรรค์ 
5 

คะแห่่ 
756,000 

3.78   3.78 คะแห่่  40 

2.3 ผล า่ทา วิชาการขอ อาจารย์ประจ าแหละ่ักวิจัย 
5 คะแห่่ 5.4 

3.29   3.29 คะแห่่  41 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ       
3.1 การดริการวิชาการแหก่สั คม 6 ข้อ - 3 ข้อ  3 คะแห่่  
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม       
4.1 ระดดแหละกลไกการท าุ่ด ารุ ศิลปะแหละวัฒ่ธรรม 6 ข้อ - 6 ข้อ  5 คะแห่่  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ       
5.1 การดรินารขอ คณะเพื่อการก ากัดติดตามผลลัพธ์ตามพั่ธกิจแหละกลุ่มสถาดั่ แหละ
เอกลักษณ์ขอ คณะ 

7 ข้อ 
- 7 ข้อ  5 คะแห่่  

5.2 ระดดก ากัดการประกั่คุณภาพนลักสูตร 6 ข้อ - 6 ข้อ  5 คะแห่่  
องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ      

6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐา่ทค่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรคย่ ประเด็่ยุทธศาสตร์ทค่ 2        การ
สร้า ดัณฑิต่ักปฏิดัติ Hands on, Mind on แหละ Heart on 

18 ข้อ  13 

72.22  3.61 คะแห่่  18 
6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐา่ทค่ 2 ด้า่การวิจัยแหละ่วัตกรรม ประเด็่ยุทธศาสตร์ทค่ 
3 พัฒ่าวิจัยสิ่ ประดิษฐ์แหละสร้า ่วัตกรรมเพื่อส่ัดสุ่่การการเรคย่การสอ่แหละพัฒ่า
ประเทศ สอดคล้อ กัด Thailand 4.0 

4 ข้อ 
3 

75.00  3.75 คะแห่่  4 
6.3ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐา่ทค่ 3 ด้า่การดริการวิชาการประเด็่ยุทธศาสตร์           
ทค่ 4 การพัฒ่าคุณภาพการใน้ดริการวิชาการแหก่ชุมช่แหละสั คมอย่า ยั่ ยื่ 

3  ข้อ 1 
33.33  1.67 คะแห่่  3 

6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐา่ทค่ 4 ด้า่ศิลป วัฒ่ธรรมแหละความเป็่ไทย ประเด็่
ยุทธศาสตร์ทค่ 5 สืดสา่ท าุ่ด ารุ ศาส่า ศิลปวัฒ่ธรรม ภูมิปัญญาท้อ ถิ่่ แหละความเป็่
ไทย 

3 ข้อ 3 

100.00  5.00 คะแห่่  3 
6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐา่ทค่ 5 ด้า่การดรินารจัดการ ประเด็่
ยุทธศาสตร์ทค่ 1 พัฒ่าระดดการดรินารจัดการเพื่อมุ่ สู่การเป็่อ ค์กรทค่มคสมรรถ่ะ
สู โดยใช้ITแหดดรวมศู่ย์ 

11 ข้อ 9 

81.82  4.09 คะแห่่  11 
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ตารางว ิเคราะห์ผลการประเม ินระดับคณะ 
 
 
 

องค ์ประกอบ 
ค ุณภาพ 

คะแนนการประเม ินเฉล ี่ย ผลการประเม ิน 
 

 
 
 

ตัวบ่งช ี้ 

 

 
 
 

I 

 

 
 
 

P 

 

 
 
 

O 

 

 
 

คะแนน เฉล ี่ย 

0.00 - 1.50   การด าเนินงานต้องปร ับปร ุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การด าเนินงานต ้องปร ับปร ุง 

2.51 – 3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50   การด าเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 3.19      5.00 3.62 3.87 การด าเ่ิ่ า่ระดัดดค 
2 3 3.78 5.00 3.29 4.02 การด าเ่ิ่ า่ระดัดดค 
3 1 - 3.00 - 3.00 การด าเ่ิ่ า่ระดัดพอใช้ 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเ่ิ่ า่ระดัดดคมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเ่ิ่ า่ระดัดดคมาก 
6 5 - - 3.62 3.62 การด าเ่ิ่ า่ระดัดดค 

รวม 1-5  13 3.34 4.71 3.46 4.10 การด าเนินงานระดับด ี
รวม 1- 6 18    3.97 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเม ิน การด าเ่ิ่ า่
ระดัดพอใช้ 

การด าเ่ิ่ า่
ระดัดดคมาก 

การด าเ่ิ่ า่
ระดัดพอใช้ 

  

 
*ตัวด่ ช ค้ท ค่ 1.1 เป ็่ ค่าคะแห่่เฉลค่ยขอ ผลการประเม ิ่ ระดัดนลกัสูตรท ุกนลกัสูตร 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริม  โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 – องค์ประกอบที่ 6 

 

องคป์ระกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 
คะแห่่ประเมิ่เฉลค่ยอ ค์ประกอดทค่ 1 เท่ากัด 3.87 คะแนน 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ควรส่ เสริมในอ้าจารย์ศึกษาต่อระดัดปริญญาเอกเพิ่มขึ้่ โดยจัดท าเป็่แหผ่การพัฒ่ารายดุคคล  
แหละติดตามอย่า ต่อเ่ื่อ ทั้ ่ค้ควรกระตุ้่แหละผลักดั่ใน้่ าแหผ่ไปสู่การปฏิดัติอย่า แหท้จริ  
1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ควรเร่ พัฒ่าต าแหน่่ ทา วิชาการ โดยจัดท าเป็่แหผ่การพัฒ่ารายดุคคล แหละติดตามอย่า ต่อเ่ื่อ   
อาจใช้กลไกขอ ระดดพค่เลค้ย  

 

องคป์ระกอบที่ 2 การวิจัย 
คะแห่่ประเมิ่เฉลค่ยอ ค์ประกอดทค่ 2 เท่ากัด  4.02 คะแนน 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
1. จัดสรร ดประมาณเพื่อเป็่ทุ่วิจัยใน้มากขึ้่ ซึ่ ทุ่วิจยัอาจมาจาก ดรายได้ขอ คณะ เพื่อเป็่อคกน่ึ่ ช่อ ทา ใ่การส่ัดสุ่่
 า่วิจัยใน้เกิดขึ้่เพิ่มเติม่อกเน่ือจาก า่วิจัยทค่ขอ ดแหผ่่ดิ่  ดรายได้ นรือ ดภาย่อก 
2. คณะควรจัดสรร ดประมาณแหละประชาสัมพั่ธ์การส่ดัสุ่่ ดประมาณเพื่อส่ัดสุ่่การ่ าผล า่วิจัยสร้า สรรค์ไปเผยแหพร่
ใน้มากขึ้่ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ควรส่ัดสุ่่ใน้อาจารย์แหละ่ักวิจัยขอทุ่วิจัยจากน่่วย า่ภาย่อกเพ่ิมมากขึ้่ เช่่ กระทรว การท่อ เทค่ยวแหละกคฬา,  
อพท เป็่ต้่ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ควรส่ัดสุ่่แหละผลกัดั่ในอ้าจารย์แหละ่ักวิจัยเผยแหพรผ่ล า่วิชาการใ่ระดัดทค่สู ขึ้่ เช่่ การตคพิมพ์ดทความใ่
วารสารวิชาการทั้ ระดัดชาติแหละ่า่าชาติ, การเผยแหพร่ า่วิจัยใ่ า่ประชุมวิชาการระดัด่า่าชาติ  
รวมทั้ การพัฒ่าต ารานรือน่ั สือ เพื่อควดคู่ไปกัดการขอก าน่ดต าแหน่่ ทา วิชาการ 
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องคป์ระกอบที่ 3 บริการวชิาการ 
คะแห่่ประเมิ่เฉลค่ยอ ค์ประกอดทค่ 3 เท่ากัด  3.00 คะแนน 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

คะแห่่ประเมิ่เฉลค่ยอ ค์ประกอดทค่ 4 เท่ากัด   5.00 คะแนน 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
1........................................................................................................ 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1....................................................................................................... 
2...................................................................................................... 
 

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
คะแห่่ประเมิ่เฉลค่ยอ ค์ประกอดทค่ 5 เท่ากัด   5.00 คะแนน 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.ตัวด่ ชค้ 5.1.1 คณะได้ด าเ่ิ่การจัดท าแหละทดทว่แหผ่ยุทธศาสตร์ในส้อดคล้อ กัดแหผ่ขอ มนาวิทยาลัย แหต่ควรใน้ดุคลากร
ขอ คณะได้ร่วมกั่วิเคราะน์จุดอ่อ่ จุดแหข็ รวมทั้ โอกาสใ่การพัฒ่า (SWOT) ใน้ชัดเจ่เพื่อ่ าไปจัดท าแหผ่ยุทธศาสตร ์
 ทค่สอดคล้อ กัดวิสัยทัศ่์ แหละก าน่ดตัวชค้วัด ตั้ ค่าเป้านมายความส าเร็จพร้อมทั้ ก ากัดติดผลสัมฤทธ์ิ 
ขอ การด าเ่ิ่ า่อย่า ต่อเ่ื่อ  
2. ตัวด่ ชค้ 5.1.2 ใ่การค า่วณต้่ทุ่ต่อน่่วย่ักศึกษา แหม้จะเป็่ส่ว่ทค่กอ คลั ขอ มนาวิทยาลัยเป็่ผู้ด าเ่ิ่การใน้  
แหต่คณะสามารถจะเลือกข้อมูลแหต่ส่ว่มา่ าเส่อตามนลักการเนตุผล โดยเฉพาะต้่ทุ่ต่อน่่วย่ักศึกษา่ั้่  
ควรเลือกตัวนารอย่า ใดอย่า น่ึ่ ระนว่า  “จ า่ว่่ักศึกษาจริ ” นรือ “จ า่ว่่ักศึกษาจ า่ว่เทคยดเท่า FTES”  
การนารด้วย FTES แหล้ว่ าผลทค่ได้มานารด้วยจ า่ว่่ักศึกษาจริ  จะท าใน้ได้ผลทค่ต่ ากว่าความเป็่จริ  
3. ตัวด่ ชค้ 5.1.4 ควรปรัดวิธคการเขคย่ราย า่ประเมิ่ต่เอ ใ่เรื่อ การดรินารด้วยนลักธรรมาภิดาล 
 ใน้เน็่ถึ การ่ านลักการแหตล่ะข้อไปสู่การปฏิดัติอย่า ชัดเจ่ โดยการระดุร่อ รอยนลักฐา่ทค่แหสด ถึ การ 
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ด าเ่ิ่การทค่เป็่รูปธรรมทค่ควรพัฒ่า 

4. ตัวด่ ชค้ 5.1.5 ด้วยการจัดการความรู้มุ่ เ่้่ทค่การ่ าทักษะนรืออ ค์ความรู้จากผู้เชค่ยวชาญนรือผู้มคประสดการณ์เป็่ส าคัญ 
กระดว่การแหลกเปลค่ย่เรคย่รู้จึ ควรด าเ่ิ่การใน้มคผู้เชคย่วชาญใ่เรื่อ ่้ั่ ๆ นลายทา่่มาร่วมกั่  
เพื่อใน้ได้มุมมอ แหละวิธคการทค่แหตกต่า ช่วยกั่เติมเต็มซึ่ กั่แหละกั่ ก่อ่ทค่จะ่ ามาตกผลึกเป็่แห่วปฏิดัติทค่ดคใ่เรื่อ ่ั้่ ๆต่อไป 

5.ตัวด่ ชค้ทค่ 5.1.6 ควรมคการประเมิ่ความพึ พอใจ นรือระดัดความสุขขอ ดุคลากรใ่การท า า่ โดยใช้แหดดประเมิ่ขอ กรม
สุขภาพจิต ทค่เป็่แหดดประเมิ่มาตรฐา่ขอ ่ักจิตวิทยา ซึ่ คณะสามารถเลือกใช้ได้ทั้ แหดดประเมิ่สั้่ ๆ  
นรือเลือกแหดดละเอคยดทค่มคข้อค าถามยาว ขึ้่อยู่กัดประเด็่ทค่คณะต้อ การทราดจากดุคลากรแหลกเปลค่ย่เรคย่รู ้
จึ ควรด าเ่ิ่การใน้มคผู้เชค่ยวชาญใ่เรื่อ ่ั้่ ๆ นลายท่า่มาร่วมกั่ เพื่อใน้ได้มุมมอ แหละวิธคการทค่แหตกต่า ช่วยกั่ 
เติมเต็มซึ่ กั่แหละกั่ ก่อ่ทคจ่ะ่ ามาตกผลึกเป็่แห่วปฏิดัติทค่ดคใ่เรื่อ ่ั้่ ๆ ต่อไป 
 
องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ 
คะแห่่ประเมิ่เฉลค่ยอ ค์ประกอดทค่ 6 เท่ากัด  3.62 คะแนน 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
สรุปภาพรวมของระดับคณะศิลปศาสตร์   
องค์ประกอบที่ 1-5  คะแนนเฉลี่ยได้ 4.10 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 1- 6 คะแนนเฉลี่ยได้  3.97 คะแนน 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ใ่การจัดท าราย า่ประเมิ่ต่เอ  (SAR) ขอ คณะศิลปศาสตร์ใ่แหต่ละปีการศึกษา่ั้่ ควร่ าเส่อข้อมูลผลคะแห่่การ
ประเมิ่ขอ แหต่ละตัวด่ ชค้ใ่ปีการศึกษาทค่ผ่า่มา พร้อมทั ้ราย า่ผลการด าเ่ิ่ า่ทค่ได้พัฒ่านรือปรัดปรุ ตามข้อเส่อแห่ะ 
ขอ คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิ่ทค่ได้แห่ะ่ าไว้ ทั้ ่ค้เพื่อจะได้เน็่พัฒ่าการขอ คณะต่อไป 
2. คณะควร่ าแหผ่ยุทธศาสตร์ขอ คณะฯไปสู่การปฏิดัติทค่เป็่รูปธรรม เพราะพดว่าขาดการ่ าไปจัดท าแหผ่ย่อยตามพั่ธกิจ 
ดริการวิชาการ  ท าุ่ด ารุ ศิลปะวัฒ่ธรรม แหละวิจัย  รวมทั้ ขาดการก าน่ดตัวชค้วัดความส าเร็จ 
 แหละค่าเป้านมายขอ ผลสัมฤทธ์ิแหผ่ทค่ชัดเจ่ 
 


