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บทสรุปสำหรับผู,บริหารการประเมินตนเอง 

1. บทนำ (ข,อมูลเฉพาะของหลักสูตรพอสังเขป) 

 ปรัชญา มุ#งเน'นให'ผู'เรียนมีความรู'ความสามารถเชิงบูรณาการ โดยการเน'นการประยุกต?ใช'ความรู'  

ด'านการจัดการธุรกิจกีฬาผสานกับ การใช'เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสมัยใหม#เพ่ือการพัฒนาวงการกีฬาใน

ประเทศ พร'อมท้ังเปNนผู'ท่ีมีความคิด เชิงวิเคราะห? และมีจิตสำนึกท่ีดีต#อสังคม 

 วัตถุประสงคEของหลักสูตร  

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตทางด'านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีมีความรู' ความสามารถ ท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความรับผิดชอบต#อตนเอง มีจิตสาธารณะในการนำความรู'ไปใช'เพ่ือให'เกิดประโยชน?แก#ตนสังคม 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีความรู' ความสามารถ ทางด'านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีมีวิสัยทัศน?ท่ี

กว'างไกลให'กับองค?กรกีฬาท้ังในภาครัฐและเอกชนในอนาคต 

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีความพร'อมในทักษะด'านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีทันกับการขยายตัว

อย#างรวดเร็วของอุตสาหกรรม ธุรกิจ และองค?กรกีฬารวมถึงมีทักษะการจัดการแข#งขันกีฬาท่ีมีการพัฒนาและมีการ

เพ่ิมจำนวนการแข#งขันข้ึนอย#างรวดเร็วท้ังในระดับสากล ระดับประเทศและระดับท'องถ่ิน 

4) เพ่ือผลิตบัณฑิตให'มีความสัมพันธ?ระหว#างบุคคล สามารถคิดอย#างมีวิจารณญาณและเปNนระบบ มีกิจนิสัย

ในการค'นคว'า ปรับปรุงตนเองให'ก'าวหน'าอยู#เสมอ มีภาวะความเปNนผู'นำสามารถตัดสินใจได'ด'วยหลักการและเหตุผล 

สามารถบูรณาการความรู' มีความรับผิดชอบและความสามารถสร'างโครงงานท่ีมีประโยชน?ต#อวิชาชีพและสังคม 

5) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให'มีทักษะในวิเคราะห?เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช'เทคโนโลยีในการ

บริหารจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีด'านการกีฬาของประเทศให'มีประสิทธิภาพโดยมุ#งเน'นการพัฒนา 

 
การประเมินตนเองตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา คณะศิลป

ศาสตร? มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในป_การศึกษา 2564  มีผลการดำเนินงาน “ได'มาตรฐานตาม

มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห#งชาติ มีระดับคุณภาพอยู#ในระดับดี  ( 3.40 คะแนน )  
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2. ตารางการวิเคราะหEคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

2.1 ตัวช้ีวัดตามคูQมือของ สกอ. ปS 2557  
 

 

องค%ประกอบที ่
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนFอย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผJาน หลักสูตรได6มาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - -   

3 นักศึกษา 3.00 - - 3.00 ระดับปานกลาง 

4 อาจารยF 3.81 - - 3.81 ระดับด ี

5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผู6เรียน 
3.00 3.70 - 3.50 ระดับด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู6 - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง 

รวม 3.27 3.35 - 3.40 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับด ี - ระดับด ี  
 

จากการวิเคราะห?ตามเกณฑ?การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค?ประกอบ (13 ตัวช้ีวัด) 

พบว#า องค?ประกอบท่ี 1 (ตัวช้ีวัดท่ี 1.1) หลักสูตร การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา สาขาวิชการจัดการการ

กีฬา “ผQาน”  ตามเกณฑ?มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน 2 องค?ประกอบ อยู#ในระดับดี (องค?ประกอบท่ี 4 และ  

5) และมีจำนวน 2 องค?ประกอบ อยู#ในระดับปานกลาง (องค?ประกอบท่ี 3 และ 6 )  ในส#วนขององค?ประกอบท่ี 2 

บัณฑิต ทางสาขายังไม#มีการประเมินคุณภาพการศึกษา เน่ืองจากยังไม#มีจำนวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาของหลักสูตร 
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2.2 ตัวช้ีวัดตามคูQมือของ สกอ. ปS 2557 + ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย  
 

 

องค%ประกอบที ่
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนFอย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผJาน/ไมJผJาน หลักสูตรได6/ไมQได6มาตรฐาน 

0.00 - - 0.00  

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 

2.2,2.3,224 
ไมQประเมิน 

 

3 นักศึกษา 3.00 - - 3.00 ระดับปานกลาง 

4 อาจารยF 3.81 - - 3.81 ระดับด ี

5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผู6เรียน 
3.00 3.70 - 3.50 

ระดับด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู6 - 3.00 - 3.00 ระดบัปานกลาง  

รวม 2.45 3.35 - 2.90 ระดับปานกลาง  

ผลการประเมิน 
ระดับปานกลาง ระดับด ี - 

ระดับปาน

กลาง 

 

 

จากการวิเคราะห?ตามเกณฑ?การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค?ประกอบ (13 ตัวช้ีวัด) 

พบว#า องค?ประกอบท่ี 1 (ตัวช้ีวัดท่ี 1.1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา 

“ผQาน” ตามเกณฑ?มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน 2 องค?ประกอบ อยู#ในระดับดี (องค?ประกอบท่ี 4 และ 5) และมี

จำนวน 2 องค?ประกอบ อยู#ในระดับปานกลาง  (องค?ประกอบท่ี 3 และ 6 )  
 

3. ผลการวิเคราะหEจุดเดQนและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

จุดเดQนและแนวทางเสริม 

1. เปaนหลักสูตรท่ีมีคณาจารย=มีความเช่ียวชาญ มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตร 

2. มีวัสดุ อุปกรณ= และสถานท่ีท่ีพร-อมสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. การบริหารจัดการการคงอยูXระหวXางเทอมของนักศึกษา 

2. การหาแนวทางในการเข-าช้ันเรียนของนักเรียน 
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หมวดท่ี 1 ข,อมูลท่ัวไป 

 

รหัสหลักสูตร  : 25641934001133 

ช่ือหลักสูตร  : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 

ระดับ   : ปริญญาตรี 
 

1. อาจารย9ผู$รับผิดชอบหลักสูตร (ตามเลQม มคอ.2) 

ลำดับ ตำแหนQงทางวิชาการ ช่ืออาจารยEประจำหลักสูตร วุฒิการศึกษาสูงสุด การรับผิดชอบ 

1 อาจารย( นายสัจจวัฒน( จารึกศิลป4 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การจัดการการกีฬา) 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

(การจัดการการกีฬา) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วิทยาศาสตร(การกีฬา) 

หัวหนFาสาขาวิชา 

2 ผูFชKวยศาสตราจารย( ดร. 

 

นายคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล 

 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(วิทยาศาสตร(การกีฬา) 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(พลศึกษา) 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(พลศึกษา) 

อาจารย(ประจำหลักสูตร 

3 อาจารย( นายมนตรี  อารีย( การศึกษามหาบัณฑิต  

(พลศึกษา) 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(พลศึกษา) 

อาจารย(ประจำหลักสูตร 

4 อาจารย( นายประจักษ(   อินทร(โต 

 

การศึกษามหาบัณฑิต   

(พลศึกษา) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต    

(วิทยาศาสตร(การกีฬา) 

อาจารย(ประจำหลักสูตร 

5 อาจารย( นางพณิชา  จิระสัญญาณสกุล 

 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การจัดการการทKองเที่ยว 

แบบบูรณาการ) 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(การจดัการการกโรงแรมและ 

การทKองเที่ยว) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

อาจารย(ประจำหลักสูตร 
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มีการปรับปรุงหลักสูตร þ ไมKมีการปรับปรุงหลักสูตร 

 

หมายเหตุ :  ปรับปรุงใหมKเนื่องจาก........ โดยผKานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ .......  เมื่อวันที่ ............ 

สกอ.รับทราบใหFความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่........ 
 

 

 

2. อาจารย9ประจำหลักสูตร (ป\จจุบัน) 

 ตำแหนQงทาง

วิชาการ 

ช่ืออาจารยEประจำ

หลักสูตร 

ข,อมูลประวัติการศึกษา 

1 อาจารย( นายสัจจวัฒน( จารึกศิลป4 ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ป2ที่จบ : พ.ศ.2562 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : ปร.ด. (การจัดการการกีฬา) 

สาขาวิชาที่จบ : การจัดการการกีฬา 

ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ขFาราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จFางประจำ / พนักงานราชการ   

ประสบการณ(การทำการสอน : 2 ปd 

2 ผูFชKวยศาสตราจารย( นายคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ป2ที่จบ : พ.ศ.2557 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : ปร.ด. (วิทยาศาสตร(การกีฬา) 

สาขาวิชาที่จบ : วิทยาศาสตร(การกีฬา 

ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร( 

ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ขIาราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จFางประจำ / พนักงานราชการ   

ประสบการณ(การทำการสอน : 30 ปd 

3 อาจารย( นายมนตรี  อารีย( ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 

ป2ที่จบ : พ.ศ.2541 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : กศ.ม. (พลศึกษา) 

กลุKมสาขาวิชาที่จบ  

สาขาวิชาที่จบ : พลศึกษา 

ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ขIาราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จFางประจำ / พนักงานราชการ   

ประสบการณ(การทำการสอน : 30 ปd 
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 ตำแหนQงทาง

วิชาการ 

ช่ืออาจารยEประจำ

หลักสูตร 

ข,อมูลประวัติการศึกษา 

4 อาจารย( นายประจักษ(   อินทร(โต ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 

ป2ที่จบ : พ.ศ.2549 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : กศ.ม. (พลศึกษา) 

กลุKมสาขาวิชาที่จบ  

สาขาวิชาที่จบ : พลศึกษา 

ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ขFาราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จFางประจำ / พนักงานราชการ   

ประสบการณ(การทำการสอน : 2 ปd 

5 อาจารย( 

 

นางพณิชา  จิระสัญญาณสกุล 

 

ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ป2ที่จบ : พ.ศ.2561 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา :  

ปร.ด.(การจัดการการทKองเที่ยวและบริการแบบบูรณาการ) 

กลุKมสาขาวิชาที่จบ  

สาขาวิชาที่จบ :  

การจัดการการทKองเที่ยวและบริการแบบบูรณาการ 

ชื่อสถาบันที่จบ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร( 

ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ขFาราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จFางประจำ / พนักงานราชการ   

ประสบการณ(การทำการสอน : 30 ปd 

 

3. อาจารย9ผู$สอน      

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/นางสาว) 

ตำแหนKง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน ป2ที่สำเร็จ 

1 นายสัจจวัฒนF จารึกศิลปV อาจารยF ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การจัดการการกีฬา) 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

(การจัดการการกีฬา) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  

(วิทยาศาสตรFการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2562 

 

2555 

 

2553 

2 นายคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล 

 

 

 

 

 

ผู6ชQวยศาสตราจารยF 

 

 

 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(วิทยาศาสตรFการกีฬา) 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(พลศึกษา) 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(พลศึกษา) 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรF 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกQน 

 

สถาบันราชภัฎอุดรธาน ี

2557 

 

2542 

 

2538 
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ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/นางสาว) 

ตำแหนKง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน ป2ที่สำเร็จ 

3 นายมนตรี  อารียF อาจารยF การศึกษามหาบัณฑิต  

(พลศึกษา) 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมิตร 

วิทยาลัยครูจันทเกษม 

 

2541 

 

2534 

4 นายประจักษF   อินทรFโต 

 

อาจารยF 

 

การศึกษามหาบัณฑิต   

(พลศึกษา) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต    

(วทิยาศาสตรFการกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

2549 

 

2546 

5 นางพณิชา  จิระสัญญาณสกุล 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยF 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การจัดการการทQองเที่ยว 

แบบบูรณาการ) 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(การจัดการการกโรงแรมและ 

การทQองเที่ยว) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรF 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

สถาบันราชภัฎอุดรธาน ี

 

2561 

 

 

2551 

 

 

2537 

6 นายกิตติธัช มาลาหอม อาจารยF ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(วิทยาศาสตรFการกีฬา) 

วิทยาศาสตรFมหาบัณฑิต 

(วิทยาศาสตรFการกีฬา) 

ศึกษาศาสตรFบัณฑิต  

(พลศกึษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรF 

 

จุฬาลงกรณFมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรF 

 

2560 

 

2554 

 

2552 

 

4. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน :  คณะศิลปศาสตร= มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

           ท่ีอยูXเลขท่ี 122 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
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5. ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ9มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (ตัวช้ีวัด 1.1)  

(ระดับปริญญาตรี) 

ข$อ เกณฑ9การประเมิน    

(þ ผXานเกณฑ=/x ไมXผXานเกณฑ=) 

ผลการดำเนินงาน 

1 þ จำนวนอาจารย=ผู-รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- มีอาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ...5... คน เปaนไปตามเกณฑ= (ไมXน-อย

กวXา 5 คน) โดยไมQได$เปaนอาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวXา 1 

หลักสูตร และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตาม

หลักสูตร 

2 þ คุณสมบัติอาจารย=ผู-รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

(ในกรณีหลักสูตรประเภทวิชาการ) 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาโท .2. คน, ปริญญาเอก .3. คน  

มีตำแหนXงทางวิชาการ : ผศ. ..2.. คน , รศ. ........ คน , ศ. ........ คน 

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ=กับสาขาวิชาท่ีเปkดสอน 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปlย-อนหลัง (อยXางน-อย 1 รายการ) 

ช่ืออาจารย9 ช่ือผลงานทางวิชาการ (ระบุป̀) 
นายสจัจวัฒนF จารึกศิลปV Noriya, W., To-aj, O., Jarueksil S., et 

al. (2021). The direction of 

promotion Esport industry in 

Thailand. Ann. Appl. Sport Sci. 

9(3), 1027. 

Noriya W., To-aj O., Muendech S. and 

Jarueksil S. (2021). The 

Effectiveness of Sport Promotion 

in China. in The 16th Asian 

Association for Sport 

Management Conference. 19 – 

20 August 2021, Kasetsart 

University. 

สัจจวัฒนF จารึกศิลปV. (2564). การดำเนิน

ธุรกิจผู6ประกอบการด6านกีฬาในยุคการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลอยQาง

พลิกผัน. วารสารสหศาสตร@ คณะ

สงัคมศาสตร@และมนุษยศาสตร@ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ป�ที่ 21 ฉบับที1่ 

(มกราคม – มิถุนายน 2564). 

นายคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล คณาธิป จิระสัญญาณสกุล, พณิชา  

จิระสัญญาณสกุล และ มนตรี  

อารียF, (2562). การวิเคราะหFหลักสูตร

สาขาธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา. 

การประชุมวิชาการระดบัชาต ิครั้งที1่6 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรF วิทยาเขต
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ข$อ เกณฑ9การประเมิน    

(þ ผXานเกณฑ=/x ไมXผXานเกณฑ=) 

ผลการดำเนินงาน 

กำแพงแสน. 3-4 ธันวาคม 2562, 

1731-1737. สืบค6นจาก 

http://esd.kps.ku.ac.th/kuk-

conference/img/gallery/article_16

/full_16.pdf 
นายมนตรี  อารียF นายมนตรี  อารียF. (2562). การศึกษา

สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพของ

ผู6เรยีนที่เข6ารQวมกิจกรรมการออกกำลัง

กายโดยใช6เกมและเกมนำเพื่อพัฒนา

สมรรถภาพทางกาย. วารสารศาสตรF

การศึกษาและการพัฒนามนุษยF, 3(2), 

52-61 
นายประจักษF   อินทรFโต คณาธิป จิระสัญญาณสกุล, ณัฐศริยา จักร

สมศักดิ์ และ ประจักษ% อินทร%โต. 

(2562). การศึกษาขSอมูลแนวทาง

พัฒนาธรุกิจสนามกอล@ฟในภาค

ตะวันออก. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 16 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรF วิทยาเขต

กำแพงแสน. 3-4 ธันวาคม 2562, 

1726-1730. สืบค6นจาก  

http://esd.kps.ku.ac.th/kuk-

conference/img/gallery/article_16

/full_16.pdf 
นางพณิชา  จิระสัญญาณสกุล คณาธิป จริะสญัญาณสกลุ, พณิชา  

จิระสัญญาณสกุล และมนตรี  

อารียF. (2562) การวิเคราะห@หลักสูตร

สาขา ธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา. 

การสัมมนาและประชุมวิชาการ

ระดับชาติครั้งที่ 16 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรFวิทยาเขต

กําแพงแสน 3 – 4 ธันวาคม 2562, 

1731 – 1737. สืบค6นจาก

http://esd.kps.ku.ac.th/kukconfer

ence/img/gallery/article_16/full_

16.pdf 

พณิชา จิระสัญญาณสกุล. (2562) . การ

บริการและแนวทางการพัฒนาที่พัก

นักทQองเที่ยวเชิงกีฬาในยุค 4.0. 

วารสารวิทยาลัยดุสิตธาน,ี 13(2), 347-

358 . 
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ข$อ เกณฑ9การประเมิน    

(þ ผXานเกณฑ=/x ไมXผXานเกณฑ=) 

ผลการดำเนินงาน 

3 þ คุณสมบัติอาจารย=ประจำ

หลักสูตร 

 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก ..4.. คน , ปริญญาโท .2. คน 

มีตำแหนXงทางวิชาการ : ผศ. ....2... คน , รศ. ........ คน , ศ. ........ คน 

ซ่ึงเปaนคุณวุฒิท่ีตรงหรือสัมพันธ=กับสาขาวิชาท่ีเปkดสอน 

- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปlย-อนหลัง 

ช่ืออาจารย9 ช่ือผลงานทางวิชาการ (ระบุป̀) 
นายสัจจวฒันF จารึกศลิปV Noriya, W., To-aj, O., Jarueksil S., et 

al. (2021). The direction of 

promotion Esport industry in 

Thailand. Ann. Appl. Sport Sci. 

9(3), 1027. 

Noriya W., To-aj O., Muendech S. and 

Jarueksil S. (2021). The 

Effectiveness of Sport Promotion 

in China. in The 16th Asian 

Association for Sport 

Management Conference. 19 – 

20 August 2021, Kasetsart 

University. 

สัจจวัฒนF จารึกศิลปV. (2564). การดำเนิน

ธุรกิจผู6ประกอบการด6านกีฬาในยุคการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลอยQาง

พลิกผัน. วารสารสหศาสตร@ คณะ

สังคมศาสตร@และมนุษยศาสตร@ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ป�ที่ 21 ฉบับที1่ 

(มกราคม – มิถุนายน 2564). 

นายคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล คณาธิป จิระสัญญาณสกุล, พณิชา  

จิระสัญญาณสกุล และ มนตรี  

อารียF, (2562). การวิเคราะหFหลักสูตร

สาขาธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที1่6 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรF วิทยาเขต

กำแพงแสน. 3-4 ธันวาคม 2562, 

1731-1737. สืบค6นจาก 

http://esd.kps.ku.ac.th/kuk-

conference/img/gallery/article_16

/full_16.pdf 
นายมนตรี  อารียF นายมนตรี  อารียF. (2562). การศึกษา

สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพของ

ผู6เรียนทีเ่ข6ารQวมกิจกรรมการออกกำลัง

กายโดยใช6เกมและเกมนำเพื่อพัฒนา
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ข$อ เกณฑ9การประเมิน    

(þ ผXานเกณฑ=/x ไมXผXานเกณฑ=) 

ผลการดำเนินงาน 

สมรรถภาพทางกาย. วารสารศาสตรF

การศึกษาและการพัฒนามนุษยF, 3(2), 

52-61 
นายประจักษF   อินทรFโต คณาธิป จิระสัญญาณสกุล, ณัฐศริยา จักร

สมศักดิ์ และ ประจักษ% อินทร%โต. 

(2562). การศึกษาขSอมูลแนวทาง

พัฒนาธุรกิจสนามกอล@ฟในภาค

ตะวันออก. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 16 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรF วิทยาเขต

กำแพงแสน. 3-4 ธันวาคม 2562, 

1726-1730. สืบค6นจาก  

http://esd.kps.ku.ac.th/kuk-

conference/img/gallery/article_16

/full_16.pdf 
นางพณิชา  จิระสัญญาณสกุล คณาธิป จิระสัญญาณสกลุ, พณิชา  

จิระสัญญาณสกุล และมนตรี  

อารียF. (2562) การวิเคราะห@หลักสูตร

สาขา ธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา. 

การสัมมนาและประชุมวิชาการ

ระดับชาติครั้งที่ 16 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรFวิทยาเขต

กําแพงแสน 3 – 4 ธันวาคม 2562, 

1731 – 1737. สืบค6นจาก

http://esd.kps.ku.ac.th/kukconfer

ence/img/gallery/article_16/full_

16.pdf 

พณิชา จิระสัญญาณสกุล. (2562) . การ

บริการและแนวทางการพัฒนาที่พัก

นักทQองเที่ยวเชิงกีฬาในยุค 4.0. 

วารสารวิทยาลัยดุสิตธาน,ี 13(2), 347-

358 . 

นายกิตติธัช มาลาหอม Marakanon, L. & Malahom, K. (2022). 

Purchase Decision Model of 

Running Shoes Using MRA: A 

Comparative Study between 

Beginners and Advanced 

Runners. Proceedings of the 6th 

TICC International Conference 

“Next Normal…Next Move 

towards Sustainable 
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ข$อ เกณฑ9การประเมิน    

(þ ผXานเกณฑ=/x ไมXผXานเกณฑ=) 

ผลการดำเนินงาน 

Development Goals”, Prince of 

Songkla University International 

College, Songkhla, Thailand. 5th 

March, 2022, pp.257-268. 

กิตติธัช มาลาหอม และลลิลธร มะระกานนทF. 

(2564). ความคาดหวังและความพึงพอใจ

ในการรับชมการถqายทอดสดกีฬา

โอลิมปsก 2020. รายงานสืบเนื่องในการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที ่18 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรF วิทยาเขต

กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม. วันที ่8-9 

ธันวาคม 2564, หน6า 2009-2022. 

กิตติธัช มาลาหอม และลลิลธร มะระกานนทF. 

(2563). ปvจจัยที่สqงผลตqอการตัดสินใจเลqน 

e-sports ของกลุqม Generations Y และ 

Z. รายงานสืบเนื่องในการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที ่17 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรF วิทยาเขต

กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม. วันที ่2-3 

ธันวาคม 2563, หน6า 2584-2592. 

 
 

4 þ คุณสมบัติอาจารย=ผู-สอน 

 

…6..คน ( อาจารย9ประจำ มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทXา 

หรือดำรงตำแหนXงทางวิชาการไมXต่ำกวXา ผศ. ในสาขาวิชาน้ัน หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธ=กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน หากเปaน

อาจารย=ผู-สอนกXอนเกณฑ=น้ีประกาศใช- อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

ได-)..... 

  
10 þ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักสูตรได-รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 12 

/2563 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2563  สกอ.รับทราบให-ความเห็นชอบ

หลักสูตร เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2564 และจะครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตรใหมXในปl 2570 

 
 

สรุปผลการประเมิน     þผXานเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตร      £ ไมXผXานเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตร 
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หลักฐานเอกสารท่ีต-องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตXละรายตัวช้ีวัด 

1.  เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 

2.  หนังสือนำท่ี สกอ. แจ-งรับทราบหลักสูตร (ถ-ามี) 

3.  กรณีหลักสูตรยังไมXได-แจ-งการรับทราบ ให-มีหนังสือนำสXง สกอ. หรือหนังสือสXงคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาท่ีอนุมัติ / ให-ความเห็นชอบหลักสูตร 

 

6. รายงานผลการดำเนินงาน การสาํรวจชื*อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลกัสตูร (ตัวช้ีวัด 1.2)  
  

มีจำนวนรางวัลยกยXองเชิดชูเกียรติด-านการเรียนการสอน/การวิจัย..-.....ช้ิน และมีจำนวนอาจารย=ผู-รับผิดชอบ

หลักสูตร ......-....... คน โดยมีผลงานท่ีได-รับรางวัลยกยXองเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน จำนวน ...-...ช้ิน ผลงานท่ีได-รับรางวัลยก

ยXองเชิดชูเกียรติระดับชาติ จำนวน ...-...ช้ิน ผลงานท่ีได-รับรางวัลยกยXองเชิดชูเกียรติระดับนานาชาติ จำนวน ....-..ช้ิน ผลงาน

ท่ีได-รับรางวัลยกยXองเชิดชูเกียรติระดับภูมิภาค/โลก จำนวน ...-...ช้ิน 

สูตรในการคำนวณ 

1. คำนวณคXาร-อยละของผลรวมคXาถXวงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกยXองเชิดชูเกียรติด-านการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ตามสูตร 

ร-อยละ = 

ผลรวมคXาถXวงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกยXองเชิดชูเกียรติด-านการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตร x 100 

จำนวนอาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

2. แปลงคXาร-อยละท่ีคำนวณได-ในข-อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได- = 

ร-อยละของผลรวมคXาถXวงน้ำหนักของรางวัลยกยXองเชิดชูเกียรติด-านการเรียนการสอน/การ

วิจัยของอาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตร x 5 

40 
 

กาํหนดระดบัคณุภาพของรางวลัยกย่องเชิดชเูกียรติ ดงันี>  
ค่านํ>าหนัก ระดบัคณุภาพ 

0.50 ผลงานที,ไดร้บัรางวลัยกยอ่งเชดิชเูกยีรตภิายในสถาบนั 
1.00 ผลงานที,ไดร้บัรางวลัยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิระดบัชาต ิ
1.50 ผลงานที,ไดร้บัรางวลัยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิระดบันานาชาต ิ
2.00 ผลงานที,ไดร้บัรางวลัยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิระดบัภมูภิาค/โลก 

 
ผลงานรางวลัยกย่องเชดิชูเกยีรตดิ้านการเรยีนการสอน/การวจิยั ของอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร รอ้ยละ
ผลรวมคา่ถ่วงนํMาหนกั 0  คดิเป็นรอ้ยละ 0 คะแนนประเมนิ 0 
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ช่ืออาจารย9ผู$รับผิดชอบหลักสูตร ช่ือหนQวยงานท่ีให$รางวัล ด$านการเรียนการ

สอน/การวิจัย 

คQาน้ำหนัก 

1. ……………………………………….   

2. …………………………………….   

3. ……………………………….   

4. …………………………………   

5. ………………………………..   

   

ผลรวมถJวงน้ำหนัก(1)  

วิธีคำนวณ 

ร6อยละ = 
1 

X 100 = 
(2) 

จำนวน อ.ผู*รับผิดชอบ 
 

 

 

คะแนนที่ได6 = 
2 

X 5 =  
(3) 

40  

 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......0..... คะแนน 

 

 

 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 1 ข,อมูลท่ัวไป 

รหัสหลักฐาน รายการ 

TH01-1 หน'าปกหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 

TH01-2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา (มคอ2)

ข'อบังคับfinal210465 

TH01-3 มติท่ีประชุมสภาวิชาการ สมอ08 

TH01-4 เอกสารสรุปผลงานทางวิชาการ ของอาจารย?ผู'รับผิดชอบหลักสูตร 

TH01-5 เอกสารสรุปผลงานทางวิชาการ ของอาจารย?ประจำหลักสูตร 

TH01-6 หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร'างของหลักสูตร 
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หมวดท่ี 2 อาจารยE 

 

ตัวบQงช้ี ผลการดำเนินงาน  

การบริหารและ 

พัฒนาอาจารย9 

(ตัวบQงช้ี 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารย9และแตQงต้ังอาจารย9ประจำหลักสูตร : 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได-วาง

ระบบและกลไกการรับอาจารย= ดังตXอไปน้ี 

แผนการดำเนินการ 

 1. หลักสูตรฯ มีการวางแผนระยะยาวด-านอัตรากำลังอาจารย=ให-เปaนไปตามเกณฑ=

มาตรฐานหลักสูตร  

 2. มีการประชุมเพ่ือวางแผนการรับและแตXงต้ังอาจารย=ประจำหลักสูตร ให-เปaนไปตาม

เกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือทำหน-าท่ี

ในการกำกับ ดูแล การเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตรให-มีประสิทธิภาพ ดังตXอไปน้ี 

 2.1 จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรไมXน-อยกวXา 5 คน 

 2.2 มีคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธ=กับสาขาไมXต่ำกวXาปริญญาโท หรือดำรง

ตำแหนXงทางวิชาการไมXต่ำกวXาผู-ชXวยศาสตราจารย=อยXางน-อย 2 คน ในกรณีท่ีคุณวุฒิการศึกษา

สัมพันธ=กับสาขาวิชา ควรมีประสบการณ=ทำงานในสาขาวิชาชีพตามหลักสูตรไมXน-อยกวXา 2 ปl 

 2.3 ต-องเปaนอาจารย=ประจำประเภทข-าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ-าง

ช่ัวคราวท่ีมีสัญญาจ-างไมXน-อยกวXา 9 เดือน 

 2.4 ต-องมีความสามารถด-านการส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับดี โดยต-องแสดงผลการ

ทดสอบความสามารถในการใช-ภาษาอังกฤษ นับแตX วันท่ีได- มีการทดสอบจนถึงวันท่ี

มหาวิทยาลัยฯ รับคำร-องเพ่ือแสดงผลสอบอยXางใดอยXางหน่ึง ตามตารางในระดับไมXต่ำกวXา B1 

และผลการทดสอบภาษาอังกฤษท่ีจะนำมาย่ืนตXอมหาวิทยาลัยต-องมีอายุไมXเกินระยะเวลาบังคับ

ใช-หรือวันหมดอายุของแตXลXะประเภทการทดสอบ ในกรณีท่ีผลการทดสอบดังกลXาวมิได-กำหนด

ระยะเวลาบังคับหรือวันหมดอายุไว- ให-ถือวXาผลการทดสอบยังคงใช-ได-ไมXเกินสามปl นับต้ังแตXวัน

สอบถึงวันท่ีย่ืนผลการทดสอบ ดังน้ี 

 



                 
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา      คณะศิลปศาสตรB          มทร.ตะวันออก             ปFการศึกษา 2564                        

 

18 

ตัวบQงช้ี ผลการดำเนินงาน  

 3. มีการจัดปฐมนิเทศอาจารย=ใหมXโดยกองบริหารงานบุคคล และมีการแตXงต้ังอาจารย=

พ่ีเล้ียงเพ่ือให-คำแนะนำในการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติตน หน-าท่ีความรับผิดชอบตXาง ๆ

รวมไปถึงโครงการท่ีหลักสูตรเปaนผู-รับผิดชอบ โดยสรุประบบการรับและแตXงต้ังอาจารย=ประจำ

หลักสูตรได- ดังน้ี 

 

 
  
           3) กำหนดบทบาทหน-าท่ีของอาจารย=ประจำหลักสูตร โดยได-กำหนดหน-าท่ีของ
อาจารย=ประจำหลักสูตรไว-ในคำส่ังแตXงต้ังอาจารย=ประจำหลักสูตร ดังน้ี 
               3.1 จัดให-มีการทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชากXอน
เปkดสอนอยXางน-อย 15 วัน ในแตXละภาคการศึกษา 
               3.2 จัดทําทําเนียบผู-สอน ท้ังอาจารย=ประจํา และอาจารย=พิเศษ 
               3.3 กำกับและติดตามการจัดการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
               3.4 จัดให-มีการทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 
ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษา 
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               3.5 จัดให-มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู-/ผลการ
เรียนรู- ในระหวXางปlการศึกษา 
               3.6 จัดให-มีการทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน 
หลังส้ินสุดปlการศึกษา  
               3.7 กํากับและติดตามการนำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอนพิจารณา
แก-ปzญหาตXางๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอตXอคณบดี 
           4) กำหนดระบบและกลไกการรับอาจารย=ประจำหลักสูตรระบบและกลไกการรับ
อาจารย=ประจำหลักสูตรฯ มี 2 ลักษณะคือ การรับอาจารย=ประจำหลักสูตรใหมX (หลักสูตรเปkด
ใหมX) และการเปล่ียนแปลงอาจารย=ประจำหลักสูตร (หลักสูตรเดิม) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
               4.1 ระบบและกลไกการรับอาจารย=ประจำหลักสูตรใหมX (หลักสูตรเปkดใหมX) 
หลักสูตรฯ ได-กำหนดให-มีข้ันตอนดังน้ี 
                     4.1.1 จัดทำแผนการเปkดหลักสูตรใหมX และเสนอให-คณะกรรมการประจำ
คณะพิจารณา 
                     4.1.2 วางแผนระยะยาวด-านอัตรากำลังให-เปaนไปตามเกณณฑ=มาตรฐานของ
หลักสูตร โดยครอบคลุมรายละเอียดการรับและแตXงต้ังอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีสอดคล-องกับ
แผนพัฒนาอัตรากำลัง ท้ังน้ี การวิเคราะห=อัตรากำลังจะต-องคำนึงถึงสัดสXวนอาจารย=ตXอ
นักศึกษาท่ีเปaนไปตามเกณฑ=มาตรฐานของหลักสูตร รวมถึงเกณฑ=การตรวจสอบคุณสมบัติ
อาจารย=ประจำหลักสูตร และเกณฑ=การพิจารณาคัดเลือกอาจารย=ประจำหลักสูตร  
                    4.1.3 คณะเสนอแผนการเปkดหลักสูตรใหมX และต้ังอัตรากำลังในแตXละ
หลักสูตร แจ-งให-กองบริหารงานบุคคล (กบ.) มทร. ตะวันออก ดำเนินการขอความเห็นชอบและ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเปkดรับสมัครและสอบบรรจุเข-าปฏิบัติหน-าท่ีตามอัตรากำลัง
ท่ีต้ังไว-  โดยประสานกับคณะในการดำเนินงานสXวนท่ีเก่ียวข-อง 
                   4.1.4 คณะแจ-งแผนการเปkดหลักสูตรใหมXไปยัง สวท. เพ่ือรับทราบ  
                   4.1.5 เม่ือมีบุคคลสอบเข-าบรรจุในอัตราท่ีต้ังไว- กบ. สXงบุคคลมายังคณะ ตาม
สาขาวิชาท่ีต้ังอัตรากำลัง 
                   4.1.6 ดำเนินการตามข้ันตอนการแตXงต้ังอาจารย=ประจำหลักสูตรตามระบบ
กลไกการแตXงต้ัง อาจารย=ประจำหลักสูตรของคณะ ซ่ึงมีข้ันตอนการเสนอและแตXงต้ังอาจารย=
ประจำหลักสูตร ดังน้ี 
                          1) อาจารย=ประจำหลักสูตรประชุมเพ่ือเสนอช่ืออาจารย=ประจำหลักสูตร 
ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ= โดยผXานการตรวจสอบคุณสมบัติจากท่ีประชุม แล-วจึงนำเสนอให-
คณะกรรมการประจำคณะทราบ 
                          2) คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาให-ความเห็นชอบรายช่ืออาจารย=
ประจำหลักสูตร เพ่ือเสนอ เพ่ือให-คณบดีแตXงต้ัง 
                         3) คณะจัดทำคำส่ังแตXงต้ังอาจารย=ประจำหลักสูตร โดยคณบดีลงนาม 
                         4) คณะเสนอรายช่ืออาจารย=ประจำหลักสูตรไปยัง สวท. เพ่ือนำเข-าวาระ
การประชุมสภาวิชาการ มทร.ตะวันออก เม่ือสภามติเห็นชอบอนุมัติรายช่ืออาจารย=ประจำ
หลักสูตร ให- สวท. ดำเนินการนำเข-าวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย มทร.ตะวันออกตXอไป 
                      5) เม่ือสภามหาวิทยาลัย มทร.ตะวันออก เห็นชอบอนุมัติรายช่ืออาจารย=
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ประจำหลักสูตร ให- สวท.สXงมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย มทร.ตะวันออก เห็นชอบอนุมัติ
รายช่ืออาจารย=ประจำหลักสูตร ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พิจารณา 
                      6) สกอ. พิจารณา หากเห็นชอบ และรับทราบรายช่ืออาจารย=ประจำ
หลักสูตร แล-วแจ-งมาท่ี สวท. และสวท. แจ-งมายังคณะตXอไป และคณะสามารถให-อาจารย=
ประจำหลักสูตรท่ี สกอ. รับทราบ ดำเนินการบริหารหลักสูตรได- 
              4.2 ระบบและกลไกการเปล่ียนแปลงอาจารย=ประจำหลักสูตร (หลักสูตรเดิม) ใน
สXวนในกรณี ท่ี มีหลักสูตรแล-ว และได- รับอาจารย= ใหมX เข-ามาประจำในหลักสูตร เม่ือ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแล-ว สมควรแตXงต้ังเปaนอาจารย=ประจำหลักสูตร ให-
ดำเนินการตามข้ันตอนของการเปล่ียนแปลงอาจารย=ประจำหลักสูตร ท้ังน้ี ในการขอ
เปล่ียนแปลงอาจารย=ประจำหลักสูตรจะต-องแสดงการเปรียบเทียบรายช่ือและคุณสมบัติของ
อาจารย=หลักสูตรเดิมและท่ีขอเปล่ียน พร-อมเหตุผลอันสมควร และไมXกระทบตXอการดำเนินงาน
หลักสูตร โดยมีการดำเนินงานตามข้ันตอนดังน้ี 
                          4.2.1 อาจารย=ประจำหลักสูตรประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
แจ-งการเปล่ียนแปลงอาจารย=ประจำหลักสูตร จัดทำรXางรายงาน สมอ.08 เสนอคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ  
                          4.2.2 อาจารย=ประจำหลักสูตรเสนอช่ือผู-ท่ีเหมาะสมจะเปaนอาจารย=
ประจำหลักสูตรทXานใหมXแทนอาจารย=ประจำหลักสูตรทXานเดิม โดยเลือกจากอาจารย=ผู-สอนท่ี
เปaนอาจารย=ประจำ มีคุณสมบัติเหมาะสมตXอการเปaนอาจารย=ประจำหลักสูตรตามเกณฑ=
มาตราฐานของ สกอ.  
                          4.2.3 อาจารย=ประจำหลักสูตรนำมติท่ีประชุมมาออกเปaนหนังสือ สมอ.
08 เพ่ือเข-าสูXกระบวนการเปล่ียนแปลงอาจารย=ประจำหลักสูตร 
                          4.2.4 อาจารย=ประจำหลักสูตรนำหนังสือ สมอ.08 เสนอตXอคณะ
กรรมการบริหารคณะรับทราบ จากน้ันนำสXงสำนักสXงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) นำ
วาระเข-าคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย และเข-าสูXการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ
รับทราบตXอไป 
                          4.2.5 มหาวิทยาลัย โดยสำนักสXงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) 
นำสXงรายช่ืออาจารย=ประจำหลักสูตรชุดใหมX ให-กับ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เพ่ือรับทราบและรับรองตXอไป  
 
ผลการดำเนินการ 
               ในปlการศึกษา 2564 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได-มี 
การดำเนินการเก่ียวกับอาจารย=ประจำหลักสูตร ดังน้ี 
               1. เปaนไปตามการดำเนินงานตามระบบและกลไกการรับอาจารย=ประจำหลักสูตร
ใหมX (หลักสูตรใหมX พ.ศ.2564) 
               2. อาจารย=ประจำหลักสูตร ได-ดำเนินการพิจารณาทบทวนและสรุปคุณสมบัติของ
อาจารย=ประจำหลักสูตร พบวXา ท้ังจำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรและคุณสมบัติของอาจารย=
ประจำหลักสูตร เปaนไปตามเกณฑ=กรอบมาตรฐานกำหนด 
               3. ในปlการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
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และเทคโนโลยีการกีฬา ได-มีการเปล่ียนแปลงอาจารย=ประจำหลักสูตร เน่ืองจากมีอาจารย=
ประจำหลักสูตรลาออกจำนวน 1 ราย ได-แกX อาจารย= ดร.ณัฐศริยา จักรสมศักด์ิ เปล่ียนแปลง
เปaน อาจารย= ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล 
 
การประเมินกระบวนการ  
                 เน่ืองจาก ในปlการศึกษา 2564 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-มีการประชุม
เพ่ือประเมินกระบวนการรับและแตXงต้ังอาจารย=ประจำหลักสูตร ท่ีจะต-องดำเนินการในปl 2565   
โดยมีมติท่ีประชุมสรุปรXวมกัน ดังน้ี     
                  1. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได-ทบทวนข้ันตอนเร่ืองการ
ประชุมแผนอัตรากําลัง พบวXา อาจารย=ประจําหลักสูตรอาจจะมีการเปล่ียนแปลงอาจารย=
ประจําหลักสูตรในอนาคต ดังน้ัน จึงกำหนดให-มีการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนากรอบ
อัตรากำลังระยะ 5 ปl และแผนพัฒนาตนเองของอาจารย=ของหลักสูตร เพ่ือใช-เปaนข-อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบปlการศึกษาตXอไป  
                 2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ประเมินกระบวนการและ
ข้ันตอนการกําหนดคุณสมบัติของอาจารย=ประจำหลักสูตร ควรจะมีการเพ่ิมคุณสมบัติอ่ืนๆ เพ่ือ
รองรับตามเกณฑ=ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เชXน อาจารย=ประจำ
หลักสูตรต-องมีผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพ=เผยแพรXทุกคน รวมถึงการวางแผนพัฒนาศักยภาพ
อาจารย=ประจำหลักสูตร เชXน การลาศึกษาตXอ และการกำหนดตำแหนXงทางวิชาการ  
                 3. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา มีความเห็นรXวมกันวXา  
ควรมีการทบทวนกระบวนการในข้ันตอนการรายงานผลงานวิชาการของอาจารย=ท่ีเปaน
ผู- รับผิดชอบหลักสูตรฯ ให- เปaนไปตามเกณฑ=  โดยให-รายงานผลงานวิชาการตXางๆ ตXอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุก 6 เดือน และรายงานตXอคณะฯ ตามลำดับ  
  

2) ระบบการบริหารอาจารย9ประจำหลักสูตร  

แผนการดำเนินการ 

 ในปlการศึกษา 2564 น้ี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได-มี 

การจัดทำแผนพัฒนาสาขาวิชาฯ ฉบับใหมXข้ึน คือ แผนพัฒนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ

เทคโนโลยีการกีฬา ปl  2563 -2567  โดยได-กำหนดการดำเนินการตามภารกิจเปaน 6 

ยุทธศาสตร= เพ่ือให-การดำเนินการเปaนไปตามระบบการบริหารสาขาวิชาฯ และหลักสูตรฯ ซ่ึง

โดยปรับปรุงและพัฒนาให-เปaนไปตามเป{าหมายและภารกิจท่ีมากข้ึน อาจารย=ประจำหลักสูตรจึง

ได-มีการปรับปรุงระบบการทำงาน ดังน้ี 

 1. กำหนดและทบทวนเป{าหมายของหลักสูตรฯ และการบริหารอาจารย= 

 2. กำหนดระบบ และกลไกการบริหารอาจารย=ให-ชัดเจน และเข-าใจงXายมากข้ึน  

 3. ดำเนินการตามระบบและกลไกระบบการบริหารอาจารย=ตามท่ีกำหนด 

 ดังน้ัน ในปlการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการ

บริหารอาจารย=ตามข้ันตอน ดังน้ี 
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 1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุม วางแผน และมอบหมายภาระหน-าท่ีให-

อาจารย=ประจำหลักสูตรตามการดำเนินการตาม กำหนด เปaน 5 ยุทธศาสตร= ตามท่ีปรากฎใน

แผนพัฒนาสาขาวิชา ได-แกX  

ยุทธศาสตร=ท่ี  1  : การพัฒนานักศึกษาให-เปaนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีพึงประสงค= 

ยุทธศาสตร=ท่ี  2  : การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาการออกกำลังกายของคนใน

ชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตร=ท่ี  3 :  พัฒนาองค=ความรู-ด-านงานวิจัย เพ่ือตXอยอดองค=ความรู-ท่ีเปaน

ประโยชน=ตXออุตสาหกรรมกีฬาของประเทศไทย  

ยุทธศาสตร=ท่ี  4 :  สXงเสริมสนับสนุนการบูรณาการด-านการเรียนการสอนและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให-คงอยูXอยXางย่ังยืน 

ยุทธศาสตร=ท่ี  5 :  พัฒนารูปแบบการศึกษาท่ีหลากหลายเพ่ือสXงเสริมการเรียนรู-

ตลอดชีวิต 

  2. การดำเนินงาน ประธานหลักสูตรเปaนผู-ติดตามผลการดำเนินงานฝ~ายตXางๆ จาก

รายงานผลการดำเนินโครงการ การจัดทำแผนการเรียน การจัดหาวัสดุอุปกรณ=และครุภัณฑ= 

พร-อมท้ังส่ิงอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน เปaนต-น 

  ปlการศึกษา 2564 มีท้ังอาจารย=ประจำหลักสูตรและอาจารย=ผู-สอนเปaนผู-รับผิดชอบ

ในการบริหารงานหลักสูตร เพ่ือให-การดำเนินการตามระบบการบริหารอาจารย=มีความชัดเจน

และเปaนไปตามเป{าหมาย จึงได-มีการปรับปรุงระบบการทำงาน และมอบหมายหน-าท่ี

ผู-รับผิดชอบตาม 5 ยุทธศาสตร= ดังน้ี 

ยุทธศาสตรT ผูIรับผดิชอบยุทธศาสตรT 

ยุทธศาสตรFที่  1  : การพัฒนานักศึกษาให6เป�นบัณฑิตนัก

ปฏิบัติที่พึงประสงคF 

อาจารยF ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล 

อาจารยF ดร.สัจจวัฒนF จารึกศิลปV 

อาจารยFประจักษF อินทรFโต 

อาจารยF ดร.กิตติธัช มาลาหอม 

ยุทธศาสตรFที่  2  : การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการออก

กำลังกายของคนในชุมชนและสังคม 

อาจารยFประจักษF อินทรFโต 

ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล 

อาจารยF ดร.สัจจวัฒนF จารึกศิลปV 

อาจารยF ดร.กิตติธัช มาลาหอม 

ยุทธศาสตรFที่ 3 :  พัฒนาองคFความรู6ด6านงานวิจัย เพื่อตQอ

ยอดองคFความรู6ที่เป�นประโยชนFตQออุตสาหกรรมกีฬาของ

ประเทศไทย  

อาจารยF ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล 

ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล 

อาจารยF ดร.สัจจวัฒนF จารึกศิลปV 

ยุทธศาสตรFที่  4 :  สQงเสริมสนับสนุนการบูรณาการด6านการ

เรียนการสอนและขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให6คงอยูQอยQาง

ยั่งยืน 

อาจารยF ดร.กิตติธัช มาลาหอม 

ยุทธศาสตรFที่  5 :  พัฒนารูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย

เพื่อสQงเสริมการเรียนรู6ตลอดชีวิต 

อาจารยF ดร.สัจจวัฒนF จารึกศิลปV 
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ผลการดำเนินการ 

             เน่ืองจาก ระบบการบริหารอาจารย=ประจำหลักสูตร ถูกบรรจุเปaนแผนพัฒนา

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา ปl 2563 -2567 ในยุทธศาสตร9ท่ี 3 :  พัฒนา

องค9ความรู$ด$านงานวิจัย เพ่ือตQอยอดองค9ความรู$ท่ีเปfนประโยชน9ตQออุตสาหกรรมกีฬาของ

ประเทศไทย จึงทำให-มีการมีระบบบริหารอาจารย=ประจำหลักสูตรฯและดำเนินงานของ

สาขาวิชาฯ ควบคูXไปด-วย ดังน้ี  

            1. มีการบริหารจัดการหลักสูตรให-เปaนไปตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใช-

และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหXงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอด

ระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทุกประการ ในการบริหารหลักสูตรจะมี

อาจารย=ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำสาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา หน-าท่ีพิจารณาให-ความเห็นชอบในการจัดการเรียนการสอน 

การเปkด-ปkด/การปรับปรุงหลักสูตร และรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน 

 2. มีระบบการรายงานข-อมูลหลักสูตร การจัดการศึกษา และข-อมูลอาจารย=ผู-สอนทุก

ภาคการศึกษา ข-อมูลการฝ�กงานของนักศึกษา เพ่ือนำข-อมูลท่ีได-ไปใช-ในการประเมินหลักสูตร มี

รายงานผลการประเมินอาจารย=ผู-สอนโดยนักศึกษาทุกส้ินภาคการศึกษา เพ่ือนำผลการประเมิน

ไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

 3. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปl โดยให-นำผลการประเมินหลักสูตรจากบัณฑิตและ

ผู-ใช-บัณฑิต เพ่ือประกอบการพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให-หลักสูตรมีความทันสมัย

สอดคล-องกับความต-องการและการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 

 4. มีการกำหนดตัวช้ีวัดด-านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามท่ีสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค=การมหาชน) และมหาวิทยาลัยกำหนด 

           5. ผลการดำเนินงานด-านอัตรากำลังสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา 

คณะศิลปศาสตร= ได-ทบทวนอัตรากำลัง ซ่ึงผลการดำเนินงาน ด-านการวางแผนอัตรากำลัง ในปl

การศึกษา 2564 มีดังน้ี 

                 5.1 หลักสูตรมีอัตรากำลังสายวิชาการ ตามภาระการสอนในปlการศึกษา 2564 

จำนวน 7 อัตรา ดังน้ัน จึงยังไมXมีการขอเพ่ิมกรอบอัตรากำลังในปlงบประมาณ 2563-2567 

                 5.2 อาจารย=ประจำหลักสูตร มีความสามารถจัดการเรียนการสอนได-อยXางมี

ประสิทธิภาพ เน่ืองจากสอนตรงตามรายวิชาท่ีอาจารย=มีความเช่ียวชาญ  

                 5.3 อาจารย=ประจำหลักสูตร มีสXวนรXวมในการพิจารณาปรับปรุงผลการ

ดำเนินการของหลักสูตร รวมท้ังให-ความรXวมมือในการปฏิบัติงานให-เปaนไปตามเกณฑ= 

            6. ผลการดำเนินงานการบริหารอาจารย= ในปlการศึกษา 2564 หลักสูตร ดำเนินการ

สXงเสริมการพัฒนาอาจารย= ดังน้ี  

                 6.1 หลักสูตรฯ มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลลากรระดับหลักสูตร และสนับสนุน

ให-อาจารย=เข-ารXวมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสXงเสริมการเข-าสูXตำแหนXงทางวิชาการ ได-แกX 
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- โครงการอบรมให-ความรู-เก่ียวกับประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ=และ

วิธีการพิจารณาแตXงต้ังบุคคลให-ดำรงตำแหนXงผู-ชXวยศาสตราจารย= รองศาสตราจารย= และ

ศาสตราจารย= ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ   

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร-างองค=ความรู-เทคนิคการเขียนผลงาน

ทางวิจัยและผลงานทางวิชาการ กิจกรรมยXอยท่ี 3 “คลินิคแก-ไขผลงานวิจัยเพ่ือสXงตีพิมพ=

บทความวิจัย” วันท่ี 12 กันยายน 2564 จัดโดยสาขาวิชาการจัดการกีฬา 

               ผลการดำเนินงาน ในปlการศึกษา 2564 อาจารย=ประจำหลักสูตรได-พัฒนาผลงาน

วิชาการโดยมีการตีพิมพ=บทความวิจัยท้ังในและตXางประเทศ จำนวนท้ังส้ิน 4 บทความ  

                6.2 อาจารย=ประจำหลักสูตรทุกคน ได-รับการพัฒนาตนเอง ทางด-านวิชาการ หรือ 

วิชาชีพ อยXางน-อย 1 คร้ัง/ปl ซ่ึงเปaนไปตามเกณฑ=ตัวบXงช้ีผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ  

                6.3 อาจารย=ประจำหลักสูตรติดตามและทบทวนผลการดำเนินงาน ในการสXงเสริม

และพัฒนาอาจารย= ท้ังจากแบบรายงานผลการประชุม การอบรมหรือสัมมนา และแบบรายงาน

การดำเนินงาน ของรายวิชาท่ีมีการบูรณาการองค=ความรู-จากการอบรม/โครงการ/งานวิจัย มา

ประกอบในแผนการเรียนการสอน  

                6.4 อาจารย=ประจำหลักสูตรวิเคราะห=ข-อมูลจากแบบสำรวจความพึงพอใจของ

อาจารย=ประจำหลักสูตรตXอการบริหารหลักสูตร ประจำปlการศึกษา 2564 จากน้ันนำผลการ

สำรวจมาวิเคราะห=และสรุปผล เพ่ือใช-เปaนข-อมูลปรับปรุงการสXงเสริมและพัฒนาอาจารย=ในปl

การศึกษา 2565 ตXอไป 

             7. ผลการดำเนินงานการสXงเสริมการเข-าสูXตำแหนXงทางวิชาการ 

                 7.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-มีการสำรวจความต-องการในการเข-าสูX

ตำแหนXงทางวิชาการและจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เสนอตXอ

คณะกรรมการประจำคณะ สำหรับการใช-ระบบและกลไกการสXงเสริมเข-าสูXตำแหนXงทางวิชาการ 

พิจารณาจากอายุงาน ผลงานวิจัย หนังสือหรือตำรา เอกสารประกอบการสอน ผลงานบริการ

วิชาการและผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ ซ่ึงในปlการศึกษา 2564 มีอาจารย=ได-รับตำแหนXงผู-ชXวย

ศาสตราจารย= 1 ทXาน ได-แกX ผศ.มนตรี อารีย= และกำลังเข-าสูXระบบการขอตำแหนXงทางวิชาการ 

จำนวน 1 ทXาน ได-แกX อ.ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล 

                  7.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังสนับสนุนให-อาจารย=ประจำหลักสูตร และ

อาจารย=ประจำ ท่ีสนใจเข-ารXวมอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมเติมความรู-เก่ียวกับการพัฒนาตำแหนXงทาง

วิชาการท้ัง จากหนXวยงานภายในและภายนอก   
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การประเมินกระบวนการ   

                 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-มีการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการบริหาร

อาจารย=ให-มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือนำมาใช-ในปlการศึกษาถัดไป เร่ืองการทบทวน

กระบวนการบริหารอาจารย= โดยมีมติท่ีประชุมสรุปรXวมกันดังน้ี     

                  1. กระบวนการจัดสรรภาระงาน โดยจัดสรรรายวิชาให-ตรงกับภาระงานข้ันต่ำใน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของอาจารย= เพ่ือให-อาจารย=มีเวลาในการพัฒนาผลงาน

วิชาการควบคูXไปด-วย และในปlการศึกษา 2565 มีมติประชุมรXวมกันวXา ในการจัดสรรภาระงาน

ให-เพ่ิมกระบวนการประชุมอาจารย=ผู-สอนทุกทXาน และลงมติเห็นชอบจากอาจารย=กXอนการ

ดำเนินการจัดตารางสอน 

                 2. ควรมีการกำกับและติดตามแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย=ประจำหลักสูตร 

และข-อเสนอแนะ จากผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข-าราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) โดยการเสนอผลการพัฒนาตนเองและการปฏิบัติตามข-อเสนอแนะ

จากผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

                 1. ในการจัดสรรภาระงานให-เพ่ิมกระบวนการประชุมอาจารย=ผู-สอนทุกทXาน และ

ลงมติเห็นชอบจากอาจารย=กXอนการดำเนินการจัดตารางสอน และมีการทำตารางสรุปภาระงาน 

ตลอดระยะเวลา 4 ปl ท้ังน้ี ให-สอดคล-องกับแผนพัฒนาบุคลากรของสาขาวิชา แผนอัตรากำลัง 

และภาระงานสอนข้ันต่ำท่ีใช-ในการประเมินการปฏิบัติราชการ (KPI) ของคณะ     

                  2. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย=ประจำหลักสูตรตXอ 

การบริหารอาจารย= ควรมีการกำหนดตัวช้ีวัดในด-านการบริหารอาจารย=ให-ตรงกับระบบและ

กลไกการบริหารอาจารย=ท่ีทางหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬาได-กำหนดไว- 

 

 3) ระบบการสQงเสริมและพัฒนาอาจารย9ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

และเทคโนโลยีการกีฬา มีระบบและกลไกการสQงเสริมและพัฒนาอาจารย9 ดังน้ี 

แผนการดำเนินการ 

 3.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือระดมความคิดเก่ียวกับแผนการ

สXงเสริมและพัฒนาอาจารย=ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว โดยครอบคลุมทุกรายละเอียด เชXน 

ตำแหนXงทางวิชาการ คุณวุฒิท่ีสูงข้ึน ทักษะวิชาชีพท่ีจำเปaนในการสอนทางการกีฬา รวมถึงการ

ผลิตผลงานวิจัยทางการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา เปaนต-น 

 3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสXงเสริมพัฒนาอาจารย=ประจำหลักสูตรในการ

ประชุม อบรม สัมมนา ในประเทศและตXางประเทศ อยXางน-อย 1 คร้ังตXอปl 

 3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสXงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษา

และการย่ืนขอตำแหนXงทางวิชาการ โดยมีแผนสXงเสริมและพัฒนาอาจารย=ท้ังในด-านการศึกษา
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ตXอและการขอตำแหนXงทางวิชาการสำหรับอาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ในสXวนของแผนพัฒนา

อาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได-มีการเตรียมการเปkด

หลักสูตรใหมX จึงได-กำหนดแผนพัฒนาและสXงเสริมอาจารย=ให-มีการทำผลงานเพ่ือเข-าสูXตำแหนXง

วิชาการต้ังแตXปlการศึกษา 2563 

 3.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุม กำกับ ติดตามการสXงเสริมและพัฒนา

อาจารย=ประจำหลักสูตร ให-พัฒนาตนเองในการสร-างผลงานวิชาการตามแผนท่ีกำหนด 

 3.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินระบบและกลไกและผลการ

ดำเนินงาน  

 3.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลจากการประเมินระบบและกลไกมาปรับปรุง

แผนการปฏิบัติงาน และนำแผนท่ีได-ไปสูXการปฏิบัติ พร-อมท้ังสรุปผลการดำเนินการตามแผนท่ี

ปรับปรุงใหมXในคร้ังตXอไป 

 

ผลการดำเนินการ 

         ในปlการศึกษา 2564 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได-ดำเนินการ

สXงเสริมและพัฒนาอาจารย=ประจำหลักสูตรตามแนวทางดำเนินงานท่ีกำหนดข-างต-น  ซ่ึงมีผล

การดำเนินงานโดยสรุปได-  ดังน้ี  

          1. หลักสูตรมีนโยบายในการพัฒนาอาจารย=ให-มีคุณวุฒิและตำแหนXงทางวิชาการ โดย

จัดทำเปaนแผนระยะยาวด-านอัตรากำลังคนในการศึกษาตXอในระดับท่ีสูงข้ึนอยXางตXอเน่ือง ในปl

การศึกษา 2564  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา ยังไมXมีอาจารย=ศึกษาตXอใน

ระดับปริญญาเอกเพ่ิมเติม 

 ในสXวนของการขอตำแหนXงทางวิชาการ รวมไปถึงการพัฒนาสXงเสริมให-อาจารย=ประจำ

หลักสูตรผลิตผลงานวิจัย โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระดับหลักสูตร และสนับสนุนให-

อาจารย=เข-ารXวมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสXงเสริมการปรับปรุงตำแหนXงทางวิชาการ ให-

ความรู-เก่ียวกับประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ=และวิธีการพิจารณาแตXงต้ังบุคคลให-ดำรง

ตำแหนXงผู-ชXวยศาสตราจารย= รองศาสตราจารย= และศาสตราจารย= ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ อยXางตXอเน่ือง   

         ทางหลักสูตรได-มีผลการดำเนินการขอตำแหนXงทางวิชาการ จำนวน 2 ทXาน ซ่ึงเกิดจาก

การท่ีหลักสูตรได-เตรียมการให-อาจารย=สXงผลงานต้ังแตXปlการศึกษา 2563  หลักสูตรมีการ

แนะนำวิธีการ ตลอดจนการเดินเร่ืองขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย=  กำกับติดตามความคืบหน-า

ตลอดระยะเวลาท่ีเข-าสูXกระบวนการพิจารณา เพ่ือให-เปaนไปตามแผนระยะเวลาท่ีได-กำหนดไว- 

ผลการดำเนินการสามารถสรุปได- ดังน้ี 
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ป�ที่เข6าสูQกระบวนการ 

ขอตำแหนQงวิชาการ 
รายชื่ออาจารยF สถานะ 

2564 อาจารยFมนตรี อารียF 

(ตำแหนQงผู6ชQวยศาสตราจารยF) 

ได6รับการแตQงตั้งให6ดำรงตำแหนQงทาง

วิชาการ ตำแหนQงผู6ชQวยศาสตราจารยF 

2563 

 

อาจารยF ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล 

(ตำแหนQงผู6ชQวยศาสตราจารยF) 

ประเมินการสอนเรียบร6อยแล6ว 

อยูQในขึ้นทำผลงานวิชาการอื่นๆ 

 

 2. อาจารย=ประจำหลักสูตรฯ ได-รับการพัฒนาความรู-ทางวิชาการและวิชาชีพอยXาง

ตXอเน่ืองด-วยงบประมาณสนับสนุนจากคณะศิลปศาสตร=และมหาวิทยาลัยฯ ดังน้ี 
รายชื่ออาจารยFประจำหลักสูตร การพฒันาความรู6ทางวิชาการและวิชาชีพ 

อ.ดร.สัจจวัฒน( จารึกศิลป4  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรระยะสั้น คณะศิลปศาสตรF 

วันที่ 9 ก.ย. 2564  

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู6ตรวจประเมินมาตรฐานคQายมวย

ไทย วันที่ 23-25 พฤศจิกายน 2565  

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร6างองคFความรู6 

เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ 

กิจกรรมยQอยที่ 3 “คลินิกแก6ไขผลงานวิจัยเพื่อสQงตีพิมพFบทความ

วิจัย” สาขาวิชาการจัดการการกีฬา 

วันที่ 12 กันยายน 2564 

ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล  

 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรระยะสั้น คณะศิลปศาสตรF 

วันที่ 9 ก.ย. 2564  

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร6างองคFความรู6 

เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ 

กิจกรรมยQอยที่ 3 “คลินิกแก6ไขผลงานวิจัยเพื่อสQงตีพิมพFบทความ

วิจัย” สาขาวิชาการจัดการการกีฬา 

วันที่ 12 กันยายน 2564 

ผศ.มนตร ีอารียF 1. โครงการเสวนาแนวทางการจัดการแขQงขันกีฬาและการจัดการการ

ทQองเที่ยวเชิงกีฬาภายใต6แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองคFรวม 

BCG  Model  

วันที่ 21 เมษายน 2565 ณ คณะศิลปศาสตรF 

2. โครงการอบรมออนไลนF ห6องสมุดหาความรู6รQวมป£ญญา รQวมกับ

ครอบครัวเครือขQายคลังความรู6 กิจกรรมทดสอบวิชาเศรษฐศาสตรF 

และประวัติศาสตรF  วันที่ 11 เมษายน 2565 

อาจารย(ประจักษ( อินทร(โต  

 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรระยะสั้น คณะศิลปศาสตรF 

วันที่ 9 ก.ย. 2564  

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู6ตรวจประเมินมาตรฐานคQายมวย

ไทย โรงแรมพลายพลัส จังหวัดระยอง 25-26 ตุลาคม 2564 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร6างองคFความรู6 
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ตัวบQงช้ี ผลการดำเนินงาน  

เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ กิจกรรมยQอยที่ 3 “คลินิกแก6ไข

ผลงานวิจัยเพื่อสQงตีพิมพFบทความวิจัย” สาขาวิชาการจัดการการกีฬา 

วันที่ 12 กันยายน 2564 

อ.ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล 

 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูรระยะสั้น คณะศิลปศาสตรF 

วันที่ 9 ก.ย. 2564  

2. โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารเสริมสร6างองคFความรู6 

เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ 

กิจกรรมยQอยที่ 3 “คลินิกแก6ไขผลงานวิจัยเพื่อสQงตีพิมพFบทความ

วิจัย” สาขาวิชาการจัดการการกีฬา 

วันที่ 12 กันยายน 2564  

 

การประเมินกระบวนการ 

           ในปlการศึกษา 2564 สาขาวิชามีการประเมินกระบวนการของระบบการสXงเสริมและ

พัฒนาอาจารย=ประจำหลักสูตร ดังน้ี 

            1. กำหนดแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคลท่ีชัดเจน มีการกำกับติดตามอยXางเปaนระบบ 

            2. ให-อาจารย=ประจำหลักสูตรฯ รายงานผลการพัฒนาวิชาการตXอหัวหน-าสาขาวิชาฯ 

และคณบดี เพ่ือรับทราบ 

            3. การพัฒนาผลงานวิชาการ การตีพิมพ= และเผยแพรX ยังพบวXา ยังเปaนการเผยแพรX

ในระดับการประชุมวิชาการ ควรมีระบบกลไกสXงเสริมให-สามารถนำเสนอผลงานวิชาการใน

ระดับวารสารหรือระดับนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 

            4. การเข-าสูXตำแหนXงทางวิชาการ ในปlการศึกษา 2564 มีอาจารย=ท่ีเข-าสูXตำแหนXงทาง

วิชาการ จำนวน 1 ทXาน ถือวXาคXอนข-างประสบความสำเร็จในการเข-าสูXตำแหนXงทางวิชาการ  
 

การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

           ในปlการศึกษา 2564 จึงได-ดำเนินการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ โดยกำหนด

แผนการสXงเสริมและพัฒนาอาจารย=ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยี

กีฬา  ไว-ในยุทธศาสตร9ท่ี 3 :  พัฒนาองค9ความรู$ด$านงานวิจัย เพ่ือตQอยอดองค9ความรู$ท่ีเปfน

ประโยชน9ตQออุตสาหกรรมกีฬาของประเทศไทย แผนพัฒนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ

เทคโนโลยีกีฬา พ.ศ.  2563 – 2567  โดยมีผู-รับผิดชอบกำกับยุทธศาสตร= และแผนการสXงเสริม

และพัฒนาอาจารย= มีดังน้ี 
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ตัวบQงช้ี ผลการดำเนินงาน  

 

โครงการ 
ป2ที1่ ป2ที2่ ป2ที3่ ป2ที4่ ป2ที5่ ผูIรับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ

ทางการวิจัยสำหรับอาจารยFเพือ่ตQอ

ยอดงานวิจัย 

 ü ü ü ü 

อ.ดร.พณิชา  

จิระสัญญาณสกุล 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรเข6าสูQ

ตำแหนQงทางวิชาการ 
  ü   

ผศ.ดร.คณาธิป  

จิระสัญญาณสกุล 

3. โครงการบูรณาการความรQวมมือ

งานวิจัยระหวQางสาขา 
 ü    

อ.ดร.สัจจวัฒนF  

จารึกศิลปV 

 

      ซ่ึงได-รับการรับรองแผนพัฒนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา พ.ศ. 

2563 – 2567 จากคณะกรรมการอำนวยการคณะในวาระการประชุม คณะกรรมการ

อำนวยการคณะศิลปศาสตร=คร้ังท่ี 1/2564 วันอังคารท่ี 9 กุมภาพันธ= 2564 ณ ห-องคณบดีคณะ

ศิลปศาสตร= อาคาร 4 ช้ัน 2 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....3.... คะแนน 

ตัวบQงช้ี ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 

คุณภาพอาจารย9 

(ตัวบQงช้ี 4.2) 

1) ร-อยละอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก …3… คน คิดเปaนร-อยละ 60  

คะแนนประเมิน ...5... (1) 

2) ร-อยละอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนXงทางวิชาการ …2…คน คิดเปaน ร-อยละ 40   

คะแนนประเมิน ...3.33... (2) 

รายการข$อมูล จำนวน 

1. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 

2. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 

3. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนXง อ. 3 

4. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนXง ผศ. 2 

5. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนXง รศ. - 

6. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนXง ศ. - 
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ผลการประเมินตนเอง  :  .....3...... คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบQงช้ี ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

3) ผลงานวิชาการของอาจารย=ประจำหลักสูตร  คิดเปaนร-อยละผลรวมถXวงน้ำหนัก 2.8 คะแนน

ประเมิน ...5... (3) 

ชื่ออาจารย%ประจำหลักสูตร ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรFางสรรค% คJาน้ำหนัก 

อ.ดร.สัจจวัฒน( จารึกศิลป4  Noriya, W., To-aj, O., Jarueksil S., et al. (2 0 2 1 ) .  The 

direction of promotion Esport industry in Thailand. 

Ann. Appl. Sport Sci. 9(3), 1027. 

สัจจวัฒนF จารึกศิลปV. (2564). การดำเนินธุรกิจผู6ประกอบการด6าน

กีฬาในยุคการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลอยQางพลิก

ผัน. วารสารสหศาสตรF คณะสังคมศาสตรFและมนุษยศาสตรF 

มหาวิทยาลัยมหิดล. 21(1), 2-13. 

1.0 

 

 

 

0.6 

 

ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล    

ผศ.มนตร ีอารียF วีรวรรณ ธานี สุพรรณี รตันานนทF วรพล แจQมสวัสดิ์ มนตรี อารียF 

และเสกเสรร สวัสดิรักษา. (2564). การทำงานเป�นทีมที่มีผลตQอการ

สร6างบรรยากาศขององคFการ กรณีศึกษาคณะมนุษศาสตรFและ

สังคมศาสตรF มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก. วารสาร

สังคมศาสตรF มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 10(1), 

97-106 

0.6 

อาจารย(ประจักษ( อินทร(โต    

อ.ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล พณิชา จิระสัญญาณสกุล. (2564). ป£จจัยที่สQงผลตQอพฤติกรรม

นักทQองเที่ยวเชิงกีฬาผู6หญิงในการเดินทางเข6ารQวมการแขQงขัน

วิ่งมาราธอนในจังหวัดชลบุรี. วารสารวิทยาลัยดุสิตธาน.ี 

15(3), 18-33.   

0.6 

ผลรวมถJวงน้ำหนัก 2.8 
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ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

 

คุณภาพอาจารย9 

(ตัวช้ีวัด 4.2) 

4) ร-อยละอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 คน คิดเปaนร-อยละ 60   คะแนน

ประเมิน .....5.......(1) 

5) ร-อยละอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนXงทางวิชาการ 2 คน คิดเปaนร-อยละ 40 คะแนน

ประเมิน .....3.33....(2) 
 

รายการข$อมูล จำนวน 

1. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 

2. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 

3. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนXง อ. 3 

4. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนXง ผศ. 2 

5. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนXง รศ.  

6. จำนวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนXง ศ.  
 

6) ผลงานวิชาการของอาจารย=ประจำหลักสูตร  คิดเปaนร-อยละผลรวมถXวงน้ำหนัก  2.8  คิดเปaน

ร-อยละ 56  คะแนนประเมิน ........5....... (3) 
ชื่ออาจารย%ประจำหลักสตูร ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรFางสรรค% คJาน้ำหนัก 

อ.ดร.สัจจวัฒนF จารึกศิลปV  Noriya, W., To-aj, O., Jarueksil S., et al. (2 0 2 1 ) .  The 

direction of promotion Esport industry in Thailand. 

Ann. Appl. Sport Sci. 9(3), 1027. 

สัจจวัฒนF จารึกศิลปV. (2564). การดำเนินธุรกิจผู6ประกอบการด6าน

กีฬาในยุคการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลอยQางพลิก

ผัน. วารสารสหศาสตรF คณะสังคมศาสตรFและมนุษยศาสตรF 

มหาวิทยาลัยมหิดล. 21(1), 2-13. 

1.0 

 

 

 

0.6 

 

ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล    

ผศ.มนตร ีอารียF วีรวรรณ ธานี สุพรรณี รัตนานนทF วรพล แจQมสวสัดิ์ มนตรี อารียF 

และเสกเสรร สวัสดิรักษา. (2564). การทำงานเป�นทีมที่มีผลตQอการ

สร6างบรรยากาศขององคFการ กรณีศึกษาคณะมนุษศาสตรFและ

สังคมศาสตรF มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. วารสาร

สังคมศาสตรF มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 10(1), 

97-106 

0.6 

อาจารยFประจกัษF อินทรFโต    

อ.ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล พณิชา จิระสัญญาณสกุล. (2564). ป£จจัยที่สQงผลตQอพฤติกรรม

นักทQองเที่ยวเชิงกีฬาผู6หญิงในการเดินทางเข6ารQวมการแขQงขัน

วิ่งมาราธอนในจังหวัดชลบุรี. วารสารวิทยาลัยดุสติธาน.ี 

15(3), 18-33.   

0.6 

ผลรวมถJวงน้ำหนัก 2.8 
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ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉล่ีย (5+3.33+5) / 3 = .... 4.44 .... คะแนน 

 

 
 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 

ผลท่ีเกิดกับอาจารย9 

(ตัวช้ีวัดท่ี 4.3) 

- อัตราการคงอยูQของอาจารย9ประจำหลักสูตร    
มคอ.2 

(หลักสูตรใหม1 พ.ศ.2564) 

หลักสูตรใหม1 (พ.ศ.2564) 

2564 2565 2566 

อ.ดร.สัจจวัฒนF จารึกศิลปV  อ.ดร.สัจจวัฒนF จารึกศิลปV    

ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล  ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล    

ผศ.มนตร ีอารียF ผศ.มนตร ีอารียF   

อาจารยFประจักษF อินทรFโต  อาจารยFประจักษF อินทรFโต    

อ.ดร.ณัฐศริยา จักรสมศกัดิ ์ อ.ดร.พณิชา จริะสัญญาณสกุล 

(เปลี่ยนแปลง) 

  

อัตราการคงอยู1 100% 100% 100% 

ในปlการศึกษา 2564 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา มีการเปล่ียนแปลง

อาจารย=ประจำหลักสูตรจำนวน 1 ทXาน เน่ืองจากลาออก จึงมีการเปล่ียนแปลงอาจารย=ประจำหลักสูตร

เพ่ือทดแทนตำแหนXงดังกลXาว สXงผลให-อัตราคงอยูXของอาจารย=ประจำหลักสูตรในปlการศึกษา 2564 คิด

เปaนร-อยละ 100 

 

- ความพึงพอใจของอาจารย= (ความพึงพอใจของอาจารย(ประจำหลักสูตรตKอการบริหารจัดการหลักสูตร การ

ไดFรับการแตKงตั้งใหFทำหนFาที่อาจารย(ประจำหลักสูตร รวมทั้งการไดFรับการพัฒนาความรูFเพื่อทำหนFาที่

อาจารย(ประจำหลักสูตร ซึ่งไมKไดF หมายรวมถึงอาจารย(ผูFสอนของหลักสูตร) 

การประเมิน 2564 2565 2566 2567 

การรับและแตXงต้ังอาจารย=ประจำหลักสูตร 4.53 - - - 

ระบบการบริหารอาจารย= 4.13 - - - 

ระบบการสXงเสริมและพัฒนาอาจารย= 3.84 - - - 

การบริหารหลักสูตร 4.25 - - - 

สรุปผลการประเมิน 4.18 - - - 

ในปlการศึกษา 2564 ได-มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตXอการบริหารหลักสูตร ได-

คะแนนความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากโดยมีคXาเฉล่ียเทXากับ 4.18 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....4..... คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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รายการหลักฐานหมวดท่ี 2 อาจารยE 

รหัสหลักฐาน รายการ 

TH4.1-01 แผนพัฒนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา พ.ศ 2563_2567 

TH4.2-01 เอกสารสรุปผลงานวิชาการอาจารย(ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา 

TH4.2-02 Noriya, W., To-aj, O., Jarueksil S., et al. (2021). The direction of promotion Esport industry 

in Thailand. Ann. Appl. Sport Sci. 9(3), 1027. 

TH4.2-03 สัจจวัฒน( จารึกศิลป4. (2564). การดำเนินธุรกิจผูFประกอบการดFานกีฬาในยุคการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยดีิจิทัลอยKางพลิกผนั. วารสารสหศาสตร( คณะสังคมศาสตร(และมนุษยศาสตร( 

มหาวิทยาลัยมหิดล. 21(1), 2-13. 

TH4.2-04 วีรวรรณ ธานี สุพรรณี รัตนานนท( วรพล แจKมสวัสดิ์ มนตรี อารีย( และเสกเสรร สวัสดิรักษา. (2564). การ

ทำงานเป�นทีมที่มีผลตKอการสรFางบรรยากาศขององค(การ กรณีศกึษาคณะมนุษศาสตร(และสังคมศาสตร( 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. วารสารสังคมศาสตร( มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก. 10(1), 97-106 

TH4.2-05 พณิชา จิระสัญญาณสกุล. (2564). ป�จจัยทีส่KงผลตKอพฤติกรรมนักทKองเที่ยวเชิงกีฬาผูFหญิงในการเดิน

ทางเขFารKวมการแขKงขันวิ่งมาราธอนในจังหวัดชลบุรี. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี. 15(3), 18-33.   

TH4.3-01 รายงานความพึงพอใจของอาจารย(ประจำหลักสูตรตKอการบริหารจัดการหลักสูตร 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

1. ข$อมูลนักศึกษา (ป̀การศึกษาท่ีรับเข$า 2564 ถึงป̀การศึกษาท่ีต$องรายงาน 2564) 

แผนการรับนักศึกษาและผู$สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป̀ (ท่ีระบุใน มคอ.2) 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ป̀การศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ช้ันปlท่ี 1  (จำนวนรับเข-า) 60 60 60 60 60 

ช้ันปlท่ี 2  60 60 60 60 

ช้ันปlท่ี 3   60 60 60 

ช้ันปlท่ี 4    60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

จำนวนนักศึกษาท่ีคาดวXาจะสำเร็จ    60 60 

 
จำนวนรับเข$าและอัตราการคงอยูQในแตQละป̀การศึกษา 

ป̀การศึกษาท่ีรับเข$า 

(ต้ังแตQป̀การศึกษาท่ี

เร่ิมใช$หลักสูตร) 

จำนวน

นักศึกษา

รับเข$า 

จำนวนนักศึกษาคงอยูQ (จำนวนจริง) 

ในแตQละป̀การศึกษา 

จำนวนท่ีลาออก 

และคัดช่ือออก

สะสมจนถึงส้ิน 

ปOการศึกษา 2564 

รQอยละการคงอยู1

ของนักศึกษา 

รุXนปlการศึกษา 2564 16  13 - - - 3 81.25 

         

         

         
 

ป\จจัยท่ีมีผลกระทบตQอจำนวนนักศึกษา : นักศึกษาพ-นสภาพ ขอย-ายวิชาเอก ขอย-ายคณะ หรือต-องการไปศึกษาท่ีอ่ืน 

 

ตัวบQงช้ี ผลการดำเนินงาน 

การรับนักศึกษา 

(ตัวบQงช้ี 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 

แผนดำเนินการ 

         ปlการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการ

กีฬา ได-เปkดรับสมัครนักศึกษาเปaนปlแรก โดยทางคณะกรรมการประจำหลักสูตรได-มีการจัดประชุม ณ 

ห-องประชุมคณะศิลปศาสตร= ในเดือนพฤศจิกายน 2563 เพ่ือวางแผนกระบวนการทำงานในการรับ

นักศึกษา สรุปกระบวนการทำงาน ดังน้ี 

             ข้ันท่ี 1  กำหนดเป{าหมาย แผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรและดำเนินการแจ-งคณะ 

             ข้ันท่ี 2  คณะกรรมการหลักสูตรกำหนดหลักเกณฑ=ในการสอบคัดเลือก 

             ข้ันท่ี 3  ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

ข้ันท่ี 1 กำหนดเป{าหมาย แผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร 
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         1.1 จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

              คณะกรรมการหลักสูตรได-ดำเนินการหารือ เร่ืองการรับนักศึกษาเพ่ือให-ได-บัณฑิตท่ีมี

คุณภาพตรงตามหลักสูตร และได-ข-อสรุปวXา  

              1.1.1 การรับนักศึกษาตามแผนการรับปlการศึกษา 2564 จำนวน 60 คน  

              1.1.2 คณะกรรมการหลักสูตรแจ-งจำนวนท่ีเปkดรับสมัครตามแผน 60 คนและคุณสมบัติของ

ผู-สมัครเรียนตXองานหลักสูตรระดับคณะในเดือนพฤศจิกายน เพ่ือสXงตXอไปยังฝ~ายวิชาการและวิจัย 

ดำเนินการตามปฏิทินการรับสมัครของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

                     1. รอบแฟ{มสะสมงาน  

            2. รอบโควตา  

            3. รอบการสอบกลาง (Admission) 

            4. รอบการสอบตรงรXวมกัน  

      5. รอบรับตรงอิสระ  

ข้ันท่ี 2 คณะกรรมการหลักสูตรกำหนดหลักเกณฑ=การสอบคัดเลือก การมอบหมายอาจารย=ผู-ทำการ

สัมภาษณ= 

         2.1 จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

              จากการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตร เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ=การสอบคัดเลือก การ

มอบหมายอาจารย=ผู-ทำการสัมภาษณ= โดยได-ข-อสรุปดังน้ี 

              2.1.1 ประชุมเพ่ือกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยี

การกีฬาตามรายละเอียดหลักสูตร ดังน้ี 

1) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.6) หรือเทียบเทXา ทุกสาขาวิชา  

2) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเทXา หรือ 

อนุปริญญา ทุกสาขาวิชา  

3) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา เข-าศึกษาโดยเทียบโอนหนXวยกิต  

4) ระบบรับตรงจากโครงการนักเรียนผู-มีความสามารถดีเดXนทางการกีฬา และ

คุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากท่ีกลXาวมาแล-ว ให-อยูXในดุลยพินิจของอาจารย=ประจำหลักสูตร 

 

              2.2.2 คณะกรรมการหลักสูตรมอบหมายให-อาจารย=ผู-ทำการสัมภาษณ= ดำเนินการตาม

หลักเกณฑ=ท่ีกำหนด ในการรับนักศึกษาประจำปl 2564 พร-อมท้ังเสนอรายช่ือเพ่ือให-คณะฯ ดำเนินการ

แตXงต้ังคณะกรรมการการคัดเลือกผู-เข-าศึกษาตามระเบียบการคัดเลือกเพ่ือศึกษาตXอระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ/หรือ ระเบียบการสอบคัดเลือกเพ่ือเข-าศึกษาตXอ

ระดับปริญญาตรี ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

              2.2.3 สำหรับเคร่ืองมือท่ีใช-ในการดำเนินการรับนักศึกษาใหมX คือ ระเบียบการคัดเลือกเพ่ือ

ศึกษาตXอในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระบบการรับสมัคร แนวทาง

ในการสัมภาษณ= และการรับรายงานตัวนักศึกษาใหมX 
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ข้ันท่ี 3 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา  

         3.1 อาจารย=ประจำหลักสูตรรXวมกันพิจารณาเพ่ือทบทวนอัตราการรับนักศึกษาและคุณสมบัติ

ของผู-สมัครเข-าศึกษาปlการศึกษา 2564 

    3.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา กำหนดรับ

นักศึกษาใหมXเพ่ือเข-าศึกษาในปlการศึกษา 2564 จำนวน 60 คน โดยใช-วิธีการคัดเลือก 5 ระบบเพ่ือให-

เกิดความหลากหลายและเปkดโอกาสให-ผู-ท่ีมีความประสงค=เข-าศึกษาตXออยXางท่ัวถึง คือ  

          3.2.1 ระบบแฟ{มสะสมงาน มีเกณฑ=การผXานเพ่ือรับเข-าศึกษาพิจารณาจากคะแนนเฉล่ีย

สะสม แฟ{มสะสมผลงานด-านกิจกรรม และการสอบสัมภาษณ= 

          3.2.2 ระบบโควตา มีเกณฑ=การผXานเพ่ือรับเข-าศึกษาพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียสะสม 

แฟ{มสะสมผลงานด-านกิจกรรม และการสอบสัมภาษณ= 

          3.2.3 ระบบการสอบกลาง (Admission) 

          3.2.4 ระบบการสอบตรงรXวมกัน มีเกณฑ=การผXานเพ่ือรับเข-าศึกษาพิจารณาจากการสอบ

สัมภาษณ= 

     3.2.5 ระบบรับตรงอิสระ มีเกณฑ=การผXานเพ่ือรับเข-าศึกษาจากคะแนนเฉล่ียสะสม และ

การสอบสัมภาษณ= 

          ท้ังน้ี ในการรับโควต-าและรับตรงอิสระมีการกำหนดเกรดเฉล่ียต-องไมXต่ำกวXา 2.00 สXวน

การสัมภาษณ=พิจารณาจากผลการศึกษา ผู-มีความสามารถดีเดXนทางการกีฬา รวมถึงรางวัลและแฟ{มสะ

ผลงานตXาง ๆ 

         3.3 อาจารย=ประจำหลักสูตรสXงแผนการรับนักศึกษาปlการศึกษา 2564 และคุณสมบัติผู-สมัคร

เข-าศึกษาตXอ เสนอขอความเห็นชอบตXอคณะกรรมการบริหารคณะ กXอนสXงสำนักสXงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน (สวท.) เพ่ือดำเนินการประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือกตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย

ตXอไป (รายละเอียดปรากฏในคูXมือการรับสมัครของ มหาวิทยาลัย)  

         3.4 หลักสูตรฯ แจ-งจำนวนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติผู-เข-าศึกษาท่ีจะเปkดรับแกXฝ~ายวิชาการ 

คณะศิลปศาสตร= 

         3.5 รองคณบดีฝ~ายวิชาการและวิจัย นำเสนอแผนการรับนักศึกษาใหมXแกXสำนักงานสXงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน (สวท.) โดยผXานการรับทราบจากคณบดีคณะศิลปศาสตร= 

         3.6 สำนักงานสXงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ประกาศรับนักศึกษาใหมX 

         3.7 หลักสูตรฯ คณะศิลปศาสตร=และสำนักงานสXงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.)รXวมกัน

ประชาสัมพันธ=การรับนักศึกษาทุกชXองทาง ท้ังการติดป{ายประชาสัมพันธ=หน-ามหาวิทยาลัย การ

ประชาสัมพันธ=ผXาน Social network การจัดทีมประชาสัมพันธ=เพ่ือแนะแนวการศึกษาตXอ การจัด

กิจกรรม Open House เพ่ือแนะนำคณะและสาขาวิชา เปaนต-น 

         3.8 สำนักงานสXงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ดำเนินการรับสมัครนักศึกษา และ

ประกาศรายช่ือผู-มีสิทธ์ิสอบ ตามปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาใหมX 

         3.9 ดำเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 

         3.10 ประกาศรายช่ือผู-ผXานการสอบคัดเลือกเข-าศึกษาตXอ โดยทุกข้ันตอนกลไกการรับนักศึกษา
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ใหมX คณะศิลปศาสตร= ต-องรายงานผลการสอบ และสอบสัมภาษณ=ให-สำนักสXงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน (สวท.) ทราบ 

การประเมินกระบวนการการรับนักศึกษา 

           จากผลการดำเนินงาน คณะกรรมกรรมการหลักสูตรได- มีการประเมินกระบวนการ            

พบวXา ภาพรวมนักศึกษาท่ีเข-ามา มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมท้ังด-านความรู- ด-านบุคลิกภาพ และทัศนคติตXอ

สาขาวิชาชีพท่ีดี สำหรับการศึกษาในสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 

          สำหรับการประเมินกระบวนการ มีดังน้ี  

1.การวางแผนการรับนักศึกษา  

           จากกระบวนการรับนักศึกษาปl 2564 ด-านปริมาณนักศึกษามีนักศึกษาท่ีเข-าเรียนในภาค

การศึกษาท่ี 1/2564 จำนวน 16 คน จากแผนท่ีต้ังไว- 60 คน ซ่ึงไมXเปaนไปตามแผนการรับนักศึกษาตาม 

มคอ.2 กระบวนรับนักศึกษาควรมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง โดยคณะกรรมการหลักสูตรได-มีการ

ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา ดังน้ี  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-มีการจัดทำแผนและผังรายการประชาสัมพันธ= การทำความ

รXวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตXางๆ  เพ่ือเปaนการเพ่ิมชXองทางในการรับนักศึกษาเข-าศึกษาตXอ

เพ่ิมมากข้ึน ได-แกX การประชาสัมพันธ=ผXานเครือขXายสังคมออนไลน= ในรูปแบบคลิปส้ัน รวมถึงโปสเตอร= 

โดยอาศัยการประชาสัมพันธ=โฆษณาให-ถึงกลุXมเป{าหมายท่ีแท-จริง มีการแบXงอาจารย=เพ่ือออก

ประชาสัมพันธ= สXวนกระบวนการรับนักศึกษาด-านอ่ืนยังคงใช-รูปแบบเดิมเน่ืองจากเปaนกระบวนการท่ี

ประสบความสำเร็จ  

สXวนด-านคุณภาพนักศึกษาทางหลักสูตรมีความพึงพอใจในคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเข-ามา

ตามปlการศึกษา 2564 จึงมีมติในท่ีประชุมเห็นตรงกันวXาจะใช-กระบวนการน้ีในการรับนักศึกษาในปl

การศึกษาถัดไป 

2. การเตรียมความพร$อมกQอนเข$าศึกษา 

          ในปlการศึกษา 2564 จากการประเมินปzญหาของนักศึกษาแรกเข-าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

และเทคโนโลยีการกีฬา พบวXา นักศึกษาเข-าใหมXมีพ้ืนฐานความรู-ด-านกีฬา การจัดการธุรกิจและ

เทคโนโลยีท่ีแตกตXางกัน ปzญหาการปรับตัวในการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงรูปแบบการเรียน

การสอนแบบออนไลน= ดังน้ัน คณะกรรมการประจําหลักสูตรจึงได-มีการวางแผนการเตรียมความพร-อม

กXอนเข-าศึกษา ดังน้ี 

           2.1 กำหนดเปnาหมายการเตรียมความพร$อม 

               2.1.1 เพ่ือให-นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู-ความสามารถด-านทักษะการกีฬา และการจัดการ

ธุรกิจกีฬา โดยมีการจัดให-มีการเรียนการสอนเพ่ิมพูนความรู-ของนักศึกษาใหมX 

               2.1.2 เพ่ือให-นักศึกษาได-รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติ ครบและผXานเกณฑ=ข้ันต่ำของ

หลักสูตร 

               2.1.3 เพ่ือให-นักศึกษามีการเรียนรู-ท่ีจะปรับตัวและทัศนคติตXอการศึกษาในร้ัวมหาวิทยาลัย 

           2.2 ป\ญหาของนักศึกษาแรกเข$าของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยี

การกีฬา ในการกำหนดเป{าหมายการเตรียมความพร-อมกXอนเข-าศึกษาน้ี หลักสูตรฯ ได-พิจารณาจาก
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เกณฑ=ท่ีสอดคล-องกับปzญหาของนักศึกษาแรกเข-า ดังปรากฏใน มคอ.2 ดังน้ี 

               2.2.1 นักศึกษาเข-าใหมXมีพ้ืนฐานความรู-ด-านกีฬา การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีท่ี

แตกตXางกัน  

               2.2.2 นักศึกษามีปzญหาการปรับตัวในการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย                

          2.3 กลยุทธ9ในการดำเนินการเพ่ือแก$ไขป\ญหา/ข$อจำกัดของนักศึกษาแรกเข$า จากปzญหา

ของนักศึกษาแรกเข-าหลักสูตรฯ ได-นำมาสูXการกำหนดกลยุทธ=ในการดำเนินการเพ่ือแก-ไขปzญหา/

ข-อจำกัด ดังปรากฏใน มคอ.2 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

2.3.1 ส#งเสริมการสร'างความสัมพันธ?อันดีระหว#างนักศึกษาและอาจารย?โดยการ

แต#งต้ังอาจารย? ท่ีปรึกษา เพ่ือให'คำแนะนำในเร่ืองการเรียนของนักศึกษา จัดให'มีช่ัวโมงแนะแนว

เพ่ือให'นักศึกษาสามารถปรับตัวเข'ากับสภาพการเรียนในระดับอุดมศึกษาได'  

2.3.2 ในการคัดเลือกนักศึกษาเข'าศึกษาจะมีการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีศักยภาพใน

การปรับตัว มีความรู'พ้ืนฐานหรือมีประสบการณ?ด'านทักษะทางกีฬาท่ีจะเข'ามาศึกษาในหลักสูตร

ได'แม'นักศึกษา จะมีพ้ืนฐานการศึกษาแตกต#างกัน แต#หากมีประสบการณ?ด'านทักษะทางกีฬา

เพียงพอจะสามารถ นำมาประยุกต?ใช'เพ่ือสร'างฐานความรู'ความเข'าใจและแลกเปล่ียนเรียนรู'ใน

การเรียนได'จะมีการจัดทบทวนบทเรียนเพ่ิมเติมสำหรับนักศึกษาท่ีมีเวลาในการเข'าเรียนไม#

เพียงพอ 

           2.4 ระบบและกลไกในการเตรียมความพร$อมกQอนเข$าศึกษา หลักสูตรฯ มีกระบวนการ

เตรียมความพร-อมกXอนเข-าศึกษา เพ่ือให-นักศึกษามีคุณสมบัติผXานเกณฑ=ข้ันต่ำของหลักสูตร ในปl

การศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได-มีการประชุมเพ่ือวางแผนการเตรียมความพร-อมกXอนเข-าการศึกษา 

เพ่ือให-นักศึกษาใหมXได-ปรับตัวเข-าสังคมได-มีการจัด กิจกรรมปรับพ้ืนฐานความรู-ให-กับนักศึกษาใหมX โดย

นำปzญหานักศึกษาแรกเข-าท่ีระบุในมคอ.2 มาพิจารณาและวางแผนการจัดโครงการ โดยมีการจัดให-มี

การเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู-ของนักศึกษาใหมX ซ่ึงแบXงออกเปaน 5 สXวน ดังน้ี  

               2.4.1 จัดการสอนเสริมปรับพ้ืนฐานให-นักศึกษาช้ันปlท่ี 1 ทุกคน โดยเปaนการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบออนไลน= เพ่ือให-มีความรู-พ้ืนฐานทางการออกกำลังกายและกีฬาท่ีถูกต-อง 

2.4.2 หลักสูตรได-รXวมกับคณะศิลปศาสตร=จัดโครงการเตรียมความพร-อมด-านความรู-ท่ัวไป

เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช-งานโปรแกรมท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนออนไลน= และโครงการ

เตรียมความพร-อมด-านพ้ืนฐานภาษาตXางประเทศ  

2.4.3 กำหนดตารางเวลาสำหรับโฮมรูม (Homeroom) โดยอาจารย=ประจำสาขาวิชา 

เพ่ือแนะนำวิธีการเรียน การรับฟzงและแก-ไขปzญหาตXางๆ การปรับตัวในมหาวิทยาลัย ให-ความรู-เก่ียวกับ

กฎ ระเบียบตXางๆ  การมุXงเน-นความมีวินัย เข-มแข็ง  

               2.4.4 จัดอาจารย=ท่ีปรึกษาให-แกXนักศึกษา เพ่ือให-คำปรึกษาท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ 

               2.4.5 การปฐมนิเทศนักศึกษา โดยคณะศิลปศาสตร= ซ่ึงได-มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมX 

สำหรับนักศึกษาช้ันปlท่ี 1 เพ่ือเปaนการแนะนำบุคลากร แนะนำหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ

วัดและประเมินผลการศึกษา การสำเร็จการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา แนะนำสถานท่ีจัดการ

เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- แนะนำชXองทางในการร-องเรียน และระบบการให-คำปรึกษา
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ของคณะ เปaนต-น 

ผลการดำเนินการ 

            ผลการดำเนินการจากเตรียมความความพร-อมให-กับนักศึกษา ในปlการศึกษา 2564 ได-มีการ

เตรียมความพร-อมให-นักศึกษาเรียน ดังน้ี  

                1. จัดการสอนเสริมปรับพ้ืนฐานเพ่ือให-มีความรู-พ้ืนฐานทางการออกกำลังกายและกีฬาท่ี

ถูกต-อง ให-นักศึกษาช้ันปlท่ี 1 ทุกคน โดยเปaนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน= กำหนดการ

อบรม 1 วัน  รับผิดชอบโดยหัวหน-าสาขาวิชาและอาจารย=ท่ีปรึกษา 

2. หลักสูตรได-รXวมกับคณะศิลปศาสตร=จัดโครงการเตรียมความพร-อมด-านความรู-ท่ัวไป

เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช-งานโปรแกรมท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนออนไลน= และโครงการ

เตรียมความพร-อมด-านพ้ืนฐานภาษาตXางประเทศ กำหนดการอบรม 1 วัน  

3. กำหนดตารางเวลาสำหรับโฮมรูม (Homeroom) อยXางน-อยเดือนละ 2 คร้ัง โดย

อาจารย=ประจำสาขาวิชา เพ่ือแนะนำวิธีการเรียน การรับฟzงและแก-ไขปzญหาตXางๆ การปรับตัวใน

มหาวิทยาลัย ให-ความรู-เก่ียวกับกฎ ระเบียบตXางๆ  การมุXงเน-นความมีวินัย เข-มแข็ง 

               4. จัดอาจารย=ท่ีปรึกษาให-แกXนักศึกษา เพ่ือให-คำปรึกษาท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ 

               5. การปฐมนิเทศนักศึกษา โดยคณะศิลปศาสตร= ซ่ึงได-มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมX 

สำหรับนักศึกษาช้ันปlท่ี 1 ในวันเปkดภาคการศึกษา เพ่ือเปaนการแนะนำบุคลากร แนะนำหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา การสำเร็จการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษา แนะนำสถานท่ีจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- แนะนำชXองทางในการ

ร-องเรียน และระบบการให-คำปรึกษาของคณะ เปaนต-น 

          

ผลการประเมินกระบวนการ  

         จากการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร-อมนักศึกษา ในปlการศึกษา 2564 พบวXา ใน

สXวนของการสอนปรับพ้ืนฐานความรู-พ้ืนฐานทางการออกกำลังกายและกีฬา ยังไมXสามารถครอบคลุม

ทุกเร่ืองและระยะเวลาในคXอนข-างน-อยน-อย ดังน้ัน ในปlการศึกษา 2565 ควรเพ่ิมระยะเวลาในการ

จัดการสอนปรับพ้ืนฐาน รวมถึงเน้ือหาอ่ืนๆ เพ่ิมเติมข้ึน อีกท้ังทางสาขาวิชาเห็นวXา ควรเพ่ิมเติมหรือ

ปรับรูปแบบกิจกรรมการสอนปรับพ้ืนฐานของนักศึกษาปl 2565 ให-สอดคล-องกับความต-องการให-

นักเรียนให-มากข้ึน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายหรือได-ลงปฏิบัติจริงเพ่ิมข้ึน 

            จากการสอบถามอาจารย=ท่ีสอนมีความคิดเห็นวXา นักศึกษาควรพัฒนาความรู-ทางด-าน

วิทยาศาสตร=การกีฬา รวมถึงเทคโนโลยีทางการกีฬา เพ่ือให-ทันตXอยุคสมัยและนำไปใช-ให-เกิดประโยชน=

กับการเรียนการสอน 

          จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา นักศึกษาต-องการเรียนในรูปแบบท่ีได-ทำกิจกรรม

รXวมกันในห-องเรียนหรือมีการลงฝ�กปฏิบัติการมากกวXารูปแบบการเรียนออนไลน=         

    

         สXวนการเตรียมการสอนในการสอนปรับพ้ืนฐานให-กับนักศึกษาปlการศึกษา 2565 น้ัน ทาง

สาขาวิชาได-มีการประชุมรXวมกันวXา ในกรณีท่ีสามารถเข-าเรียนในพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยได-ก็จะอนุญาต
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ให-มีการจัดการสอน ณ ท่ีต้ังได- เพ่ือให-นักศึกษาได-ทำกิจกรรมรXวมกัน และได-มีกิจกรรมการฝ�กปฏิบัติ

ทักษะกีฬา รวมถึงได-เรียนรู-การทักษะการเข-าสังคมและการใช-ชีวิตรXวมกัน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....3...... คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 



                 
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา      คณะศิลปศาสตรB          มทร.ตะวันออก             ปFการศึกษา 2564                        

 

41 

ตัวบQงช้ี ผลการดำเนินงาน 

การสQงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

(ตัวบQงช้ี 3.2) 

1. การควบคุมการดูแลการให$คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกQนักศึกษาปริญญาตรี 

        ปlการศึกษา 2564  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได-มีการจัดประชุม
เพ่ือวางแผนกระบวนการทำงานในการให-คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกXนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี โดยมีข-อสรุปดังน้ี 
แผนการดำเนินการ 
      โดยมีการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
      1. แตXงต้ังอาจารย=ท่ีปรึกษา และจัดทำข-อมูล/สังเกต ข-อมูลท่ัวไป และพฤติกรรมของ
นักศึกษาในท่ีปรึกษา 
      2. อาจารย=ท่ีปรึกษาสร-างชXองทางการติดตXอกับทาง แอพพลิเคช่ันตXางๆ โดยมีท้ังกลุXมห-อง ซ่ึง
นักศึกษาสามารถปรึกษาได-อยXางสะดวก มีการติดตามพฤติกรรมของนักศึกษาได-อยXางใกล-ชิด 
     3. มีการจัดตารางเวลาสำหรับโฮมรูม (Homeroom) อยXางน-อยเดือนละ 2 คร้ัง เพ่ือให-
อาจารย=ประจำสาขาวิชาได-พบปะนักศึกษารXวมกัน รับฟzงและแก-ไขปzญหาให-กับนักศึกษา     
    4. อาจารย=ท่ีปรึกษาจัดกลXองร-องเรียนและให-คำปรึกษา สำหรับกรณีนักศึกษาต-องการ 
    5. มีการนำปzญหาท่ีเกิดกับนักศึกษาข้ึน มาหาแนวทางแก-ไขจากท่ีประชุมสาขาวิชา โดย
อาจารย=ทุก ๆ ทXานมีโอกาสแนะนำข-อเสนอแนะในแนวทางท่ีตXาง ๆ กันจากประสบการณ=ของ
ตนเอง 
    6. มีการสรุปผลการดำเนินการให-คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงตXอไป 
  
การประเมินกระบวนการการให$คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกQนักศึกษา 
      กระบวนการดังกลXาวมีผลการดำเนินการท่ีดี อาจารย=และนักศึกษา สามารถส่ือสารกันได-มาก
ข้ึน และสะดวกมากข้ึน แตXท้ังน้ียังคงพบปzญหาบ-างเล็กน-อย เชXน นักศึกษาบางคนไมXสามารถใช-
อินเตอร=เน็ตได-ตลอดเวลา จึงไมXสามารถปรึกษาอาจารย=ได-ทันที หรือ ในบางกรณี นักศึกษาและ
อาจารย=ท่ีปรึกษาเอง ไมXสามารถใช-แอพพลิเคช่ัน Line ได-ตลอดเวลา ก็สXงผลให-เกิดความ
คลาดเคล่ือนในการส่ือสารไปบ-าง 
 
ทางคณะกรรมการหลักสูตรมีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการให$คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแกQนักศึกษาในป̀ 2564 ดังน้ี 
      ขอความรXวมมือกับนักศึกษาและอาจารย=ท่ีปรึกษา โดยให-อาจารย=ท่ีปรึกษามีการกำหนด
ช่ัวโมงปรึกษาข้ึนในบางวัน ชXวงระยะเวลาท่ี อาจารย=ไมXมีช่ัวโมงสอนและนักศึกษาไมXมีเรียน 
เพ่ือให-นักศึกษาสามารถพบและรับคำปรึกษากับอาจารย=ท่ีปรึกษาได-ผXานชXองทางตXาง ๆ 
  

ความพึงพอใจเก่ียวกับคุณสมบัติของอาจารย9ท่ีปรึกษา ของนักศึกษาช้ันป̀ท่ี 1 

ท่ี หัวข$อประเมิน 
คQาเฉล่ี

ย 

ระดับความพึง

พอใจ 

1 มีระบบการเข-าพบนักศึกษาอยXางเหมาะสม การติดตามผล

การเรียนของนักศึกษาอยXางใกล-ชิด 

4.38 มากท่ีสุด 

2 ความชXวยเหลือนักศึกษาในการวางแผนการเรียนแนะนำ 4.25 มากท่ีสุด 
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ข-อบังคับเก่ียวกับมหาวิทยาลัยข-อมูลเก่ียวกับกฎระเบียบ

ข-อบังคับหลักสูตรและลงทะเบียนย-ายสาขาพ-นสภาพ

นักศึกษา 

3 มีข-อมูลเก่ียวกับทุนการศึกษาบริการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให-

นักศึกษา 

4.20 มาก 

4 มีชXองทางหลากหลายท่ีนักศึกษาเข-าพบอาจารย=เพ่ือรับ

คำปรึกษา 

4.16 มากท่ีสุด 

5 แนะนำโอกาสในการศึกษาประกอบอาชีพการดำเนินชีวิต

อยXางปลอดภัย 

4.02 มาก 

6 การให-คำปรึกษาเบ้ืองต-นแกXนักศึกษาเก่ียวกับสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตใจ 

4.33 มากท่ีสุด 

รวมคQาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.22 มากท่ีสุด 

 

ข$อเสนอแนะ -ไมXมี- 

          สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

            จากการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับคุณสมบัติของอาจารย=ท่ีปรึกษา สาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา  คณะศิลปศาสตร= ประจำปlการศึกษา 2564 พบวXา ผู-

ประเมินมีความพึงพอใจรวมอยูXในระดับมากท่ีสุด คXาเฉล่ีย 4.22 

 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร$างทักษะการเรียนรู$ในศตวรรษท่ี 21 

แผนการดำเนินการ 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

     จากการท่ีคณะกรรมการหลักสูตรได-มีการประชุม ของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ

เทคโนโลยีการกีฬา ในปl 2564 ทางคณะกรรมการหลักสูตร  โดยมีการดำเนินงานและผลการ

ดำเนินงาน ดังน้ี   

 1. ประชุมและวางแผนการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเรียนรู-ใน

ศตววรรษท่ี 21 โดยสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาประกอบด-วย เพ่ือให-ตรงกับความต-องการ

ในการเรียนรู- 

 2. กำหนดอาจารย=ผู-รับผิดชอบโครงการ เขียนโครงการ และดำเนินการตามเป{าท่ีวางไว-  

 3. สรุปผลการดำเนินงาน ปzญหาและเสนอแนะแนวทางแก-ไขปzญหา 

 

ผลการดำเนินงาน 

      ในปlการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรได-จัดทำโครงการเสริมสร-างทักษะการเรียนรู-ในศตวรรษท่ี 

21  ให-แกXนักศึกษา โดยมีการเตรียมแผนโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  โครงการอบรมหรือ

สัมมนา แตXเน่ืองด-วยสถานการณ=แพรXระบาดโควิด 19 จึงต-องมีการปรับแผนดำเนินโครงการ 
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ในปlการศึกษา 2564 สาขาวิชาจึงได-มีการให-นักศึกษาช้ันปlท่ี 1 เข-ารXวมโครงการตXางๆ เพ่ือ

เปaนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังน้ี 

1. โครงการเสวนาแนวทางการจัดการแขXงขันกีฬาและการจัดการการทXองเท่ียวเชิงกีฬา

ภายใต-แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค=รวม BCG  Model  

วันท่ี 21 เมษายน 2565 ณ คณะศิลปศาสตร= เพ่ือเปaนการพัฒนานักศึกษาในด-านทักษะ

กลุXมวิชาหลัก และกลุXมทักษะการเรียนรู-และนวัตกรรม มาบูรณาการใช-กับรายวิชาการ

ทXองเท่ียวเชิงกีฬา 

2. โครงการเสวนา ท รัพย= สินทางปzญ ญ า สร- างแบรนด= กีฬ าไทยไปตลาด โลก  

วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 รูปแบบออนไลน= เพ่ือเปaนการพัฒนานักศึกษาโดยการใช-ทักษะ 

กลุXมทักษะและอาชีพ และกลุXมทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี มาบูรณาการใช-กับ

รายวิชาการตลาดกีฬา 

ทำให-เกิดการเสริมสร-างทักษะการเรียนรู-ในศตวรรษท่ี 21 ครบทุกด-านสำหรับนักศึกษาทุกช้ันปl 

และท่ีได-มีการนำเทคโนโลยี เข-ามาใช-ในการเรียนการสอน และการทำกิจกรรมในรายวิชาโดยให-

นักศึกษาคิดประยุกต= 

 

       อาจารย=ประจำหลักสูตรได-ติดตามและทบทวนกระบวนการการจัดกิจกรรมสำหรับ

นักศึกษา พบวXา นักศึกษามีทักษะในการคิดและรับผิดชอบในการทำกิจกรรมได-ดี แตXยังขาด

ทักษะความเปaนผู-นำ ยังขาดความชำนาญหรือทักษะด-านการจัดการการกีฬา จึงจำเปaนท่ีจะต-อง

พัฒนานักศึกษาในด-านการเปaนผู-นำให-มากข้ึน โดยปรับกระบวนการเรียนการสอนในปlการศึกษา

ตXอไป ซ่ึงจะเน-นให-นักศึกษาเปaนผู-กำหนดโปรเจคและวางแผนงานมากข้ึน และเสริมด-วยทักษะ

การนำเสนอผลงานผXานส่ือตXางๆ ให-มากข้ึน 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

กลุJม 

วิชา

หลัก 

กลุJมทักษะ

ชีวิตและ

อาชีพ 

กลุJมทักษะ

การเรียนรูF

และ

นวัตกรรม 

กลุJมทักษะ 

สารสนเทศ สื่อ 

และเทคโนโลยี 

นักศึกษาชั้นป�ที่  1 เข6ารQวมโครงการเสวนาแนว

ทางการจัดการแขQงขันกีฬาและการจัดการการ

ทQองเที่ยวเชิงกีฬาภายใต6แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจ

แบบองคFรวม BCG  Model  

วันที่ 21 เมษายน 2565 ณ คณะศิลปศาสตรF  

ü  ü  

นักศึกษาชั้นป�ที่ 1 เข6ารQวมโครงการเข6ารQวมเสวนา 

ทรัพยFสินทางป£ญญา สร6างแบรนดFกีฬาไทยไป

ตลาดโลก  

วันที่ 17 ธันวาคม 2564 รูปแบบออนไลนF 

 ü  ü 

 

       ตามท่ีหลักสูตรได-กำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค=ไว-ตาม TQF 5 ข-อ และ

ตามอัตลักษณ=ของมหาวิทยาลัย 1 ข-อ ในเลXมหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
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ผลการประเมินตนเอง  :  …3…  คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

ธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา แล-วน้ัน คุณลักษณะหลายข-อเกิดข้ึนได-จากการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในห-องเรียนของแตXละรายวิชาในหลักสูตร แตXคุณลักษณะท่ีสาขาต-องจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพ่ือให-บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค= คือ  

       - มีทักษะความสัมพันธ=ระหวXางบุคคล สามารถปรับตัวเพ่ือการปฏิบัติงานรXวมกับผู-อ่ืน  

       - มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย=สุจริต ขยันหม่ันเพียร มีความตรงตXอเวลา  

       - มีความสามารถส่ือสารอยXางมีประสิทธิภาพ  

       - มีจิตสาธารณะ  

      หลักสูตรฯ ได-เปkดโอกาสให-นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมของนักศึกษาได-โดยอิสระ ใน

รูปแบบของโครงการ/ชมรม ท้ังน้ีต-องอยูXภายใต-การกำกับดูแลโดยอาจารย=ท่ีปรึกษาด-านกิจกรรม 

หรือสโมสรนักศึกษาหรือประธานสาขา เปaนผู-เขียนโครงการเพ่ือจัดกิจกรรมตXางๆ และผXานความ

เห็นชอบจากอาจารย=ท่ีปรึกษาด-านกิจกรรม รองคณบดีด-านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

และคณบดี ตามลำดับ  

         โดยสรุปในปlการศึกษา 2564 ทางคณะได-มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาด-านคุณธรรม จริยธรรม รXวมถึงกิจกรรมการจัดแขXงขันกีฬาเพ่ือสร-างความสามัคคี

เพ่ิมเติมด-วย  

         ทางหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา ได-มีการวางแผนสXงเสริมพัฒนานักศึกษา 

โดยให-นักศึกษาได-เข-ารXวม เพ่ือเปaนพัฒนากิจกรรมการเรียนด-านจริยธรรมและอัตลักษณ=ของลัก

สูตรเพ่ิมมากข้ึน 

     

การประเมินกระบวนการ ดังน้ี 

     จากการจัดทำโครงการปl 2564  พบวXา นักศึกษาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬาได-

ฝ�กทักษะด-านการจัดการเรียนรู- นักศึกษาได-นำความรู-ท่ีได-จากการอบรมเพ่ือถXายทอดให-แกXรุXน

น-องได- ซ่ึงวิธีการดังกลXาวสามารถชXวยให-การดำเนินโครงการมีระบบและดำเนินการได-ตามแผน

อยXางชัดเจนข้ึนได-ในปlการศึกษาตXอๆไป  

   ดังน้ัน คณะกรรมการประจำหลักสูตร เสนอแนะให-นำกระบวนการดังกลXาวมาใช-ในปl

การศึกษาตXอไป โดยมอบหมายผู-รับผิดชอบโครงการดำเนินการเชXนเดิมและจากน้ันหัวหน-าสาขาฯ 

ควรติดตาม การดำเนินงานตXาง ๆ   ซ่ึงมติการประชุมอาจารย=ประจำหลักสูตร มีมติเห็นสมควร

นำไปใชX-ในปlการศึกษา 2565 ตXอไป   
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ตัวบQงช้ี ผลการดำเนินงาน 

ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

(ตัวบQงช้ี 3.3) 

1. อัตราการคงอยูQ 

ปj

การศึกษา

ที่รับเขFา 

จำนวน

รับเขFา 

(1) 

จำนวนที่

ยังไมJ

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนสำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร (2) 

จำนวนที่

ลาออกและ

คัดชื่อออก

สะสมจนถึง

สิ้นปj

การศึกษา 

(3) 

อัตราการ

สำเร็จ

การศึกษา 

อัตรา

การคง

อยูJ 

จำนวน

นกัศึกษาคง

อยูJ 

2567 2568 2569     

2564 16 16 -   3 - 81.25 13 

          

          
 

       อาจารย=ประจำหลักสูตรได-ติดตามและทบทวนอัตราการคงอยูXของนักศึกษา พบวXา ปzจจัยท่ีมี

ผลกระทบตXออัตราการคงอยูXของนักศึกษาคือ การพ-นสภาพนักศึกษา การย-ายสถานศึกษา การเงิน  
 

 

2. การสำเร็จการศึกษา 

ปOการศึกษาท่ีรับเขQา 

 

จำนวน 

รับแรกเขQา 

2567 2568 2569 

จำนวน 

ผูFสำเร็จ 
รFอยละ 

จำนวน 

ผูFสำเร็จ 
รFอยละ 

จำนวน 

ผูFสำเร็จ 
รFอยละ 

รุ2นป4การศึกษา 2564 16 - -     

รุ2นป4การศึกษา 2565 -   - -   

รุ2นป4การศึกษา 2566 -     - - 

 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษา และผลการจัดการข$อร$องเรียนของนักศึกษา 

 

ตารางสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตQอการจัดกิจกรรมสQงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 

การประเมิน 2564 ระดับ 

ด-านการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร-อมของนักศึกษา 4.08 มาก 

ด-านการให-คำปรึกษา การจัดการข-อร-องเรียนและเตรียมความพร-อม

ของนักศึกษา 

4.26 มากท่ีสุด 

ด-านการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมนักศึกษา 4.15 มาก 

ด-านการเรียนรู-ตลอดหลักสูตรได-พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 4.32 มากท่ีสุด 

สรุปผลการประเมิน 4.20 มาก 
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            หมายเหตุ   

              คะแนนเฉล่ียระหวXาง   4.21 – 5.00  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด   

              คะแนนเฉล่ียระหวXาง   3.41 – 4.20  ระดับความพึงพอใจมาก 

              คะแนนเฉล่ียระหวXาง   2.61 – 3.40  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

              คะแนนเฉล่ียระหวXาง   1.81 – 2.60  ระดับความพึงพอใจน-อย 

              คะแนนเฉล่ียระหวXาง   1.00 – 1.80  ระดับความพึงพอใจน-อยท่ีสุด 

      ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตXอคุณภาพของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการธุรกิจและ

เทคโนโลยีการกีฬา ปlการศึกษา 2564 พบวXา นักศึกษามีความพึงพอใจตXอคุณภาพการจัดกิจกรรม

สXงเสริมและพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร โดยภาพรวม อยูXระดับพึงพอใจมาก (โดยมีคXาเฉล่ีย = 4.20) 

 

ความพึงพอใจและการจัดการข$อร$องเรียน 

          หลักสูตรมีระบบและกลไกในการดำเนินจัดการหากนักศึกษามีข-อร-องเรียน ดังน้ี 

      ข้ันตอนท่ี 1 นักศึกษาแจ-งข-อร-องเรียนผXานอาจารย=ท่ีปรึกษา/หัวหน-าสาขา หรืออาจารย=/เพ่ือน 

และจัดให-มีชXองทางในการรับฟzงความคิดเห็นผXานนักศึกษาทางอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาสะดวก เชXน กลุXม Line 

ตXางๆ 

      ข้ันตอนท่ี 2 สXงเร่ืองให-อาจารย=ประจำหลักสูตรพิจารณา  

      ข้ันตอนท่ี 3 สXงเร่ืองไปยังหนXวยงานท่ีเก่ียวข-อง เชXน กรณีมีการร-องเรียนด-านการเรียนการสอนจะ

ประสานตXอไปยังฝ~ายวิชาการ หรือการร-องเรียนเก่ียวกับโครงการหรือทุนจะประสานตXอไปยังฝ~าย

กิจการนักศึกษา เปaนต-น 

      ข้ันตอนท่ี 4 ต้ังคณะกรรมการพิจารณาข-อร-องเรียน 

      ข้ันตอนท่ี 5 พิจารณาข-อร-องเรียน 

      ข้ันตอนท่ี 6 แจ-งผลการจัดการข-อร-องเรียน 

      ข้ันตอนท่ี 7 ประเมินผลการจัดการข-อร-องเรียน 

          ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-มีการแจ-งข้ันตอนในการจัดการข-อร-องเรียนให-นักศึกษา

รับทราบ หากเกิดปzญหาหรือมีประเด็นท่ีต-องการร-องเรียน แตไมXมีข-อร-องเรียนจากนักศึกษา โดยในปl

การศึกษา 2564 น้ัน ทางหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา ไมXมีข-อร-องเรียนจากนักศึกษา 

ผลการตอบรับจากนักศึกษาในสXวนของความพึงพอใจตXอข้ันตอนในการจัดการข-อร-องเรียนดี ทาง

หลักสูตรจึงจะนำข้ันตอนน้ีไปใช-ในปlการศึกษาถัดไป รวมท้ังเตรียมการสำรวจรูปแบบดังกลXาวเพ่ือนำไป

ปรับปรุงหรือพัฒนาอีกคร้ังหน่ึงในปlการศึกษาถัดไป 
 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3...... คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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หมวดท่ี 4 : ข$อมูลสรุปรายงาน 

 

1. สรุปข$อมูลรายวิชาท่ีเปoดสอนในภาค/ป̀การศึกษา 
 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ป̀

การศึกษา 

ร$อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ไมQระบุ ลงทะเบียน สอบ

ผQาน 

08-03-101 

หลักการกีฬาและ

นันทนาการ 

1/2564 7 2 1 - 1 - 1 3 - - 16 12 

08-03-103 

ฟุตบอล 

1/2564 4 1 3 - 1 2 1 3 - - 15 12 

08-03-138 

การทXองเท่ียวเชิงกีฬา 

1/2564 7 3 - - - - - - 4 1 16 10 

08-03-161 

หลักวิทยาศาสตร=การ

กีฬา 

1/2564 3 1 2 1 1 2 - 3 2 - 16 15 

08-03-105 

วอลเลXย=บอล 

2/2564 4 2 - 3 - 1  3 - - 13 10 

08-03-132 

การตลาดกีฬา 

2/2564 3 2 2 1 1 1 1 2 - - 13 11 

08-03-137 

การจัดองค=กรกีฬา 

2/2564 4 4 2 - - - - - 3 - 13 10 

08-03-263 

วิทยาศาสตร=และ

เทคโนโลยีการ

เคล่ือนไหวการกีฬา 

2/2564 3 1 2 1 2 1 1 2 - - 13 13 

08-03-204 

บาสเกตบอล 

3/2564 3 1 - 1 1 1 1 - - - 8 8 

08-03-265 

โภชนาการและเวช

ศาสตร=ทางการกีฬา 

3/2564 3 1 2 2 - - - - - - 8 8 

08-03-139ธุรกิจการ

บริการด-านการกีฬา 

3/2564 4 1 - 1 - - 2 - - - 8 8 
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2. การวิเคราะห9รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมQปกติ 
 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทำให$ผิดปกติ มาตรการแก$ไข 

08-03-101 

หลักการกีฬาและ

นันทนาการ 

1/2564 นักศึกษามี

จำนวนการติด 

F จำนวน 3 

คน  

ทบทวน

พฤติกรรมการ

เข-าห-องเรียน 

การสXงงาน และ

ผลคะแนนสอบ 

คXา  F เกิดจากการท่ี

นักศึกษาสอบทักษะ

ไมXครบ เน่ืองจากการ

ท่ีนักศึกษาขาดเรียน

และไมXมาดำเนินการ 

ติดตามการเก็บ

คะแนน 

 

- สร-างความ

เข-าใจถึง

ความสำคัญ

ของการเข-า

เรียน 

- กระตุ-นให-เกิด

การเข-า

ห-องเรียนมาก

ข้ึน 

- ติตดามให-

นักศึกษา

ดำเนินการ

แก-ไขและสXง

งานเพ่ือปรับ

เกรดตXอไป 

08-03-103 

ฟุตบอล 

1/2564 นักศึกษามี

จำนวนการติด 

F จำนวน 3 

คน  

ทบทวน

พฤติกรรมการ

เข-าห-องเรียน 

การสXงงาน และ

ผลคะแนนสอบ 

คXา  F เกิดจากการท่ี

นักศึกษาสอบทักษะ

ไมXครบ เน่ืองจากการ

ท่ีนักศึกษาขาดเรียน

และไมXมาดำเนินการ 

ติดตามการเก็บ

คะแนน 

08-03-161 

หลักวิทยาศาสตร=

การกีฬา 

1/2564 นักศึกษามี

จำนวนการติด 

F จำนวน 3 

คน และติด I 

จำนวน 2 คน  

ทบทวน

พฤติกรรมการ

เข-าห-องเรียน 

การสXงงาน และ

ผลคะแนนสอบ 

คXา F และ I เกิดจาก

การท่ีนักศึกษาสอบ

ทักษะไมXครบ 

เน่ืองจากการท่ี

นักศึกษาขาดเรียน

และไมXมาดำเนินการ 

ติดตามการเก็บ

คะแนน 

08-03-105 

วอลเลXย=บอล 

2/2564 นักศึกษามี

จำนวนการติด 

F จำนวน 3 

คน 

ทบทวน

พฤติกรรมการ

เข-าห-องเรียน 

การสXงงาน และ

ผลคะแนนสอบ 

คXา F เกิดจากการท่ี

นักศึกษาสอบทักษะ

ไมXครบ เน่ืองจากการ

ท่ีนักศึกษาขาดเรียน

และไมXมาดำเนินการ 

ติดตามการเก็บ

คะแนน 

08-03-132 

การตลาดกีฬา 

2/2564 นักศึกษามี

จำนวนการติด 

ทบทวน

พฤติกรรมการ

คXา Fเกิดจากการท่ี

นักศึกษาสอบทักษะ
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รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทำให$ผิดปกติ มาตรการแก$ไข 

F จำนวน 2 

คน 

เข-าห-องเรียน 

การสXงงาน และ

ผลคะแนนสอบ 

ไมXครบ เน่ืองจากการ

ท่ีนักศึกษาขาดเรียน

และไมXมาดำเนินการ 

ติดตามการเก็บ

คะแนน 

 

08-03-137 

การจัดองค=กรกีฬา 

2/2564 นักศึกษามี

จำนวนการติด 

I จำนวน 3 คน 

ทบทวน

พฤติกรรมการ

เข-าห-องเรียน 

การสXงงาน และ

ผลคะแนนสอบ 

คXา I เกิดจากการท่ี

นักศึกษาสอบทักษะ

ไมXครบ เน่ืองจากการ

ท่ีนักศึกษาขาดเรียน

และไมXมาดำเนินการ 

ติดตามการเก็บ

คะแนน 

 

08-03-263 

วิทยาศาสตร=และ

เทคโนโลยีการ

เคล่ือนไหวการกีฬา 

2/2564 นักศึกษามี

จำนวนการติด 

F จำนวน 2 

คน 

ทบทวน

พฤติกรรมการ

เข-าห-องเรียน 

การสXงงาน และ

ผลคะแนนสอบ 

คXา F เกิดจากการท่ี

นักศึกษาสอบทักษะ

ไมXครบ เน่ืองจากการ

ท่ีนักศึกษาขาดเรียน

และไมXมาดำเนินการ 

ติดตามการเก็บ

คะแนน 

 

 

3. รายวิชาท่ีไมQได$เปoดสอนในป̀การศึกษา  
 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุท่ีไมQเปoดสอน มาตรการท่ีดำเนินการ 
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4. รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไมQครบในป̀การศึกษา 
 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข$อท่ีขาด สาเหตุท่ีไมQได$สอน วิธีแก$ไข 

     

     

     

 

5. รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนในป̀ท่ีรายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

(นํามาจาก มคอ 5 แตล่ะวชิา) 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมXมี 

08-03-101 

หลักการกีฬาและนันทนาการ 

1/2564 ü   

08-03-103 

ฟุตบอล 

1/2564 ü   

08-03-138 

การทXองเท่ียวเชิงกีฬา 

1/2564 ü   

08-03-161 

หลักวิทยาศาสตร=การกีฬา 

1/2564 ü   

08-03-105 

วอลเลXย=บอล 

2/2564 ü   

08-03-132 

การตลาดกีฬา 

2/2564 ü   

08-03-137 

การจัดองค=กรกีฬา 

2/2564 ü   

08-03-263 

วิทยาศาสตร=และเทคโนโลยีการ

เคล่ือนไหวการกีฬา 

2/2564 ü   

08-03-204 

บาสเกตบอล 

3/2564 ü   

08-03-265 

โภชนาการและเวชศาสตร=ทางการกีฬา 

3/2564 ü   

08-03-139ธุรกิจการบริการด-านการ

กีฬา 

3/2564 ü   
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 

 ผลการประเมินโดยรวมพบวXา ผู-เรียนมีผลการเรียนเปaนไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด แตXอยXางไรก็ตามในรายวิชา

ท้ังหมด พบปzญหาจากการเรียนการสอนในประเด็นคล-ายกันคือ นักศึกษาขาดการเข-าห-องเรียนอยูXบXอยคร้ัง อีกท้ังขาดการสXง

งานท่ีได-รับมอบหมายในช้ันเรียน จึงสXงผลทำให-นักศึกษาบางคนมีคXา I และ F เปaนต-น 

 

6. ประสิทธิผลของกลยุทธ9การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู$ สรุปข$อคิดเห็นของผู$สอน และข$อมูล

ปnอนกลับจากแหลQงตQาง ๆ 

แนวทางแก$ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีการชXวยเหลือซ่ึงกันและกันใน

การทำงาน และมีการเข-าช้ันเรียนท่ีตรง

เวลา แตXอยXางไรก็ตามนักศึกษาบางคนมัก

เข-าช้ันเรียนไมXตรงเวลาและเปaนประจำ 

สร-างความเข-าใจถึงหน-าท่ีของ

นักศึกษาและช้ีให-เห็นถึง

ความสำคัญในการเปaนคนท่ี

ตรงตXอเวลา 

ความรู- นักศึกษามีความรู- ความเข-าใจในเน้ือหา

การเรียนการสอนซ่ึงเกิดจากการรXวม

แสดงความเห็นในช้ันเรียน 

 

ทักษะทางปzญญา นักศึกษาสามารถนำองค=ความรู-ท่ีได-จาก

ช้ันเรียนมาประยุกต=ใช-ในการทำรายงานท่ี

เปaนความสนใจเฉพาะด-านของนักศึกษา

เอง  

 

ทักษะความสัมพันธ=ระหวXางบุคลและความ

รับผิดชอบ 

นักศึกษาสXวนใหญXให-ความรXวมมือและมี

สXวนรXวมในการพูดคุยกับอาจารย=ในช้ัน

เรียน แตXยังคงมีสXวนน-อยท่ีไมXกล-าแสดง

ความคิดเห็น 

สXงเสริมให-นักศึกษามีทักษะใน

การแสดงความคิดเห็นในช้ัน

เรียน และเพ่ิมแนวทางท่ีจะทำ

ให-นักศึกษามีความกล-าในการ

แสดงออกมากข้ึน 

ทักษะการวิเคราะห=เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใช-เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาสามารถค-นคว-าหาความรู-จากส่ือ

สารสนเทศได-เปaนอยXางดี ท้ังในส่ือของ

ประเทศไทยและตXางประเทศ 

 

 

7. การปฐมนิเทศอาจารย9ใหมQ 

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร มี q ไมXมี ü 

จำนวนอาจารย=ใหมX …………-……………. จำนวนอาจารย=ท่ีเข-ารXวมปฐมนิเทศ ………-………… 
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8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย9และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข$ารQวม 

จำนวนท่ีเข$ารQวม สรุปข$อคิดเห็น และประโยชน9ท่ี

ผู$เข$ารQวมกิจกรรมได$รับ อาจารย9 บุคลากรสาย

สนับสนุน 

1) เข'าร#วมอบรมการใช'โปรแกรม MS 

TEAM จัดการเรียนการสอนออนไลน?  

ü  อาจารย=สามารถนำความรู-จากการใช-

โปรแกรมไปใช-ในการทำการเรียน การ

สอนแกXนักศึกษาได- 

2) เข'าร#วมการอบรมจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย? 

ü  อาจารย=มีเอกสารรับรองเพ่ือใช-ในการ

พัฒนา และจัดทำงานวิจัย และผลงาน

วิชาการได- 

3) เข'าร#วมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ กิจกรรมท่ี 1 สายวิชาการ 

ü  อาจารย=มีแนวทางในการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ และสามารถวางแผนแนว

ทางการทำงานวิชาการได-ดีข้ึน 

4) การเขียนขอทุนวิจัยอย#างไรให'โดนใจ

แหล#งทุนภายนอก 

ü  อาจารย=มีทักษะ และทราบถึงบริบท

ความต-องการของแหลXงทุน เพ่ือตXอยอด

การเขียนโครงการวิจัยในการขอทุนได-ใน

อนาคต 

5) การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร'างองค?

ความรู'เทคนิคการเขียนผลงานทางวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ 

ü  อาจารย=ได-รับคำแนะนำในปารเขียน

โครงการวิจัยท่ีตอบโจทย=ความต-องการ

ของแหลXงทุนมากย่ิงข้ึน 
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9. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

(ตัวช้ีวัด 5.1) 

1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข$อมูลท่ีใช$ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ

วัตถุประสงค9ของหลักสูตร   

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตทางด-านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีมีความรู- ความสามารถ 

ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตXอตนเอง มีจิตสาธารณะในการนำความรู-ไปใช-เพ่ือให-เกิด

ประโยชน=แกXตนสังคม 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู- ความสามารถ ทางด-านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา

ท่ีมีวิสัยทัศน=ท่ีกว-างไกลให-กับองค=กรกีฬาท้ังในภาครัฐและเอกชนในอนาคต 

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีความพร-อมในทักษะด-านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีทัน

กับการขยายตัวอยXางรวดเร็วของอุตสาหกรรม ธุรกิจ และองค=กรกีฬารวมถึงมีทักษะการจัดการ

แขXงขันกีฬาท่ีมีการพัฒนาและมีการเพ่ิมจำนวนการแขXงขันข้ึนอยXางรวดเร็วท้ังในระดับสากล 

ระดับประเทศและระดับท-องถ่ิน 

4) เพ่ือผลิตบัณฑิตให-มีความสัมพันธ=ระหวXางบุคคล สามารถคิดอยXางมีวิจารณญาณและเปaน

ระบบ มีกิจนิสัยในการค-นคว-า ปรับปรุงตนเองให-ก-าวหน-าอยูXเสมอ มีภาวะความเปaนผู-นำสามารถ

ตัดสินใจได-ด-วยหลักการและเหตุผล สามารถบูรณาการความรู- มีความรับผิดชอบและความสามารถ

สร-างโครงงานท่ีมีประโยชน=ตXอวิชาชีพและสังคม 

5) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให-มีทักษะในวิเคราะห=เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช-

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีด-านการกีฬาของประเทศให-มีประสิทธิภาพโดย

มุXงเน-นการพัฒนา 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา มีการดำเนินงานออกแบบหลักสูตรและ

สาระรายวิชาในหลักสูตร โดยแบXงข้ันตอนออกเปaน  4 ข้ันตอนสำคัญ ได-แกX 1) การวางแผน 2) การ

ดำเนินการ 3) การประเมิน และ 4) การปรับปรุง  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) การวางแผน 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา มีระบบและกลไกในการวางแผนการ

ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. อาจารย=สาขาวิชาการจัดการการกีฬาประชุมวางแผนการออกแบบหลักสูตรและสาระของ

รายวิชาในหลักสูตรให-สอดคล-องกับเกณฑ=มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการจัดการการกีฬา 

2. ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยแตXงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

3. นำเสนอหลักสูตรตXอคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการ

ก ล่ั น ก ร อ ง  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  

เพ่ือพิจารณา 
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4. คณะกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณาความสอดคล-องของสาระตXาง ๆ ในมคอ.2 ท่ีผXาน

การรับรองแล-วให-จุดเน-นตรงกับมคอ.3  

5. ประธานหลักสูตรฯ กำกับดูแลการจัดทำ มคอ. 3 และมคอ. 5 ให-ครอบคลุมเน้ือหาสาระ

รายวิชา 

6. สรุปผล ปzญหา และข-อเสนอแนะ 

 

2) การดำเนินการ 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหมXปl 2564 โดย

ได-ดำเนินการวิเคราะห=ความต-องการของตลาด รวมถึงวิเคราะห=นโยบายภาครัฐท่ีมีการสXงเสริมใน

เร่ืองของการพัฒนาประเทศผXานการใช-กีฬาเปaนเคร่ืองมือ โดยมีเน้ือหาสาระสำคัญคือ “ด#วยการ

เติบโตของธุรกิจท่ีเก่ียวข#องกับการกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายของโลกประกอบกับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีเอ้ือตDอการเพ่ิมประสิทธิภาพของการการกีฬาหรือออกกำลังกาย จึงเปJนโอกาสอันดี

สำหรับความต#องการบุคลากรทางการกีฬาท่ีมึความรู#ความชำนาญเฉพาะด#วยหลักสูตรการจัดการ

ธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาน้ีจึงเปJนหลักสูตรท่ีมุDงให#ผู#เรียนเน#นกระบวนการคิดและพัฒนาไปสูD

การบริหารจัดการทรัพยากรทางการกีฬาให#เกิดประสิทธิภาพสูงสุดท้ังในแงDขององคSกรและในมุม

ของการตDอยอดธุรกิจท่ีเก่ียวข#องตDอไปได# ท้ังน้ีหลักสูตรท่ีเกิดข้ึนในปTจจุบันมีเพียงการจัดการกีฬาซ่ึง

ผู#เรียนจะยังไมDสามารถมองออกหรือมีทักษะในเร่ืองของธุรกิจ พร#อมกันน้ีในหลักสูตรยังเปJนการเติม

เต็มการตDอยอดธุรกิจด#วยการใช#เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข#องกับการกีฬามาให#ผุ#เรียนได#มีทักษะและ

สามารถนำเทคโนโลยีตDางๆ  มาใช#ประกอบกันได#อยDางลงตัวมีความจำเปJนต#องพัฒนาหลักสูตรให#มี

ศักยภาพในการผลิตบุคลากรด#านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข#องกับวงการกีฬาท่ีมีความ

พร#อมท้ังสติปTญญา ความรู# และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต เพ่ือ

ตอบสนองความต#องการกำลังคนท่ียังขาดแคลนอยูDมากในภาคธุรกิจกีฬาในปTจจุบัน โดยกำลังคนท่ี

ผลิตต#องมีความพร#อมท่ีจะปฏิบัติงานได#จริง ทันทDวงที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให#เข#า

กับลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ังสามารถศึกษาตDอในระดับท่ีสูงข้ึน” 

จากสาระสำคัญดังกลXาวจึงทำให-หลักสูตรดำเนินการจัดทำโครงสร-างหลักสูตรให-มีความ

สอดคล-องและครอบคลุมกับความต-องการบุคลากรทางด-านการจัดการกีฬาของประเทศไทยโดย

โค ร ง ส ร- า ง ห ลั ก สู ต ร จ ะ มี จ ำ น ว น ห นX ว ย กิ ต ร ว ม ต ล อ ด ห ลั ก สู ต ร ไมX น- อ ย ก วX า  

120 หนXวยกิต ซ่ึงในจำนวนหนXวยกิตท้ังหมดจะถูกแบXงออกเปaน 3 หมวดวิชาเพ่ือให-สอดคล-องกับ

เกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี (1) หมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป (2) หมวดวิชาเฉพาะ และ (3) หมวดวิชาเลือกเสรี ท้ังน้ี ในหมวดวิชาเฉพาะทาง

หลักสูตรได-มีการออกแบบหลักสูตรให-สอดคล-องกับความต-องการของตลาดโดยแบXงกลุXมในหมวด

ออกเปaน 4 กลุXม ได-แกX (1) กลุXมวิชาพ้ืนฐานทางการกีฬาและออกกำลังกาย 21 หนXวยกิต (2) กลุXม

วิชาการจัดการและธุรกิจการกีฬา 33 หนXวยกิต (3) กลุXมวิชาวิทยาศาสตร=และเทคโนโลยีการกีฬา 

21 หนXวยกิต และ(4) กลุXมวิชาสัมมนาและฝ�กประสบการณ=วิชาชีพ 9 หนXวยกิต เปaนต-น  
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จากโครงสร-างหลักสูตรจะเห็นได-วXา ในหมวดวิชาเฉพาะซ่ึงถูกจัดให-นักศึกษาได-เรียนรู-ท้ัง 4 

กลุXม ซ่ึงนักศึกษาจะได-เรียนรู-ในกลุXมวิชาการจัดการและธุรกิจการกีฬาเปaนกลุXมหลัก และเรียนใน

กลุXมรายวิชาอ่ืน ๆ ในสัดสXวนจำนวนหนXวยกิตท่ีน-อยกวXา เพ่ือให-นักศึกษาได-มีการเรียนรู-ท่ี

หลากหลาย และครอบคลุมในศาสตร=ท่ีเก่ียวข-อง อีกท้ัง เพ่ือให-นักศึกษาสามารถนำศาสตร=ท่ีได-

เรียนรู-ไปประยุกต=ใช-ในอนาคตและสอดคล-องกับความต-องการของตลาด ซ่ึงเปaนไปตามปรัชญาของ

หลักสูตรท่ีวXาด-วย “การมุDงเน#นให#ผู#เรียนมีความรู#ความสามารถเชิงบูรณาการ โดยการเน#นการ

ประยุกตSใช#ความรู# ด#านการจัดการธุรกิจกีฬาผสานกับ การใช#เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

สมัยใหมDเพ่ือการพัฒนาวงการกีฬาในประเทศ พร#อมท้ังเปJนผู#ท่ีมีความคิด เชิงวิเคราะหS และมี

จิตสำนึกท่ีดีตDอสังคม” 

เพ่ือให-การจัดทำหลักสูตรมีคุณภาพ ตรงตามความต-องการของตลาดแรงงานรวมถึงเปaน

หลักสูตรท่ีมีความทันสมัย จึงทำให-หลักสูตรฯ มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังน้ี 

2.1 แตQงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร                                                      

    ท่ีประชุมหลักสูตรได-แตXงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมอบหมายให-คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรตามระบบและกลไก โดย

ดำเนินการบนพ้ืนฐานความต-องการของตลาดการกีฬาในปzจจุบันรวมถึงให-เปaนไปตามกรอบ

มาตรฐาน คุณ วุ ฒิ ระ ดับ อุดม ศึกษ าแหX งช า ติ  ระ ดับป ริญ ญ าต รี  พ .ศ . 2558  ต าม ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ด-วยการออกแบบเน้ือหาของรายวิชาและลำดับการจัดรายวิชาให-

เปaนไปตามวัตถุประสงค=ของหลักสูตร ซ่ึงในการออกแบบหลักสูตรฯ คณะกรรมการประจำหลักสูตร

ได-ออกแบบหลักสูตรใหมXให-สอดคล-องกับคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู-ในศตวรรษท่ี 21 และ

สถานการณ=ด-านการสXงเสริมอุตสาหกรรมกีฬาในปzจจุบัน  

2.2 จัดทำรQางหลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและอาจารย=ผู-สอนในรายวิชาน้ัน ๆ สืบค-นรายวิชาและเน้ือหา

สาระของมหาวิทยาลัยอ่ืน เปรียบเทียบความแตกตXาง ความโดดเดXน แล-วลงมือเขียนสาระรายวิชา

และช่ือรายวิชาให-มีความนXาสนใจและทันสมัยตามความต-องการของตลาดแรงงานปzจจุบัน รวมท้ัง

สอดคล-องกับการเปaนบัณฑิตนักปฏิบัติ แล-วนำ (รXาง) มคอ.2 มาเข-าท่ีประชุมรXวมกันพิจารณาอีก

คร้ังเพ่ือหาข-อสรุปรXวมกัน 

2.3 ดำเนินการวิพากษ9หลักสูตร             

เม่ือคณะกรรมการรXางหลักสูตรเรียบร-อยแล-วจึงจัดให-มีการวิพากษ=หลักสูตรโดยคณะกรรมการ

วิพากษ=หลักสูตร ซ่ึงประกอบด-วยคณาจารย=และผู-ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญใน

สาขาวิชาการจัดการการกีฬาเพ่ือพิจารณากล่ันกรองออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให-หลักสูตร

สอดคล-องกับความต-องการของตลาดแรงงานปzจจุบัน  รวมถึงเปaนหลักสูตรท่ีมีความทันสมัย 

2.4 เสนอหลักสูตรเข$าท่ีประชุมสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา                  

เม่ือวิพากษ=หลักสูตรเสร็จส้ินแล-วคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได- จัดประชุมเพ่ือนำ

ข-อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู-ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก-ไข (รXาง) หลักสูตรให-สมบูรณ=อีกคร้ัง 
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เม่ือแก-ไขเสร็จส้ินสมบูรณ=คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทำเร่ืองจัดสXง (รXาง) หลักสูตรฉบับแก-ไข

สมบูรณ=แล-วไปเข-าท่ีประชุมสภาวิชาการ 

2.5. เสนอหลักสูตรเข$าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

เม่ือหลักสูตรผXานสภาวิชาการเรียบร-อยแล-วน้ัน คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดสXงหลักสูตร

ตXอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยตXอเพ่ือขออนุมัติ 

2.6 เสนอหลักสูตรเพ่ือให$ สกอ. รับทราบ   

เม่ือหลักสูตรผXานท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบร-อยแล-ว มหาวิทยาลัยสXงหลักสูตรท่ีได-รับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไปยังสกอ. เพ่ือเห็นชอบหลักสูตรภายใน 120 วัน 

 

3) การประเมินผล 

การประเมินกระบวนของการออกแบบหลักสูตรในปl 2564 พบวXา กระบวนการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรมีความชัดเจนและดำเนินการได-จริง เกิดประสิทธิภาพในการ

ทำงาน สามารถดำเนินการตามข้ันตอนการออกแบบหลักสูตรครบทุกกระบวนการท้ัง 6 ข้ันตอน 

ทำให-มีระบบในการทำงานมากข้ึน เพียงแตXต-องดำเนินการในแตXละข้ันตอนอยXางเรXงดXวน เพ่ือให-

สามารถเปkดใช-หลักสูตรได-ทันในปlการศึกษา 2564 เน่ืองจากในแตXละข้ันตอนต-องใช-เวลานาน 

โดยเฉพาะอยXางย่ิงการพบปzญหาความเข-าใจท่ีคลาดเคล่ือนท้ังในเร่ืองของการกำหนด ช่ือหลักสูตร 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา ซ่ึงอาจไมXถูกต-องตามเกณฑ=ของ สกอ. ท่ีกำหนด รวมไปถึงการกรอก

แบบฟอร=มในระบบรับทราบหลักสูตร (CHECO) ท่ีใช-เวลามากกวXาปกติ จึงทำให-อาจารย=ใน

หลักสูตรต-องทำการศึกษาคูXมือ และข้ันตอนการดำเนินการดังกลXาวให-เกิดความเข-าใจอยXางถXองแท- 

ตXอไป 

 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให$ทันสมัยตามความก$าวหน$าในศาสตร9สาขาวิชาน้ันๆ 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาเปaนหลักสูตรใหมX พ.ศ.2564 ซ่ึงยังไมXถึง
วงรอบของการปรับปรุงหลักสูตร จึงทำให-ไมXสามารถช้ีแจงในรายละเอียดได- 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3..... คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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การวางระบบผู$สอน

และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

(ตัวช้ีวัด 5.2) 

- การกำหนดผู$สอน  

1. แนวทางในการกำหนดผู$สอน 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬามีการกำหนดผู-สอน ดังน้ี 

1.1 ผู-สอนต-องมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน คือ ต-องเปaนผู-ท่ีมีความรู- 

ความสามารถ และความเช่ียวชาญในเน้ือหาสาระท่ีสอน 

1.2 นักศึกษาในหลักสูตรต-องได-เรียนรู-จากผู-สอนท่ีมีความชำนาญและหลากหลายความรู-

และประสบการณ= 

2. การกำหนดเกณฑ9ภาระการสอนของอาจารย9 

2.1 มีการกำหนดเกณฑ=โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ประสบการณ= รวมถึงความถนัดของ

อาจารย=ทXานน้ัน ๆ  

2.2 เกณฑ=ภาระการสอนกรณีเปaนอาจารย=ใหมX กำหนดให-สอนได-ไมXเกิน 3 กลุXมตXอสัปดาห=

กรณีเปaนอาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตร กำหนดให-ไมXเกิน 5 กลุXมตXอสัปดาห= 

2.3 ในกรณีท่ีมีการเชิญผู-เช่ียวชาญจากภายนอกมาเปaนวิทยากรพิเศษบรรยายในหัวข-อท่ีมี

ความสำคัญและอาจารย=ผู-สอนต-องการให-นักศึกษาได-รับข-อมูลจากผู-ท่ีมีประสบการณ=จริงและมี

ความเช่ียวชาญเฉพาะด-าน ทางหลักสูตรจึงดำเนินการได-ทำบันทึกข-อความแกXหัวหน-าสาขา ผXาน

รองคณบดีฝ~ายวิชาการและวิจัย เพ่ือเสนอไปยังคณบดีคณะศิลปศาสตร= เพ่ือเสนอรายช่ือวิทยากร

และทำหนังสือเชิญ ท้ังน้ีการพิจารณาวิทยากรทางหลักสูตรฯ จะดำเนินการพิจารณาจาก

ประสบการณ=ทางวิชาชีพ ประสบการณ=สอน งานวิจัย หรือการทำงานในองค=กรในสXวนท่ีมีความ

เก่ียวข-องกับวิชาท่ีจะให-สอน เปaนต-น 

3. การดำเนินการ 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยการกีฬาดำเนินการกำหนดผู-สอน ดังน้ี 

3.1 จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรในการพิจารณากำหนดผู-สอน เพ่ือวิเคราะห=ความรู- 

ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ=ท่ีสามารถดูแลการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาท่ีรับผิดชอบได-อยXางมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรฯ เปaนหลักสูตรใหมXซ่ึงมีจำนวนนักศึกษา

เพียง 1 กลุXม จึงกำหนดให-อาจารย=มีภาระสอนประจำภาคเรียนเฉล่ียคนละไมXต่ำกวXา 6 ช่ัวโมงตาม

เกณฑ=ของมหาวิทยาลัย  

3.2 หลักสูตรฯ ดำเนินการวิเคราะห=และการจัดวางตัวผู-สอนตามวุฒิการศึกษา ความรู- 

ความสามารถ ประสบการณ=ในการทำงาน ผลงานวิจัย ผลงานการบริการวิชาการและความถนัดใน

วิชาท่ีสอน สามารถดูแลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบได-อยXางมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสม 

3.3 หลักสูตรฯ ดำเนินการเสนอรายช่ือผู-สอนในแตXละรายวิชาสอนให-แกXคณะกรรมการ

หลักสูตร 

3.4 คณะกรรมการหลักสูตรลงมติเห็นชอบรายช่ืออาจารย=ผู-สอนประจำรายวิชา และระบุ
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รายช่ืออาจารย=ผู-สอนลงในแผนการสอนประจำปlการศึกษา 2564 

4. การประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬามีการประเมินกระบวนการกำหนดผู-สอน 

ดังน้ี 

4.1 เน่ืองจากหลักสูตรฯ เปaนหลักสูตรใหมX และมีจำนวนนักศึกษา 1 กลุXมจึงทำให-มีการ

พิจารณาภาระงานข้ันต่ำของอาจารย=ผู-สอน โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ความรู- ความสามารถ 

ประสบการณ=ในการทำงาน ผลงานวิจัย ผลงานการบริการวิชาการและความถนัดในวิชาท่ีสอน เปaน

หลัก 

 - การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาได-ให-ความสำคัญของการจัดทำแผนการเรียนรู- 

(มคอ.3) ของอาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงอาจารย=ผู-สอน โดยได-นำระบบและกลไกการ

กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู- (มคอ.3) ดังน้ี  

การกำกับ ติดตาม 

1. มคอ.3 มีจำนวนครบถ-วน 100% กXอนการเปkดภาคการศึกษา 30 วัน 

2. มคอ.3 มีความถูกต-องสอดคล-องกับ มคอ.2 

3. มคอ.3 มีความเหมาะสมในการเลือกเทคนิคการสอนและการประเมินผล 

นอกจากน้ียังมีการประชุมผู-รับผิดชอบรายวิชาในการรXวมกันตรวจสอบความถูกต-อง และความ

เหมาะสมของรายวิชาตXางๆ ใน มคอ.3 ในประเด็น ดังน้ี 

การตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบความครบถ-วน มคอ.3 มีจำนวนรายวิชาครบถ-วน 

2. ตรวจสอบความถูกต-องของข-อมูลพ้ืนฐานท่ีต-องนำมาจาก มคอ.2 ได-แกX ช่ือวิชา คำอธิบาย

รายวิชา หนXวยกิต รวมถึง Learning Outcome 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของการเลือกใช-เทคนิคการสอนและการประเมินผลผู-เรียน วXา

สอดคล-องกับ Learning Outcome ในแตXละข-อของแตXละด-านหรือไมX 

4. ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู- (15 สัปดาห=) วXามีการระบุวิธีการและเคร่ืองมือการสอนท่ี

เหมาะสมหรือไมX 

5. หากพบความผิดพลาดหรือมีข-อแนะนำเพ่ือปรับปรุงมคอ.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใช-

วิธีการแจ-งกลับไปยังผู-สอนให-ปรับปรุงแก-ไขและกำหนดวันสXงกลับอยXางชัดเจนภายใน 5 วัน 

ท้ังน้ี ในการตรวจสอบความเหมาะสมทางประธานหลักสูตรได-ดำเนินการโดยการเปaนผู-ติดตาม 

และรวบรวมแผนการสอนและนำเสนอตXอผู-รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือตรวจทานความเหมาะสมของ

เน้ือหาใน มคอ.3 และนำเสนอตXอคณะกรรมการหลักสูตร ตXอไป 

การประเมินกระบวนการ 

จากการประเมินการจัดทำ มคอ.3 ทำให-พบประเด็นดังน้ี  

1. การจัดทำ มคอ.3 ยังคงใช-ฟอร=ม หรือรูปแบบท่ีไมXเปaนไปในทิศทางเดียวกัน เชXน การใช-ภาษา 
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หรือการใช-ลักษณะของตัวเลขรูปแบบเลยไทย 

2. การจัดวางเน้ือหาสอนในแตXละรายสัปดาห=ท่ีไมXสอดคล-องกับลำดับข้ันตอนการเรียนรู- 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

1. คณบดีและคณะกรรมการหลักสูตรกำหนดให-นำเร่ือง การดูแล ติดตาม และรายงานการ

ดำเนินงานของหลักสูตรเข-าเปaนวาระในการประชุมหลักสูตรทุกคร้ัง โดยกำหนดการสXงแผนการ

เรียนรู- (มคอ. 3) ให-กับประธานหลักสูตร กXอนเปkดภาคเรียน 30 วัน ให-ประธานหลักสูตรเปaน

ผู-รายงานผลการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู- (มคอ.3) และการจัดการ

เรียนการสอน  

    2. ใช-แบบฟอร=มการจัดทำแผนการเรียนรู- (มคอ.3) ท่ีมีรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน โดยนำข้ึน

เว็บไซต=ของคณะ  

    3. ปรับปรุงระบบและกลไกการการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู- 

(ม ค อ .3 ) แ ล ะก าร จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น  เพ่ื อ น ำ ไป ด ำ เนิ น ก ารส ำห รับ ภ าค เรี ย น 

ฤดูร-อนประจำปlการศึกษา 2564  

 

- การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

        หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา มีการบูรณา

การการเรียนการสอนกับการวิจัย เข-ามามีสXวนรXวมในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมีวัตถุประสงค=

เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เน-นการฝ�กทักษะ และประสบการณ=วิชาชีพจากสถานการณ=จริง รวมท้ัง

มีกระบวนการค-นหาข-อสรุปหรือองค=ความรู-อยXางเปaนระบบผXานการค-นคว-าความรู-นอกช้ันเรียน  

ดังน้ัน หลักสูตรจึงได-จัดการเรียน การสอนให-มีการบูรณาการกับการวิจัย จำนวน 1 รายวิชา  

การดำเนินการ 

ในปlการศึกษา 3/2564 หลักสูตรได-ดำเนินการประชุมเพ่ือวิเคราะห=รายวิชาท่ีหลักสูตรสามารถ

นำมาบูรณาการกับการบวนการวิจัย โดยมีการนำบทความวิจัย/วิชาการ มาบูรณาการการเรียนการ

สอน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

อาจารย= ดร.สัจจวัฒน= จารึกศิลป¥ ได-ดำเนินการนำผลการวิจัย เร่ือง “การวางกลยุทธ=ลูกค-าสัมพันธ=

ในธุรกิจสถานออกกำลังกาย กรณีศึกษา ศิริราชฟkตเนสเซ็นเตอร=” ของ ปฤณษฎาภัค จงกำโชค. 

(2556). โดยนำผลการวิจัยดังกลXาวมาเปaนกรณีตัวอยXางในการเรียนการสอน ในรายวิชา 08-03-

139 ธุรกิจการบริการด'านการกีฬา เพ่ือให-นักศึกษาได-เกิดความรู- ความเข-าใจ ในการจัดทำ 

กลยุทธ=การให-บริการธุรกิจสถานออกกำลังกายนปzจจุบัน โดยสามารถสรุป ได-ดังน้ี 



                 
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา      คณะศิลปศาสตรB          มทร.ตะวันออก             ปFการศึกษา 2564                        

 

60 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

 

รายวิชา 

(รหัส-ช่ือวิชา) 
บูรณการกับพันธกิจ 

วิธีการบูรณาการ/ วิธีวัดความสำเร็จ 

ของการบูรณาการ 

08-03-139 

ธุรกิจการบริการด'านการกีฬา 

การวิจัย วิธีการบูรณาการ 

นำผลการวิจัยมาใช-เปaนกรณีศึกษา

ของการีจัดทำกลยุทธ=การให-บริการ

ของสถานออกกำลังกายโดยให-

นักศึกษาได-เกิดการเรียนรู-จากองค=

ความรู-ท่ีเกิดข้ึนจริง พร-อมท้ังให-

นักศึกษาได-รXวมกันอภิปรายความรู-

ท่ีได-จากผลการศึกษา 

วิธีวัดความสำเร็จ 

นักศึกษาสามารถพูดคุยและแสดง

ความคิดเห็นถึงการให-บริการของ

สถานออกกำลังกาย ภายในช้ัน

เรียนได-เปaนอยXางดี 

 

การประเมินกระบวนการ  

     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-มีการประชุมเพ่ือทบทวนและประเมินกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย ให-มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ดังน้ี  

     1. ระบบและกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ท่ีมีการบูรณาการกับ

การวิจัย มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเปaนอยXางดี สามารถดำเนินการได-ผลชัดเจนเปaน

รูปธรรม 

     2. สXงเสริมและกระตุ-นให-อาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย=ผู-สอนในหลักสูตรทุกคนมี

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

     3. กำหนดให-อาจารย=ผู-สอนมุXงเน-นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน อยXาง

น-อย 1 ด-าน และมุXงเน-นการนำกระบวนการวิจัยมาใช-ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร-าง

กระบวนการคิด วิเคราะห= และสังเคราะห=ในเชิงระบบแบบวิจัยให-กับนักศึกษา รวมถึงสXงเสริมให-

อาจารย=นำนักศึกษาเข-ารXวมทีมวิจัย หรือเปaนผู-ชXวยนักวิจัยของอาจารย=เพ่ิมมากข้ึน 

     4. เพ่ิมเติมและมุXงเน-นการวัดความสำเร็จของการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืน ๆ 

โดยสามารถวัดได-ชัดเจนและเปaนรูปธรรม เพ่ือท่ีจะสามารถนำผลการบูรณาการการจัดการเรียน

การสอนได-อยXางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

     5. กำหนดให-มีการแก-ไข ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการบูรณาการกับการเรียนการสอนกับ
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ภารกิจอ่ืน ๆ ให-เข-าไปอยูXในแผนการเรียนรู- (มคอ.3/มคอ.4) ท่ีชัดเจนและเปaนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

     6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ให-มีความเหมาะสมกับสถานการณ= สภาพความเปaนจริง และใช-งานงXายข้ึน ตXอไป 

 

     การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

    จากผลการดำเนินการปl 2564 ในด-านการบูณรณาการกับการเรียนการสอน พบวXา หลักสูตรมี

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพียง 1 ด-าน คือ การวิจัย ซ่ึงทางหลักสูตรจึงได-มี

การประชุมและมีความคิดเห็น และจะนำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ให-มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ครบทุกด-าน ดังน้ี 

     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือช้ีแจงและทำความเข-าใจความสำคัญของการ

จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงรXวมกันวางแผนเพ่ือดำเนินการกXอนเปkดภาคเรียน 

และบรรจุไว-ใน มคอ.3 ประจำปlการศึกษา 2565 

     2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-ช้ีแจงและทำความเข-าใจเพ่ิมเติมวXา กิจกรรมการบูรณา

การจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย จะต-องมุXงเน-นการนำกระบวนการวิจัยมาใช-ในการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือเสริมสร-างกระบวนการคิดวิเคราะห=และสังเคราะห=ในเชิงระบบ ตามระเบียบวิธีวิจัย

ให-กับนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน มากกวXาการนำองค=ความรู-จากผลงานวิจัยของผู-สอนมาสอดแทรกหรือ

เพ่ิมเติมในเน้ือหาให-กับนักศึกษา 

     3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรXวมกันกำหนดรายวิชาและอาจารย=ผู-รับผิดชอบจัดการเรียน

การสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปlการศึกษา 2565 

     4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให-นำโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนท่ีมี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไป

กำหนดไว-ในแผนการเรียนรู- (มคอ.3) ประจำปlการศึกษา 2565 โดยระบุการวัดความสำเร็จของ

การบูรณาการให-ชัดเจนและเปaนรูปธรรม 

 5. ปรับปรุงระบบและกลไกจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ของหลักสูตรสาขาวิชาการทXองเท่ียวและ

การโรงแรม ประจำปlการศึกษา 2565 
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ผลการประเมินตนเอง  :  ....3..... คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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การประเมินผู$เรียน 

(ตัวช้ีวัด 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู$ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหQงชาติ 

อาจารย=ประจำหลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู-ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดย อาจารย=

ประจำหลักสูตรมอบหมายให-อาจารย=ผู-สอนดำเนินการประเมิน และอาจารย=ประจำหลักสูตร

ดำเนินการวิเคราะห=ผลการประเมินผลการเรียนรู-ตามรายวิชา สรุปผลการดำเนินงาน ปzญหาและ

อุปสรรค รวมถึงข-อเสนอแนะ การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน อาจารย=ประจำหลักสูตร

ประชุมวางแผนและดำเนินการประเมินผลการเรียนรู-ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังน้ี  

       อาจารย=ประจำหลักสูตรประเมินผลการเรียนรู-ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหXงชาติ โดยแบXงออกเปaน 6 ด-าน ได-แกX ด-านคุณธรรม จริยธรรม ด-านความรู- ด-านทักษะทาง

ปzญญา ด-านทักษะความสัมพันธ=ระหวXางบุคคลและความรับผิดชอบ ด-านทักษะการวิเคราะห=เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใช-เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะในทางปฏิบัติ ตามท่ีระบุไว-ใน 

มคอ. 2 และนำมากำหนดกลยุทธ=วิธีการสอนตามท่ีระบุไว-ใน มคอ.3 โดยมีการกำหนดน้ำหนัก

คะแนนของรายวิชาซ่ึงมีท้ังรายวิชาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ให-สอดคล-องกับแผนกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู-จากหลักสูตรสูXรายวิชา  

       จากการประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรู-ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พบวXา 

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินการประเมินของอาจารย=ผู-สอนยังไมXมีความชัดเจน และบางรายวิชายังไมX

ครอบคุมท้ัง 6 ด-าน จึงควรปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู-ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

โดยให-อาจารย=ผู-สอนกำหนดเกณฑ=การให-คะแนนให-ครอบคลุมท้ัง 6 ด-าน เพ่ือนำไปใช-ในปl

การศึกษา 2564 ตXอไป  

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู$ของนักศึกษา   

อาจารย=ประจำหลักสูตรมีการตรวจสอบการเมินผลการเรียนรู-ของนักศึกษา โดยมีข้ันตอนดังน้ี  

       1. อาจารย=ประจำหลักสูตรประชุมวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู-ของ

นักศึกษา  

       2. การดำเนินการประเมินผลของอาจารย=ผู-สอน และอาจารย=ประจำหลักสูตร 

       3. การติดตามการสXงผลการประเมินผลการเรียนรู-ของนักศึกษา มคอ.5 

       4. สรุปผลการดำเนินงาน ปzญหา และข-อเสนอแนะ การดำเนินงานและผลการดำเนินงาน  

       อาจารย=ประจำหลักสูตรประชุมวางแผนและดำเนินการติดตามผลการประเมินการเรียนรู-ของ

นักศึกษา ดังน้ี  

       1. อาจารย=ผู-สอนประเมินการเรียนรู-ของนักศึกษา โดยการจัดสอบในรายวิชาเดียวกันใน

ชXวงเวลาเดียวกันทุกกลุXมเรียน และมีการกำหนดเกณฑ=การตัดเกรดของรายวิชาเดียวกันในทุกกลุXม

เรียนในสาขาวิชาให-ใช-เกณฑ=ตัดเกรด และนำเสนอผลการประเมินการเรียนรู-ของนักศึกษา  
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       2. อาจารย=ประจำหลักสูตรมีการทวนสอบการเรียนการสอนรายวิชารXวมกับอาจารย=ผู-สอน 

โดยการสอบปฏิบัตินักศึกษากXอนและหลังนักศึกษาออกปฏิบัติงานวิชาชีพ  

       3. ประธานหลักสูตร กำกับติดตามให-อาจารย=ผู-สอนสXง มคอ.5 ให-เสร็จตามกำหนดเวลา  

ในปlการศึกษา 2564 หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได-มีการประเมินผล

การเรียนรู-ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 6 ด-าน ท่ีระบุไว-ใน มคอ.2 โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีกำหนดในแผนการเรียนรู- (มคอ.3) ในรายวิชาท่ีเปkดสอนในแตXละปl

การศึกษา ในปl 2564 จึงมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิท้ังหมด 9 รายวิชา คิดเปaนร-อยละ 100 ของ

รายวิชาท่ีเปkดสอนในแตXละปlการศึกษา โดยดำเนินการในระดับรายวิชา ซ่ึงแบXงออกเปaน 3 รูปแบบ

คือ 1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู-ด-วยตนเอง (ข-อมูลเชิงปริมาณ)  2) อาจารย=ผู-สอน

ประเมินผลการเรียนรู-ของนักศึกษา (ข-อมูลเชิงคุณภาพ) และ 3) อาจารย=ประจำหลักสูตร

ประเมินผลการเรียนรู-ท้ังหมดรXวมกัน (ข-อมูลผสมผสานระหวXางข-อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ท้ังน้ี สามารถสรุปผลทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ได-ดังน้ี 

วิธีการท่ี 1 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู$ 6 ด$านในระดับรายวิชา 

โดยนักศึกษา 

     ซ่ึงพิจารณาตามมาตรฐานผลการเรียนรู- 6 ด-าน ได-แกX (1) ด-านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด-าน

ความรู- (3) ด-านทักษะทางปzญญา (4) ด-านทักษะความสัมพันธ=ระหวXางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และ (5) ด-านทักษะการวิเคราะห=เชิงตัวเลขการส่ือสาร และการใช-เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ทักษะ

ในทางปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายวิชาท่ีมีการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรู$  

ประจำป̀การศึกษา 

2564 

อาจารย9ผู$สอน 

ผลการ

ประเมินโดย

นักศึกษา 

ผQา

น 

ไมQ

ผQาน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 

หลักการกีฬาและ

นันทนาการ 

อ.ดร.สัจจวัฒน= จารึกศิลป¥ 4.49 ü  

ฟุตบอล อ.ประจักษ= อินทร=โต 4.41 ü  

การทXองเท่ียวเชิงกีฬา ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล,  

อ.ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล 

5.00 ü  

หลักวิทยาศาสตร=การ

กีฬา 

อ.ดร.กิตติธัช มาลาหอม 4.55 ü  

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

นันทนาการใน

ชีวิตประจำวัน 

อ.ดร.กิตติธัช มาลาหอม 4.55 ü  

วอลเลXย=บอล อ.ประจักษ= อินทร=โต 4.35 ü  
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การตลาดกีฬา อ.ดร.สัจจวัฒน= จารึกศิลป¥ 4.32 ü  

การจัดองค=กรกีฬา ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล,  

อ.ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล 

4.38 ü  

วิทยาศาสตร=และ

เทคโนโลยีการ

เคล่ือนไหวการกีฬา 

อ.ดร.กิตติธัช มาลาหอม 4.34 ü  

ภาคเรียนท่ี 3/2564 

บาสเกตบอล อ.ประจักษ= อินทร=โต 3.65 ü  

โภชนาการและเวช

ศาสตร=ทางการกีฬา 

อ.ดร.กิตติธัช มาลาหอม 3.58 ü  

ธุรกิจการบริการด-าน

การกีฬา 

อ.ดร.สัจจวัฒน= จารึกศิลป¥ 3.79 ü  

 

วิธีการท่ี 2 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามาตรฐานผลการเรียนรู$ โดยอาจารย9ผู$สอน 

     ซ่ึงพิจารณาความสอดคล-องใน 4 มิติ ได-แกX มิติด-านวัตถุประสงค=รายวิชากับมาตรฐานผลการ

เรียนรู- มิติด-านเน้ือหาการสอน มิติด-านการวัดและประเมินผล และมิติด-านมาตรฐานการเรียนรู- 

โดยมีเน้ือหาครอบคลุมรายละเอียดดังน้ี 

รายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรู$ 

ประจำป̀การศึกษา 2564 

มิติท่ี 

1 

มิติท่ี 

2 

มิติท่ี 

3 

มิติท่ี 

4 

ภาคเรียนท่ี 1 ป̀การศึกษา 2564     

หลักการกีฬาและนันทนาการ P P P P 

ฟุตบอล P P P P 

การทXองเท่ียวเชิงกีฬา P P P P 

หลักวิทยาศาสตร=การกีฬา P P P P 

ภาคเรียนท่ี 2 ป̀การศึกษา 2564     

นันทนาการในชีวิตประจำวัน P P P P 

วอลเลXย=บอล P P P P 

การตลาดกีฬา P P P P 

การจัดองค=กรกีฬา P P P P 

วิทยาศาสตร=และเทคโนโลยีการเคล่ือนไหว

การกีฬา 

P P P P 

 

มีเน้ือหาครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู- 6 ด-าน ได-แกX (1) ด-านคุณธรรม จริยธรรม (2) 

ด-านความรู- (3) ด-านทักษะทางปzญญา (4) ด-านทักษะความสัมพันธ=ระหวXางบุคคลและความ
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รับผิดชอบ และ (5) ด-านทักษะการวิเคราะห=เชิงตัวเลขการส่ือสาร และการใช-เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(6) ทักษะในทางปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายวิชาท่ีมีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู$

ประจำป̀การศึกษา 2564 

ด$านท่ี 

1 

ด$าน 

ท่ี2 

ด$าน

ท่ี 3 

ด$าน

ท่ี 4 

ด$านท่ี 

5 

ด$าน

ท่ี 6 

ภาคเรียนท่ี 1 ป̀การศึกษา 

2564 
    

  

หลักการกีฬาและนันทนาการ P P P P P P 

ฟุตบอล P P P P P P 

การทXองเท่ียวเชิงกีฬา P P P P P P 

หลักวิทยาศาสตร=การกีฬา P P P P P P 

ภาคเรียนท่ี 2 ป̀การศึกษา 

2564 
    

  

นันทนาการในชีวิตประจำวัน P P P P P P 

วอลเลXย=บอล P P P P P P 

การตลาดกีฬา P P P P P P 

การจัดองค=กรกีฬา P P P P P P 

วิทยาศาสตร=และเทคโนโลยี

การเคล่ือนไหวการกีฬา 

P P P P P P 

 

- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 และมคอ.7)    

อาจารย=ประจำหลักสูตรมีการกำกับติดตามการประเมินการจัดการเรียน การสอน และการ

ประเมินหลักสูตร โดยมีข้ันตอนดังน้ี  

       1. อาจารย=ประจำหลักสูตรประชุมเก่ียวกับการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.7  

       2. อาจารย=ผู-สอนสXง มคอ.5 ภายใน 2 สัปดาห= หลังจากการอนุมัติผลการเรียน  

       3. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

       4. สรุปผลการดำเนินงาน ปzญหาและข-อเสนอแนะ  

       ปlการศึกษา 2564 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา เปaนหลักสูตร

ใหมXท่ีจัดการเรียนการสอน ดังน้ัน การดำเนินงานตามระบบและกลไกการกำกับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) จึงยังไมXชัดเจนและเปaนไปตาม

เป{าหมาย ดังน้ัน คณะกรรมการประจําหลักสูตรจึงได-มีการปรับปรุงระบบการทํางาน เพ่ือให-การ

ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2565 มีความพร-อมมากย่ิงข้ึน 

       ดังน้ัน หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา จึงมีการดำเนินงานตาม

ระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ท่ีแบXงออก

ตามข้ันตอน ดังน้ี 
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แผนการดำเนินการ 

1. การกำหนดเป{าหมายของการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร  

   หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได-กำหนดวัตถุประสงค=ของการ

กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร คือ 

     1.1 เพ่ือกำกับและควบคุมการประเมินผลการเรียนการสอนให-มีมาตรฐานเดียวกัน 

     1.2 เพ่ือกำกับให-อาจารย=ผู-สอนทุกคนต-องมีการจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา (มคอ.5) ทุกรายวิชาและรายงานผลตามเวลาท่ีกำหนด 

     1.3 เพ่ือกำกับให-มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) และรายงาน

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ท่ีสอดคล-องกัน 

2. ระบบและกลไกกลการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได-ให-ความสำคัญกับการจัดทำรายงาน

ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) ของอาจารย=ประจำหลักสูตรและอาจารย=ผู-สอน 

รวมถึงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ท่ีได-มาตรฐานและสอดคล-องกัน 

โดยได-นำระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

ดังน้ี 

     2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือช้ีแจงการจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชา (มคอ.5) ของอาจารย=ประจำหลักสูตรและอาจารย=ผู-สอน ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

และตามสภาพความเปaนจริง 

      2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดผู-กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำรายงาน

ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) โดยมอบหมายให-หัวหน-าสาขาเปaนผู-ติดตามการสXง 

สXวนอาจารย=ประจำหลักสูตรท้ัง 5 ทXาน เปaนกำกับและผู-ตรวจสอบรายงานผลการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชา (มคอ.5)  

     2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดระยะเวลาในการสXงมอบรายงานผลการจัดการเรียน

การสอนรายวิชา (มคอ.5)  ให-กับหัวหน-าสาขาวิชา หลังส้ินสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 

     2.4 ผู-สอนจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) ตามรายละเอียดของแตX

ละรายวิชา โดยให-สอดคล-องกับรายละเอียดและเปaนมาตรฐานเดียวกันในทุกกลุXมเรียน 

     2.5 ผู-สอนสXงมอบรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) ให-กับหัวหน-า

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

     2.6 หัวหน-าสาขาเปaนผู-ติดตาม รวบรวม และทำรายงานสXงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

มีการตรวจสอบเบ้ืองต-น ท้ังด-านการสXงมอบท่ีตรงเวลา จำนวนท่ีครบทุกรายวิชาและกลุXมเรียน 

และความถูกต-องตามรูปแบบและมาตรฐานท่ีกำหนด 

     2.7 อาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตรรXวมกันพิจารณาตรวจสอบความถูกต-องของการเขียนสรุป

ปzญหาท่ีเกิดข้ึน แนวทางการแก-ปzญหาท่ีอาจารย=ผู-สอนช้ีแจง และรายละเอียดของผลการประเมิน

ผู-เรียน ตรวจสอบความผิดปกติของการวัดผล ประเมินผลแตXละรายวิชา 

     2.8 อาจารย=ผู-รับผิดชอบหลักสูตรสXงรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5)  
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คืนแกXอาจารย=ผู-รับผิดชอบรายวิชา ในกรณีมีข-อแนะนำปรับปรุงแก-ไข เพ่ือให-อาจารย=ผู-รับผิดชอบ

รายวิชาแก-ไขปรับปรุงและสXงให-กับหัวหน-าสาขาอีกคร้ัง ภายใน 1 สัปดาห= หลังจากมีการแก-ไข 

     2.9 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการกำกับให-มีการ

รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) เพ่ือนำผลไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนินงานในปlการศึกษาตXอไป 

 

ผลการดำเนินการ  

       หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา มีการกำกับให-มีการรายงานผล

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) ท่ีสXงมอบได-ตามเวลาและครบทุกรายวิชา  มี

รายละเอียด ดังน้ี 

การกำกับ 

การประเมิน 

ผู$ตรวจสอบ/ 

กำกับติดตาม 
วิธีการ ระยะเวลา 

มคอ.5 

 

อาจารย=

ประจำ

หลักสูตร 

กรรมการประจำหลักสูตรฯ กำหนด

จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5) ให-ครบทุกรายวิชา 

ท้ั ง น้ี  ห าก ไมX มี ก ารน ำสX งภ าย ใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด มติท่ีประชุมให-มี

มาตรการข้ันรุนแรง โดยมีผลตXอการ

พิจารณาผลการปฏิบัติงาน หรือการ

ปรับข้ันเงินเดือน 

ภายใน 30 วันหลัง

ส้ินสุดภาคเรียนท่ี 

2/2564  

มคอ.7 อาจารย=

ประจำ

หลักสูตร 

กรรมการประจำหลักสูตรฯ กำหนด

จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (มคอ.7)  

ภายใน 60 วันหลัง

ส้ินสุดปlการศึกษา 

2564 

 

    ท้ังน้ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-รXวมกันประชุมเพ่ือจัดทำรายงานผลการบริหารหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.7 โดยมีการกำกับและติดตามผลเปaนระยะๆ ตามระบบและกลไก รวมถึงรXวมกัน

พิจารณาวิเคราะห=ผลการประเมินในแตXละรายวิชา ในวาระการประชุมของสาขาวิชาฯ 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3...... คะแนน 

 

เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวช้ีวัด 5.4) 

 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการ ü เป{นไปตามเกณฑ% 

û ไมJเป{นไปตามเกณฑ% 

1) อาจารย=ประจำหลักสูตรอยXางน-อย

ร-อยละ 80 มีสXวนรXวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

1. อาจารย=ประจำหลักสูตรอยXางน-อยร-อยละ 80 มีสXวน

รXวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงาน จำนวนท้ังส้ิน 8 คร้ัง  ดังน้ี 

- คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2564 มีอาจารย=

ประจำหลักสูตรเข-ารXวม  จำนวน 6 คน คิดเปaนร-อยละ 

100 

- คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 มีอาจารย=ประจำ

หลักสูตรเข-ารXวม  จำนวน 6 คน คิดเปaนร-อยละ 100 

- คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 มีอาจารย=

ประจำหลักสูตรเข-ารXวม  จำนวน 6 คน คิดเปaนร-อยละ 

100 

- คร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2565 มีอาจารย=

ประจำหลักสูตรเข-ารXวม  จำนวน 6 คน คิดเปaนร-อยละ 

100 

- คร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ= 2565 มีอาจารย=

ประจำหลักสูตรเข-ารXวม  จำนวน 4 คน คิดเปaนร-อยละ 67 

- คร้ังท่ี 6 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2565 มีอาจารย=ประจำ

หลักสูตรเข-ารXวม  จำนวน 4 คน คิดเปaนร-อยละ 80 

- คร้ังท่ี 7 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 มีอาจารย=

ประจำหลักสูตรเข-ารXวม  จำนวน 6 คน คิดเปaนร-อยละ 

100 

ü 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล-องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหXงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถ-ามี) 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล-อง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

 

ü 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ=

ภาคสนาม (ถ-ามี) ตามแบบ มคอ.3 

อยXางน-อยกXอนการเปkดสอนในแตX

ละภาคการศึกษาให-ครบทุก

รายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3  

ในภาคเรียนท่ี 1/2564 จำนวน 4 วิชา และภาคเรียนท่ี 

2/2564 จำนวน 5 วิชา กXอนการเปkดสอนในแตXละภาค

การศึกษาครบทุกรายวิชา 

  

 

ü 
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ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวช้ีวัด 5.4) 

 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการ ü เป{นไปตามเกณฑ% 

û ไมJเป{นไปตามเกณฑ% 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณ=

ภาคสนาม (ถ-ามี) ตามแบบ มคอ.5 

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษาท่ีเปkดสอนให-ครบทุก

รายวิชา 

4. หลักสูตรได-จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ในภาคเรียนท่ี 1/2564 จำนวน 

4 วิชา และภาคเรียนท่ี 2/2564. จำนวน 5 วิชา ภายใน 

30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา  

 

ü 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60วัน หลังส้ินสุดปl

การศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 และจัดสXงเม่ือวันท่ี 31 

พฤษภาคม 2565 แล-วเสร็จภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปl

การศึกษา 

ü 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู- ท่ีกำหนดใน มคอ.3 อยXาง

น-อยร-อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปkด

สอนในแตXละปlการศึกษา 

6.  -ภาคการศึกษา 1/2564 เปkดสอน 4 รายวิชา และมี

รายวิชาท่ีได-รับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จำนวน 4 รายวิชา 

  -ภาคการศึกษา 2/2564. เปkดสอน 5 รายวิชา และมี

รายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จำนวน 5 รายวิชา

รายวิชาท่ีได-รับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ คิดเปaนร-อยละ 

100ของรายวิชาท้ังหมด 

ü 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ=การสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู- 

จากผลการประเมินการดำเนินงาน

ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปlท่ีแล-ว  

- ไมQประเมิน 

8) อาจารย=ใหมX (ถ$ามี) ทุกคน ได-รับ

การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด-าน

การจัดการเรียนการสอน 

- ไมJม ี

9) อาจารย=ประจำหลักสูตรทุกคน

ได-รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยXางน-อยปlละหน่ึง

คร้ัง 

อาจารย=ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน และได-รับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จำนวน 5 คน 

ü 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน (ถ-ามี) ได-รับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

- ไมJม ี
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ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวช้ีวัด 5.4) 

 ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการ ü เป{นไปตามเกณฑ% 

û ไมJเป{นไปตามเกณฑ% 

ไมXน-อยกวXาร-อยละ 50 ตXอปl 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ปlสุดท-าย/บัณฑิตใหมXท่ีมีตXอ

คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมXน-อย

กวXา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- ไมQประเมิน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู-ใช-

บัณฑิตท่ีมีตXอบัณฑิตใหมX เฉล่ียไมX

น-อยกวXา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- ไมQประเมิน 

รวมตัวช้ีวัดในปlน้ี 1,2,3,4,5,6 และ 9  

จำนวนตัวช้ีวัดท่ีดำเนินการผXานเฉพาะ

ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 

5  

ร-อยละของตัวช้ีวัดท่ี 1-5 100  

จำนวนตัวช้ีวัดในปlน้ีท่ีดำเนินการผXาน 7  

ร-อยละของตัวช้ีวัดท้ังหมดในปlน้ี 100  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3..... คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 4 ข,อมูลสรุปรายงาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

TH05-1 รายงานการประชุมหลักสูตร เร่ืองการพิจารณาระบบกลไกการออกแบบหลักสูตร หรือ การ

ปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตร 

TH05-2 เอกสารสรุปผลการวิพากษ?ของผู'ทรงคุณวุฒิท่ีประเมินหลักสูตร 

TH05-3 รายงานการประชุมท่ีว#าด'วยการพิจารณาผู'สอนในแต#ละรายวิชา 

TH05-4 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 

TH05-5 รายงานการประชุมหลักสูตร เร่ือง การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.5 

TH05-6 คำส่ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปzญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปzญหาตXอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค=ของหลักสูตร 

แนวทางการป{องกันและแก-ไขปzญหา    

ในอนาคต 

- - - 

   

 

รายงานผลการดำเนินงาน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู$ (ตัวช้ีวัด 6.1) 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู$ 

(ตัวช้ีวัด 6.1) 

6.1.1 ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสQวนรQวมของ

อาจารย9ประจำหลักสูตรเพ่ือให$มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู$  

 ระบบและกลไกการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดธุรกิจและ

เทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษ

ภูวนารถ มีระบบการบริหารจัดการแบบใช-ทรัพยากรรXวมกัน โดยหลักสูตรฯ ได-รับ

การสนับสนุนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- โดยมีสำนักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

เปaนหนXวยงานหลักในการจัดการส่ิงสนับสนุน โดยรXวมกับสาขาวิชาตXาง ๆ ในการ

ดำเนินการเก่ียวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-ในด-านตXาง ๆ ประกอบไปด-วย 

               - ห-องเรียน  

               - ห-องออกกำลังกาย  

               - สนามกีฬา 

               - ห-องสมุด 

     - โรงอาหาร 

               - สถานท่ีพักผXอนของนักศึกษา 

               - ให-ยืมแท็บเล็ต 

               - การบริการด-านคอมพิวเตอร= ระบบเครือขXาย และระบบ internet  

 ซ่ึงทรัพยากรการเรียนรู-เปaนการใช-ประโยชน=รXวมกันโดยการสนับสนุนจาก

สำนักงานวิทยาเขตและคณะศิลปศาสตร= ซ่ึงมีระบบและกลไกในการเช่ือมโยงการ

สนับสนุนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- ดังน้ี 

 

1. การวางแผน  

 การกำหนดเป{าหมายของการดำเนินงานของหลักสูตรฯ แบบมีสXวนรXวมของ

อาจารย=ประจำหลักสูตรเพ่ือให-มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- 

 หลักสูตรฯ ได-กำหนดวัตถุประสงค=แบบมีสXวนรXวมของอาจารย=ประจำ

หลักสูตร เพ่ือให-มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- คือ เพ่ือให-มีส่ิงสนับสนุนทางกายภาพและ

ทรัพยากรการเรียนรู-ท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา โดยมีกระบวนการ
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กำหนดระบบและกลไก การดำเนินงานแบบมีสXวนรXวมของอาจารย=ประจำหลักสูตร 

เพ่ือให-มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดการประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียด

การจัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- โดยกำหนดส่ิงสนับสนุนท่ีจำเปaนตXอการจัดการ

เรียนการสอน ได-แกX 

   - ห-องเรียน  

   - สนามกีฬา 

   - แท็บเล็ต 

             - ห-องออกกำลังกาย 

             - หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการเรียน งานวิจัย วารสารทางวิชาการ

ท่ีเก่ียวข-องกับการกีฬา 

   - สถานท่ีพักผXอนของนักศึกษา  

   - ส่ือการเรียนการสอน และอุปกรณ=อ่ืน ๆ ท่ีใช-ในการฝ�กสอนภาคปฏิบัติ 

 2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให-มีการสำรวจความต-องการส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู-จากอาจารย=ประจำหลักสูตร อาจารย=ผู-รับผิดชอบรายวิชา และ

นักศึกษา 

 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให-หัวหน-าสาขาจัดทำแผนการ

ดำเนินงานจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- 

 4) หัวหน-าสาขาเสนอคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติและจัดสรรงบประมาณใน

การดำเนินงาน 

 5) ดำเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-  

 6) การบำรุงรักษาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- และการตรวจสอบความพร-อมใช-

ของอุปกรณ= 

 7) การซXอมบำรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- เชXน การตรวจนับอุปกรณ= ทำ

ความสะอาดอุปกรณ= 

 8) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย=ตXอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู- 

 9) ประเมินจำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-ท่ีเหมาะสมและเพียงพอตXอความ

ต-องการ 

 10) ปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-ตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษา และอาจารย=ตXอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- 

 11) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการ

ดำเนินงานการจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- 
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2. การนำไปปฏิบัติ/ดำเนินการ 

ในปlการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได-มีการดำเนินงานตามระบบและกลไก ส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู-รXวมกับคณะและมหาวิทยาลัยครบทุกข้ันตอน โดยทำการ

วิเคราะห=และสังเคราะห=ความต-องการ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-ท่ีหลักสูตรฯ ต-องการ 

ซ่ึงข-อมูลความต-องการจะถูกกล่ันกรองเบ้ืองต-นโดยคณะกรรมการประจำสาขาวิชา 

และรวบรวมและสXงผXานข้ันตอนท่ีกำหนดข-างต-น และในปl 2564 ได-มีการจัดต้ัง 

ศูนย=กีฬาแหXงจักรพงษภูวนารถ ภายใต-คณะศิลปศาสตร= ทางสาขาฯ ได-มีการ

ดำเนินการประชุมวางแผนของบประมาณยืมเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย เปaน

จำนวนเงิน 5,000,000 บาท เพ่ือใช-ในการปรับปรุงสถานท่ีอาคาร 6 ช้ัน 7 ได-แกX 

ห-องรับรอง ห-องฟkตเนส ห-องคลาสออกำลังกาย ห-องมวย และห-องทดสอบ

สมรรถภาพ ให-มีความทันสมัยและมีความพร-อมในการให-บริการมากย่ิงข้ึน  

 

3. การประเมินกระบวนการ  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-มีการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการ 

จัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- เพ่ือนำผลไปปรับปรุงกระบวนการจัดส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู- ดังน้ี 

 1) ควรมีการกำกับและติดตามการดำเนินการอยูXเปaนระยะ ๆ เพ่ือให-เกิด

ความตXอเน่ืองและอัพเดทข-อมูลให-มีความทันสมัยอยูXตลอดเวลา เพ่ิมผู-รับผิดชอบ 

และให-มีการสำรวจความต-องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-  

 2) ควรมีการจัดการความรู-โดยทำเปaนคูXมือในการดำเนินงานกระบวนการ

จัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- เพ่ือพัฒนาให-เกิดแนวปฏิบัติท่ีดี และนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาระบบและกลไกการจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-ในปlการศึกษาตXอไป 

 3) ควรเพ่ิมกระบวนการวางแผนการสำรวจ การจัดซ้ือ และการจัดหาส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู-ให-กับผู-สอนและผู-เรียนเพ่ิมเติม โดยมีการมอบหมายให-อาจารย=

ผู-สอนในแตXละวิชาดำเนินการดูแลในการสำรวจและจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-

เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให-ตรงกับรายวิชามากท่ีสุด 

 

6.1.2 จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู$ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตQอการจัดการเรียน

การสอน  

 

1. ผลจากการดำเนินการตามระบบ 

 1) ด-านสถานท่ี ได-มีแผนในการของบประมาณเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ=และ

อุปกรณ=สำหรับห-องปฏิบัติการการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาอาคาร 6ช้ัน 

7   
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               - ได-ดำเนินการประชุมวางแผนขอยืมเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

ในจำนวนเงิน 5,000,000 บาท เพ่ือใช-ในการซ้ืออุปกรณ=ออกกำลังกาย และปรับปรุง

ห-องฟkตเนส ห-องคลาสออกำลังกาย ห-องมวย และห-องทดสอบสมรรถภาพ เพ่ือให-มี

ความทันสมัยและมีความพร-อมในการให-บริการ  

 2) ครุภัณฑ=และอุปกรณ=ในห-องเรียน ได-มีแผนการจัดซ้ือหุXนโครงสร-าง

กระดูกของมนุษย= หุXนโครงกล-ามกล-ามเน้ือรXางกายของมนุษย= เคร่ืองมือทดสสอบ

สมรรถภาพ และอุปกรณ=กีฬาชนิดตXาง ๆ ท่ีใช-ในการเรียนการสอน 

 3) ด-านเอกสารตำราและแหลXงสืบค-น ได-ดำเนินการจัดหาหนังสือ งานวิจัย

วารสารทางวิชาการด-านการจัดการกีฬาท้ังในและตXางประเทศ มาไว-ในห-องวิจัย 

เพ่ือให-นักศึกษาได-มีโอกาสในการศึกษาเรียนรู- และในสXวนงานวิทยบริการฯ 

สำนักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได-รับผิดชอบในเร่ืองของการให-บริการ

ทรัพยากรสารสนเทศแกXนักศึกษา โดยในแตXละปlการศึกษาจะทำการสำรวจความ

ต-องการหนังสือของหลักสูตรฯ และจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให-กับนักศึกษา  

 

2. จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู$ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตQอการจัดการเรียนการ

สอน 

 ในปlการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได-มีการเตรียมความพร-อมทางกายภาพ 

มีการจัดพ้ืนท่ีและสถานท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารย= โดยอาคารมีห-องเรียนท่ีเอ้ือ

ตXอการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

 1) ความพร-อมทางกายภาพ (ห-องเรียน สนามกีฬา ห-องออกกำลังกาย 

สภาพแวดล-อมด-านการเรียนรู-)  

     1.1) ห-องเรียนสำหรับการจัดการเรียนการสอน มีท้ังหมด 3 ห-อง ต้ังอยูX

อาคาร 6 ซ่ึงมีจำนวนเพียงพอตXอการจัดการเรียนการสอน ท้ังน้ีในทรัพยากร

ห-องเรียนอยูXภายใต-การดูแลของสำนักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

     1.2) สนามกีฬา มีจำนวน 2 สนาม ต้ังอยูXอาคาร 6 ช้ัน 8 สนามกีฬาใน

รXมมี 5 ชนิดกีฬา ฟุตซอล วอลเลXย=บอล บาสเกตบอล แบดมินตัน แชร=บอล และ

สนามหญ-ากลางแจ-ง ต้ังอยูXด-านอาคาร 5 ใช-ในการเรียนการสอนกีฬา ฟุตบอล 

กอล=ฟ และจัดกิจกรรมกลางแจ-ง อยูXภายใต-การดูแลของสำนักงานวิทยาเขตจักรพงษ

ภูวนารถ  

     1.3) ห-องออกกำลังกาย มีจำนวน 2 ห-อง คือห-องฟkตเนส และห-อง

คลาสออกกำลังกาย อยูXอาคาร 6 ช้ัน 7 ใช-สำหรับจัดการเรียนการสอน และการ

ออกกำลังกายของนักศึกษา เจ-าหน-าท่ี และอาจารย=         

 2) ทรัพยากรสารสนเทศ เชXน ห-องสมุด ฐานข-อมูลทรัพยากรการเรียนรู- 

วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค-น บริการทรัพยากรสารสนเทศตXาง ๆ และการบริการ
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จัดหาทรัพยากรสารสนเทศแกXนักศึกษา บุคลากร และผู-สนใจ โดยจัดทรัพยากรไว-

ตามระบบการจัดหมวดหมูXของห-องสมุด เพ่ือความสะดวกในการใช-บริการ 

       2.1) หลักสูตรฯ ได-จัดหาเอกสาร ตำรา หนังสือ  งานวิจัย และ

วารสารทางวิชาการด-านการจัดการการกีฬาท้ังในและตXางประเทศ  มาไว-ในห-อง

ค-นคว-าวิจัย (อาคาร 6 ช้ัน 2) เพ่ือให-นักศึกษาได-มีโอกาสในการศึกษาเรียนรู- รวม

จำนวนท้ังส้ิน 10 เลXม 

                 2.2) ในสXวนงานวิทยบริการฯ สำนักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

ได-รับผิดชอบในเร่ืองของการให-บริการทรัพยากรสารสนเทศแกXนักศึกษา ซ่ึงมี

ห-องสมุดและห-องเรียนรู-ด-วยตนเอง (Self-Access Learning)  

 3) การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารย=ได-พบปะ สังสรรค= 

แลกเปล่ียนสนทนา หรือทำงานรXวมกัน ประกอบไปด-วย 

    3.1) ภายในห-องสมุด ได-มีการจัดสรรพ้ืนท่ี เปaนห-อง Meeting Room 

จำนวน 2 ห-อง ไว-บริการแกX นักศึกษาและอาจารย= เพ่ือใช-ในการพบปะพูดคุยในงาน

วิชาการอ่ืน ๆ 

    3.2) ภายในวิทยาเขตมีพ้ืนท่ีพักผXอนภายนอกอาคารในจุดตXาง ๆ เพ่ือให-

นักศึกษาได-พักผXอน ประกอบด-วย โต̈ะ เก-าอ้ี ไว-บริการ จำนวน 5 จุด ได-แกX บริเวณ

หน-าอาคาร 4 บริเวณใต-อาคาร 1, 5, 6, 9 และสถานท่ีบริเวณลานวัฒนธรรม ใช-

สำหรับจัดกิจกรรมวันสำคัญตXางๆ พบปะสังสรรค= แลกเปล่ียนสนทนาหรือทำงาน

รXวมกัน 

 4) บริการคอมพิวเตอร= อินเทอร=เน็ตความเร็วสูง และระบบรักษาความ

ปลอดภัย  

     4.1) ปlการศึกษา 2562 สำนักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ มีการ

จัดบริการให-นักศึกษาลงทะเบียนเพ่ือใช-บริการ WIFI สำหรับโน-ตบุ̈ค สมาร=ทโฟน 

และแท็บเล็ต 

              4.2) ปlการศึกษา 2564 ทางมหาวิทยาลัย มีการจัดบริการให-ยืมแท็บเล็ต

แกXนักศึกษา 

    4.3) สำนักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ และคณะศิลปศาสตร=ได-มีการ

จัดหาอุปกรณ=ส่ือโสตทัศนูปกรณ=ประจำห-องตXาง ๆ อยXางเหมาะสม ซ่ึงมีจุดเช่ือมตXอ

อินเตอร=เน็ตท้ังในแบบระบบมีสายและระบบไร-สาย ครอบคลุมทุกหนXวยงานอยXาง

ท่ัวถึง 

    4.4) มีระบบรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีตXาง ๆ โดยสำนักงานวิทยาเขต

จักรพงษภูวนารถได-ติดต้ังระบบกล-องวงจรปkดตามอาคารตXาง ๆ 

 5)  การจัดบริการส่ิงอำนวยความสะดวกตXาง ๆ คณะศิลปศาสตร= และ

สำนักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได-จัดให-บริการส่ิงอำนวยความสะดวกสะดวก
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ตXาง ๆ เปaนภาพรวม เพ่ือให-หนXวยงานได-ใช-บริการรXวมกัน ซ่ึงประกอบด-วย  

     5.1) ด-านระบบงานทะเบียน โดยนักศึกษาลงทะเบียนผXานเครือขXาย

หน-าเว็บไซต=ของระบบ โดยนักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลน=และสามารถ

ตรวจสอบคXาใช-จXาย ตารางเรียน ตารางสอบ และผลการเรียนได-ในระบบงาน

ทะเบียนออนไลน= ซ่ึงควบคุมดูแลโดยงานสXงเสริมวิชาการและงานทะเบียน         

    5.2) ด-านบริการสถานพยาบาล งานพัฒนานักศึกษายังได-จัดให-บริการ

สถานพยาบาล ซ่ึงเปaนห-องพยาบาล อยุXบริเวณอาคาร 6 ช้ัน 1 มีเตียงไว-ให-บริการ

จำนวน 6 เตียง โดยมีเจ-าหน-าท่ี 2 ทXาน ให-บริการ มีจุดการตวรจคัดกรองโควิด 19 

กXอนเข-าใช-บริการ  

      5.3) ด-านบริการอาหาร มีการกำกับและดูแลมาตรฐานและคุณภาพของ

อาหารโดยคณะกรรมการควบคุมดูแลการจัดการจำหนXายของร-านค-าวิทยาเขตจักร

พงษภูวนารถ ทำหน-าท่ีในการคัดเลือกร-านค-า มีหลักเกณฑ=ในการคัดเลือก

ร-านอาหาร ซ่ึงจะมีการประชุมร-านค-าและมีเจ-าหน-าท่ีจากสำนักงานสุขาภิบาลโรง

อาหารมาดำเนินการตรวจสอบ           

    5.4) ด-านการสXงเสริมสุขภาพ มีบริการสนามกีฬา ห-องออกกำลังกาย

และอุปกรณ=กีฬา โดยมีระเบียบการใช-งานให-ปฏิบัติตามอยXางเครXงครัด  

    5.5) ด-านระบบรักษาความปลอดภัย โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัย

ตลอด 24 ช่ัวโมง และภายในอาคารยังมีอุปกรณ=ป{องกันอัคคีภัยในอาคารตXาง ๆ 

ครบทุกอาคารตามกฎหมาย ระบุความปลอดภัยตาม พ.ร.บ.ความปลอดภัยของ

อาคารสูง สามารถชXวยเหลือตนเองได-จากเหตุเพลิงไหม- และมีโครงการฝ�กซ-อมการ

หนีไฟ ท่ีจัดข้ึนเปaนประจำทุกปl ผู-จัดสำนักวิทยาเขตฯ 

    5.6) ด-านส่ิงแวดล-อม ในการกำจัดของเสียของวิทยาเขต มีการ

ประสานงานการจัดเก็บขยะ และส่ิงปฏิกูลกับสำนักงานเขตดินแดง ในการจัดหา

และติดต้ังอุปกรณ=ภาชนะไว-รองรับส่ิงปฏิกูลตXาง ๆ โดยคำนึงถึงมาตรฐาน

ส่ิงแวดล-อม และความปลอดภัยให-กับนักศึกษา อาจารย= และเจ-าหน-าท่ี ไว-อยXาง

เหมาะสม 

        6) ผลการประเมินประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย= ตXอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู- ภาคเรียนท่ี 1 พบวXา นักศึกษาและอาจารย=ประเมินความพึง

พอใจตXอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-ในภาพรวม คXาเฉล่ีย 3.84 และ 4.25 

และ ภาคเรียนท่ี 2 พบวXา นักศึกษาและอาจารย=ประเมินความพึงพอใจตXอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู-ในภาพรวม คXาเฉล่ีย 3.86 และ 4.28 
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6.2.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย9ตQอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู$  

           ในปlการศึกษา 2564 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดธุรกิจและเทคโนโลยีการ

กีฬา ได-มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย=ตXอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู-เปaนปlแรก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีแนวคิดการปรับปรุง

ระบบการทงานดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1  ทบทวนวัตถุประสงค=/เป{าหมายของกระบวนการปรับปรุงตามผล

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย=ตXอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-  

 ข้ันท่ี 2  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดกระบวนการปรับปรุงตาม

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย=ตXอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-  

 ข้ันท่ี 3  ดำเนินการตามระบบและกลไกตามท่ีกำหนดข้ึน 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .......3...... คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

รหัสหลักฐาน รายการ 

TH6.1 -01 ใบเสนอราคาวัสดุครุภัณฑ= สาขาวิชาการจัดธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 

TH6.1 - 02 ความพึงพอใจของนักศึกษา สาขาวิชาการจัดธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา  

เก่ียวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู-   

TH6.1 - 03 ความพึงพอใจของอาจารย=ประจำ สาขาวิชาการจัดธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 

เก่ียวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู- 
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หมวดท่ี 6 ข$อคิดเห็น  

 

6.1 ข$อคิดเห็น และข$อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู$ประเมิน 
 

ข$อคิดเห็นหรือสาระจากผู$ประเมิน ความเห็นของผู$รับผิดชอบหลักสูตร การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

6.2 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู$ท่ีสำเร็จการศึกษา   

การประเมิน (รายงานตามปlท่ีสำรวจ) วันท่ีสำรวจ .............................  

ข$อวิพากษ9ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ข$อคิดเห็นของคณาจารย9ตQอผลการประเมิน 

 

 

 

 

ข$อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 

 

6.3 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู$มีสQวนเก่ียวข$อง (ผู$ใช$บัณฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข$อวิพากษ9ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ข$อคิดเห็นของคณาจารย9ตQอผลการประเมิน 

 

 

 

ข$อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดท่ี 7  การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตQอหลักสูตร 

7.1 การเปล่ียนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ$ามี) ท่ีมีผลกระทบตQอหลักสูตรในชQวง 2 ป̀ 
 

ประเด็น รายการ 

การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน 

(ถ-ามี) 

1. การปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน= 

 

 

การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน 

(ถ-ามี) 

1. การเปล่ียนแปลงจากสภาพสังคมท่ีเกิดโรคระบาด ทำให-การดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนมีอุปสรรค 
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หมวดท่ี 8 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ความก$าวหน$าของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของป̀ท่ีผQานมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแล$วเสร็จ ผู$รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไมQ

สามารถดำเนินการได$สำเร็จ 

    
 

ข$อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข$อเสนอในการปรับโครงสร$างหลักสูตร (จำนวนหนQวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ข$อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปล่ียนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย9และบุคลากรสายสนับสนุน     

………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

แผนปฏิบัติการใหมQสำหรับป̀การศึกษา ................. 

แผนปฏิบัติการ กำหนดเวลาท่ีแล$วเสร็จ ผู$รับผิดชอบ 

   

 

รับรองความถูกต$องของข$อมูล :  

ตำแหนQง รายช่ือ ลายเซ็น วันท่ี 

1. ประธานหลักสูตร    

2. ผู-รับผิดชอบหลักสูตร    

3. ผู-รับผิดชอบหลักสูตร    

4. อาจารย=ประจำหลักสูตร    

5. อาจารย=ประจำหลักสูตร    

เห็นชอบโดย : 

ตำแหนQง รายช่ือ ลายเซ็น วันท่ี 

หัวหน-าสาขาวิชา    

คณบดี    
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สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวชี้วัด สกอ. 

ระดับหลักสูตร  ประจำปCการศึกษา  2563 

 

1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะห>คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร    

 3. ผลการวิเคราะห>จุดเดJนและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูQมือของ สกอ. ปS 2557) 

ตัวช้ีบQงช้ี 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

องค9ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ5มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. ผ@าน 

องค9ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ ค@าเฉล่ีย.... ไม@ประเมิน 

2.2 รRอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดRงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปW (ระดับปริญญาตรี) 

รRอยละ....... ไม@ประเมิน 

คะแนนเฉล่ีย องค9ประกอบท่ี 2 ไม@ประเมิน 

องค9ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3 3 

3.2 การส@งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉล่ีย องค9ประกอบท่ี 3 3.00 

องค9ประกอบท่ี 4 อาจารย9 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย5 3 3 

4.2 คุณภาพอาจารย5 4.44 4.44 

- รRอยละของอาจารย5ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รRอยละ 60 5 

- รRอยละของอาจารย5ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน@งทางวิชาการ รRอยละ 40 3.33 

- ผลงานวิชาการของอาจารย5ประจำหลักสูตร รRอยละ 56 5 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย5 4 4 

คะแนนเฉล่ีย องค9ประกอบท่ี 4 3.81 

องค9ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู$เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3 

5.2 การวางระบบผูRสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3 

5.3 การประเมินผูRเรียน 3 3 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ รRอยละ 100 5 

คะแนนเฉล่ีย องค9ประกอบท่ี 5 3.50 

องค9ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู$ 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูR 3 3 
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ตัวช้ีบQงช้ี 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย องค9ประกอบท่ี 6 3.00 

คะแนนเฉล่ีย  (องค9ประกอบท่ี 2-6) 3.40 

 

2. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูQมือของ สกอ. ปS 2557+ ตัวช้ีวัด

เพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย) 

ตัวช้ีบQงช้ี 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

องค9ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ5มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. ผ@าน 

1.2 การสำรวจช่ือเสียงดRานการเรียนการสอนของหลักสูตร รRอยละ 0 0 

 คะแนนเฉล่ีย องค9ประกอบท่ี 1    

องค9ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ ค@าเฉล่ีย.... ไม@ประเมิน 

2.2 รRอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดRงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปW (ระดับปริญญาตรี) 

รRอยละ....... ไม@ประเมิน 

2.3 นักศึกษาและบัณฑิตผูRประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) ระดับ.... ไม@ประเมิน 

2.4 รางวัลลดRานผูRประกอบการ (Startup Awards) ระดับ.... ไม@ประเมิน 

คะแนนเฉล่ีย องค9ประกอบท่ี 2 ไม@ประเมิน 

องค9ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3 3 

3.2 การส@งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉล่ีย องค9ประกอบท่ี 3 3.00 

องค9ประกอบท่ี 4 อาจารย9 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย5 3 3 

4.2 คุณภาพอาจารย5 4.44 4.44 

- รRอยละของอาจารย5ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รRอยละ 60 5 

- รRอยละของอาจารย5ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน@งทางวิชาการ รRอยละ 40 3.33 

- ผลงานวิชาการของอาจารย5ประจำหลักสูตร รRอยละ 56 5 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย5 4 4 

คะแนนเฉล่ีย องค9ประกอบท่ี 4 3.81 

องค9ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู$เรียน 
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ตัวช้ีบQงช้ี 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3 

5.2 การวางระบบผูRสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3 

5.3 การประเมินผูRเรียน 3 3 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ รRอยละ 100 5 

คะแนนเฉล่ีย องค9ประกอบท่ี 5 3.50 

องค9ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู$ 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูR 3 3 

คะแนนเฉล่ีย องค9ประกอบท่ี 6 3.00 

คะแนนเฉล่ีย  (องค9ประกอบท่ี 2-6) 
3.40 

 

 

3. ตารางการวิเคราะหEคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูQมือของ สกอ. ปS 2557) 
 

 

องค%ประกอบที ่
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนFอย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผJาน หลักสูตรได6มาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - ไมQประเมิน   

3 นักศึกษา 3.00 - - 3.00 ระดับปานกลาง 

4 อาจารยF 3.81 - - 3.81 ระดับด ี

5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผู6เรียน 
3.00 3.70 - 3.50 

ระดับด ี

6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู6 - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง  

รวม 3.27 3.35 - 3.40 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดบัด ี ระดับด ี - ระดับด ี  

 

จากการวิเคราะห-ตามเกณฑ-การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค-ประกอบ (13 ตัวช้ีวัด) 

พบวJา องค-ประกอบท่ี 1 (ตัวช้ีวัดท่ี 1.1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา 

“ผQาน” ตามเกณฑ-มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน 2 องค-ประกอบ อยูJในระดับดี (องค-ประกอบท่ี 4 และ 5) และมี

จำนวน 2 องค-ประกอบ อยูJในระดับปานกลาง  (องค-ประกอบท่ี 3 และ 6 )  
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4. ตารางการวิเคราะหEคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูQมือของ สกอ. ปS 2557 + ตัวช้ีวัด

เพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย)  
 

 

องค%ประกอบที ่
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนFอย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผJาน/ไมJผJาน หลักสูตรได6/ไมQได6มาตรฐาน 

0.00 - - 0.00  

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 

2.2,2.3,224 
ไมQประเมิน 

 

3 นักศึกษา 3.00 - - 3.00 ระดับปานกลาง 

4 อาจารยF 3.81 - - 3.81 ระดับด ี

5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผู6เรียน 
3.00 3.70 - 3.50 

ระดับด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู6 - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง  

รวม 2.45 3.35 - 2.90 ระดับปานกลาง  

ผลการประเมิน 
ระดับปานกลาง ระดับด ี - 

ระดับปาน

กลาง  

 

 

จากการวิเคราะห-ตามเกณฑ-การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค-ประกอบ (13 ตัวช้ีวัด) 

พบวJา องค-ประกอบท่ี 1 (ตัวช้ีวัดท่ี 1.1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา 

“ผQาน” ตามเกณฑ-มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน 2 องค-ประกอบ อยูJในระดับดี (องค-ประกอบท่ี 4 และ 5) และมี

จำนวน 2 องค-ประกอบ อยูJในระดับปานกลาง  (องค-ประกอบท่ี 3 และ 6 )  
 

5. ผลการวิเคราะหEจุดเดQนและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

จุดเดQนและแนวทางเสริม 

1.  

2.  

3.  

 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1.  

2.  

3.  

 


