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ค ำน ำ 
 แผนการจัดการความรู้  คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินงานการจัดการความรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ให้แก่บุคคลากรของ
คณะศิลปศาสตร์ และเพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานการจัดการความรู้ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
ทางด้านการเรียนการสอน  ด้านการวิจัย  โดยใช้เครื่องมือการจัดการความรู้มาขับเคลื่อนการด าเนินงาน  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเกิดแนวปฏิบัติที่ดี  ซึ่งท าให้ทุกคนได้เล็งเห็นคุณค่าของความรู้ที่ตนมีและ
สร้างข้ึนใช้เอง  สร้างความมั่นใจและเคารพตนเอง  อันจะส่งผลให้องค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้  จะท าให้
ทุกคนในองค์กรมีจิตส านึกในการพัฒนาความรู้  ความสามารถของตนเองและพัฒนากลุ่มบุคคลอย่างต่อเนื่อง  ท าให้การ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 

 
   คณะกรรมการจัดการความรู้คณะศิลปศาสตร์ 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
คณะศิลปศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
 
 แผนการจัดการความรู้ของคณะศิลปศาสตร์ จัดท าโดยให้มีแนวทางที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการน าองค์กร  สู่ระดับมาตรฐานโดยปรับปรุงแนวทางให้สอดคล้องกับบริบท และวัฒนธรรมของ                    
คณะศิลปศาสตร์ 
 
วิสัยทัศน์กำรจัดกำรควำมรู้ 
    พัฒนา  สร้าง  รวบรวม  รกัษา  องค์ความรู้ที่ส าคัญของคณะศิลปศาสตร์ให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 
พันธกิจกำรจัดกำรควำมรู้ 
    1 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากระบวนการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
    2. สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร (สร้าง Knowledge Workers) 
    3. สร้างและส่งต่อความเป็นศิลปกรรมศาสตร์จากรุ่นสู่รุ่นและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ 
 
วัตถุประสงค์กำรจัดกำรควำมรู้ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานโดยใช้องค์ความรู้ (Knowledge  Working)  ที่เหมาะสม  ทันสมัยและ
ถูกต้อง  เพื่อให้ผลปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ   
    2  เพ่ือให้บุคลากรของคณะศิลปกรรมศาสตร์มีเครื่องมือปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพทั้งองค์ความรู้หลักและความรู้
สนับสนุน และสามารถน าไปใช้ตลอดจนประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ   น ามาประยุกต์และพัฒนาในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง   
    3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความรู้ ตลอดจนวัฒนธรรมขององค์กรแห่งการเรียนรู้  ให้บุคลากรทุกคนเป็นผู้มี
ความรู้   
     4. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร  ให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
ความสามารถท างานเป็นทีม 
 
เป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้ 

    1. เพ่ือให้ความรู้ด้านการจัดการความรู้แก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

    2.  พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้สามารถท างานเป็นทีมและใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ    

    3.  บุคลากรทุกคนสามารถสร้างเครือข่ายเพื่อการติดต่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเข้าถึงข้อมูลซึ่งกันและกัน 



ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้ 

คณะศิลปศำสตร์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

ปีกำรศึกษำ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

คณบดคีณะศิลปศาสตร์ 

รวบรวมความรู้และแนวปฏิบตัิที่ดีมาพัฒนาและ

จัดเกบ็เป็นระบบ  เผยแพร่เป็นรายลักษณ์อักษร 

ค้นหาแนวทางที่ดีตามประเดน็ความรู้และเผยแพร่

ความรู้ไปสู่บุคคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

ก าหนดประเด็นความรู้เป้าหมายของการจัดการ

ความรู้ 

 

จัดท าแผนจัดการความรู้ 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ 

เสนอแผน ฯ 

ต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 

การจัดการความรู้ต่อผู้บริหาร 



 



 

 

 

 



กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังที่ 1 
วันที่ 23 ตุลำคม พ.ศ 2564 

เรื่อง กำรส่งเสริมเชิดชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศำสตร์ มทร. ตะวันออก 
อำจำรย์วสันต์  รัตนำกร   
 อาจารย์วสันต์  รัตนากร เสนอแนวทางในการที่จะให้มีการท างานวิจัยให้มากขึ้นซึ่งผู้ตรวจประกันคุณภาพเห็นว่า
ควรจะมีการให้รางวัลกับคนที่ท าผลงานวิจัย จะได้เป็นขวัญก าลังใจกับผู้ส่งโครงการวิจัย 
อำจำรย์กิตติธัช  มำลำหอม 
 อาจารย์กิตติธัช  เห็นด้วย กับที่อาจารย์วสันต์  เสนอแต่ควรจะศึกษาวิธีการจากมห่วิทยาลัยอื่นก่อนว่าท าอย่างไร
เพ่ือเป็นแนวทาง 
อำจำรย์อนิรุทธิ์  เจริญสุข 
 อาจารย์อนิรุทธิ์   เห็นควรให้ทางคณะศิลปศาสตร์ ได้สนับสนุนของรางวัลหรือไม่ก็ขอรางวัลจาก สวพ.                   
ของมหาวิทยาลัยจะได้ดูดีหรือมีเงินสนับสนุนมาด้วยยิ่งดี 
อำจำรย์หทัยรัตน์ สวัสดี 
 อาจารย์หทัยรัตน์ ส่วนใหญ่ที่เคยศึกษามาการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติมีทั้งระดับคณะฯและมหาวิทยาลัยถ้าเป็น
ระดับชาติหรือนานาชาติ ทางมหาวิทยาลัยจะเป็นผู้คัดเลือกและมอบรางวัลเอง 
อำจำรย์ประติมำ  บุญเจือ 
 อาจารย์ประติมา  ทางคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพ เคยเสนอแนะให้คณะศิลปศษสตร์เราควรมี                   
การส่งเสริมขวัญก าลังใจให้มีนักวิจัยหน้าใหม่มากๆ หรือให้มีการท าวิจัยมากขึ้น 
อำจำรย์ วสันต์  รัตนำกร 
 อาจารย์วสันต์ ได้สรุปในที่ประชุมว่าแผนงานในการจัดองค์ความรู้ในปีนี้ ทางด้านวิจัย จะท าเรื่องการส่งเสริมเชิด
ชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ มทร. ตะวันออก และขอให้ทุกคนไปหาข้อมูลมาแลกเปลี่ยนความคิดกันอีกครั้งต่อไป 
 

กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 2 
วันที่ 29 ตุลำคม พ.ศ 2564 

เรื่อง กำรส่งเสริมเชิดชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศำสตร์ มทร. ตะวันออก 
อำจำรย์วสันต์  รัตนำกร 
 อาจารย์วสันต์  ได้กล่าวที่ประชุมว่าจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งก่อน ว่าแผนงานในการจัดองค์ความรู้ในปีนี้ 
ทางด้านวิจัย จะท าเรื่องการส่งเสริมเชิดชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ มทร. ตะวันออก และขอให้ทุกคนไปหาข้อมูลมา
แลกเปลี่ยนความคิดกันอีกครั้งต่อไปนั้น ส าหรับตนนั้นได้ปรึกษาคณบดีกับรองฝ่ายวิชาการแล้วเห็นควรสนับสนุนเป็น
อย่างยิ่ง และอยากให้ท าโครงการทุกปี 
อำจำรย์ชัยประเสริฐ แก้วเมือง 
 อาจาร์ชัยประเสริฐ  เห็นว่าคณะกรรมการการจัดการความรู้ไม่ได้มีหน้าที่พิจารณาตัดสิน ให้รางวัลใครได้ และอีก
อย่างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก็จะเปลี่ยนไปในแต่ละปี เสนอว่าควรมีคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 
 



อำจำรย์เฉลิมขวัญ  สุขสม 
 อาจารย์เฉลิมขวัญ    จากการที่ไปส ารวจดูแนวทางในการตัดสินให้รางวัลกับนักวิจัย ในมหาวิทยาลัยในแต่ละที่
ไม่เหมือนกัน  บางที่ค่อนข้างเข้มงวดบางที่ ค่อนข้างง่าย ในส่วนตัวควรจะเริ่มจากเกณฑ์ที่ง่ายก่อนเพ่ือให้มีผู้รับรางวัลจะ
ได้มีคนส่งผลงานเข้ามาประกวด 
อำจำรย์วำริท วสยำงกูล   
 อาจารย์วาริท  กล่าวว่าส่วนใหญ่จะต้องบทความวิจัย ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่ชัดเจน หรือ บทความ
วิจัย ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาตืหรือนานาชาติ  หรือได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน quartile            
ที่เหมาะสม และมีน้ าหนักคะแนนต่างกัน 
อำจำรย์มนษิรดำ  ทองเกิด 
 อาจารย์มนษิรดา เห็นว่าควรจะท าตามแนวความคิดของอาจารย์ชัยประเสริฐ ควรให้คณะฯ เป็นผู้ตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาพิจารณาจะดีกว่า และเป็นผู้วางหลักเกณฑ์การตัดสินให้รางวัล 
อำจำรย์ปรำถนำ อังคะประสำทชัย   
 อาจารย์ปราถนา    เห็นว่าน่าจะมีการให้รางวัลด้านอ่ืนด้วยเช่นการท าผลงานวิชาการ หรือเอกสารประกอบ             
การสอน 
อำจำรย์กัญญำรัตน์ เอี่ยมวันทอง   
 อาจารย์กัญญารัตน์  เห็นว่าตามที่อาจารย์ปราถนาเสนอ นั้นก็ดีแต่กลัวว่าพ่ึงเริ่มต้นอยากเสนอแค่งานวิจัยก่อน
ดีกว่า ไม่เช่นนั้นภาระจะตกไปอยู่ท่ีคณะกรรมการมากเกินไป 
อำจำรย์ยศกร วรรณวิจิตร 
 อาจารย์ยศกร  เห็นว่าที่เป็นคณะกรรมการตัดสินน่าจะมีบุคคลจากภายนอกอยู่ด้วยจะได้ดูน่าเชื่อถือ 
อำจำรย์สัจจวัฒน์ จำรึกศิลป์ 
 อาจารย์สัจจวัฒน์   เห็นว่าคณะกรรมการที่จัดตั้งควรเกิดจากการพิจารณาของคณบดีกับรองฝ่ายวิชาการจะ
ดีกว่า เพราะไม่รู้ว่าถ้าเชิญบุคคลภายนอกจะต้องใช้งบประมาณอย่างไร เพียงแต่เราเสนอเป็นข้อสังเขปไปล่ะกัน 
อำจำรย์วสันต์  รัตนำกร 
 อาจารย์วสันต์ จะน าแนวทางท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูไปเสนอต่อคณบดีและรองฝ่ายวิชาการพิจารณาอีกครั้ง 
 
 

กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 3 
วันที่ 5 พฤศจิกำยน พ.ศ 2564 

เรื่อง กำรส่งเสริมเชิดชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศำสตร์ มทร. ตะวันออก 
 

อำจำรย์วสันต์  รัตนำกร 
 อาจารย์วสันต์  ได้กล่าวที่ประชุมว่าจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งก่อน ว่าแผนงานในการจัดองค์ความรู้ในปีนี้ 
ทางด้านวิจัย จะท าเรื่องการส่งเสริมเชิดชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ มทร. ตะวันออก ได้น าเสนอต่อคณบดีและรอง
ฝ่ายวิชาการพิจารณาแล้วเห็นด้วย แต่อยากให้คณะกรรมการการจัดการเรียนรู้ช่วยหาข้อมูลให้ด้วยอีกทางหนึ่ง 



อำจำรย์ยศกร วรรณวิจิตร 
 อาจารย์ ยศกร   เห็นว่าทางคณะกรรมการควรจะไปช่วยกันหาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยต่างๆ แล้วส่งให้
คณะกรรมการวิจัยพิจารณาวางหลักเกณฑ์ในการให้รางวัล 
อำจำรย์สัจจวัฒน์ จำรึกศิลป์ 
 อาจารย์สัจจวัฒน์    ได้สนอว่าตนเองได้แนวทางหลักเกณฑ์ในการให้รางวัลจากคณะเภสัชศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และคณะวิศวกรรมศาสตร์จากจุฬาแตกต่างกันในรายละเอียดพอควร 
อำจำรย์วีรภัทร  ภคพงศ์พันธุ์ 
 อาจารย์รีรภัทร ได้เสนอให้แบ่งกันหาข้อมูลในแต่ละหน่วยงานแล้วรวบรวมส่งมาที่อาจารย์วีรภัทร และจะช่วย
สรุปให้อาจารย์วสันต์แล้วส่งต่อกับคณะกรรมการ 
อำจำรย์มลิวัลย์ บุญสอน 
 อาจารย์มลิวัลย์  ควรจะมีการประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลให้เป็นพิธีการ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่นักวิจัย
และประชาสัมพัน์ให้ภายนอกทราบ 
อำจำรย์วสันต์ รัตนำกร 
 อาจารย์วสันต์  กล่าวขอบคุณคณะกรรมการจัดการความรู้และจะรวบรวมข้อมูลโดยจะแจ้งวันที่ส่งให้ทราบ
ภายหลัง และจะน าข้อมูลและข้อเสนอแนะส่งคณะกรรมการวิจัยพิจารณาเป็นแนวทาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 เพื่อเป็นกำรกำรส่งเสริมเชิดชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศำสตร์ มทร. ตะวันออก คณะกรรมกำรกำรจัดกำร

ควำมรู้ (KM) จึงได้ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

1.  เสนอให้คณะศิลปศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการการวิจัย โดยมีหน้าที่ในวัตถุประสงค์ 

หนี่งคือวางแนวทางในการการส่งเสริมเชิดชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ มทร. ตะวันออก 

2. คณะกรรมการการวิจัยควรศึกษา รวบรวมแนวทาง เกณฑ์การตัดสิน ตลอดจนการมอบรางวัล เชิดชูเกียรติ

นักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ มทร. ตะวันออก 

3. คณะกรรมการการวิจัยประชุมสร้างเกณ์การตัดสิน รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ มทร. ตะวันออก 

4. คณะกรรมการการวิจัยประชุมประกาศให้ผู้สนใจส่งบทความวิจัยหรือผลงานวิจัยในรอบปีเข้าประกวดรางวัลเชิด

ชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ มทร. ตะวันออก 

5. คณะกรรมการการวิจัยตัดสินบทความวิจัยหรือผลงานวิจัย ที่มีผู้ส่งในรอบปีเข้าประกวดรางวัลเชิดชูเกียรติ

นักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ มทร. ตะวันออก 

6. คณะกรรมการการวิจัยควรมีพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ มทร. ตะวันออก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รูปภำพกำรมอบรำงวัลกำรส่งเสริมเชิดชูเกียรตินักวิจัย 

คณะศิลปศำสตร ์มทร. ตะวันออก 

 

 

ตัวอย่ำง เกียรติบัตรรำงวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย คณะศิลปศำสตร ์

 

 

 

 

 

 



ภำพ กำรมอบเกียรติบัตรรำงวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย คณะศิลปศำสตร์ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


